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Jogszabalyi hattere

e 2023. évi LIL. t6rvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2)

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és

e akoznevelési intézmények névhasznalatarol.

e 229/2012. VIIL 28.) korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011. évi CXC.

e torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol,

e 32/2012. (X. 8.) EMMI - rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai

e nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve

e kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedaggusok elémeneteli rendszerérol és a

e kozalkalmazottak jogalldsarél sz6lo 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési

e intézményekben torténd végrehajtasarol.

e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
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Helyzetelemzés

Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

Feladatellatasi hely neve és cime: Mélykut Varos Onkormanyzat Ovodaja
6449 Mélykt, Petofi tér 5. sz.

Telefonszédm: 06-77/460-053

E-mail cim: ovodamelvkut/@ email.com

Igazgaté: Doszkocs Laszloné

Az 6voda fenntartdja: Mélykut Varos Onkorményzat

Az alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonya: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Az 6voda csoportjainak szama: 3 csoport

Ovodai csoportok adatai (az inditott csoportok szdma, létszédma):

o Maci csoport (kiscsoport) — 1 (29 {0)
o Meéhecske csoport (kdzépsoé csoport) — 1 (26 10)
o Halacska csoport (nagycsoport) — 1 (25£6)

Az dvoda engedélyezett fér6helyszama (miikddési engedéllyel megegyez6): 69 f6
Ovodapedagégusok létszama (£6): 4,5

Dajkak 1étszama (f6): 3

Pedagogiai asszisztens (f6): 1.5

Ovodatitkar: 0.5 {6
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A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:

e szeptember 1-t61 mdjus 31-ig szorgalmi ido,

e junius 1-t6l augusztus 31-ig nyari 6vodai élet.
Az 6voda 5 napos munkarendben miikodik hétf6té] péntekig.
Az dvoda nyitvatartasa: 6.00 — 17.30-ig

A gyermeklétszam figyelembevételével gy hatdroztuk meg az 6voda mitkddését, hogy:

e 6.30 - 7.30-ig 6sszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek,
e 7.30-16.00-ig csoportokra bontottan foglalkozunk a gyerekekkel,

e 16.00 - 17.30-ig dsszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.
Gyermeklétszam alakulasa a 2025/26-0s nevelési évben:

» 2025. oktober 1-jei statisztika alapjan 80 fo gyermek,

» tankételes kori gyermekek szdma a nevelési évben 24 f6, nevelési év kdzben
elkdltozott 1 gyermek, iskolaba ment 21 gyermek, korcsoportjat 3 gyermek ismétli a
2026/2027-es nevelési évben,

» 2026/2027-es nevelési évre felvételre jelentkezett 27 f6 gyermek (ebbdl 2 gyermek
Januéarban kezdi meg az 6vodaba jarast).

A 2025/26-0s nevelési évben 6vodankban 5 gyermek rendelkezett SNI (sajatos nevelési

igényli gyermek) statusszal.

A BTMN-es statuszii gyermekek szama 5 6 volt.

2 gyermek fejlesztését Megbizasi Szerzodés alapjan 2025/2026-0s nevelési évben kiilsés
gyogypedagdgus szakember végezte.

Az 5 16 gyermek BTMN-es (beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel) statuszi

gyermeket az intézményben fejleszt6pedagogus latta el a szakvéleményben leirt javaslat
alapjan.

Logopédiai fejlesztésre a felmérések utan, a gyermekekhez kéthetente egy alkalommal a
Szakszolgalat logopédusa jart. A logopédiai foglalkozdsok az intézmény felndtt 6ltsz6jében
torténtek mivel nem rendelkeziink megfelelé hellyel, ahol a fejlesztések megvalosulhatnak.
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Bolvari Janos atya minden hétfon a sziil6i igények felmérése utin hittanfoglakozast tartott az
6vodankban.

Reformatus hitoktatasban 3 kisgyermek részesiilt.

Délutin (hetente valtakozva), fakultativ modon Mozgaskotta és ,igy tedd ra!” gazdagito
programokon vettek részt a kisgyermekek.

Etkezés az ovodaban

Az 6vodas gyermekek szaméra a GAMESZ fozokonyhardl szallitjak az ételt.

Szintén a konyharol szallitottak az ételérzékenységben szenvedd 2 f6 gyermek napi ételét is,
szamukra tej- és tejfehérje mentes diétat biztositottak.

Az dvodas gyermekek €tkezési téritési dijanak megéllapitdsa hatarozat alapjan torténik.
Kedvezményre, illetve téritésmentes étkezésre jogosultak:

= a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

* nagycsaladosok, tartésan beteg vagy a csalddjaban van tartésan beteg gyermek,

» nyilatkozat alapjan (egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb munkabér
netto Osszegének 130%-at).

Sziilok nyilatkozatai alapjan a 2025/2026-0s nevelési évben 3 gyermek fizetett téritési dijat az

étkezésért.



Mélykit Varos Onkormanyzat Ovodaja

2025/2026-0s nevelési év beszamolo

Személyi feltételek
1dé Ovodapedagé | Pedagégiai Dajka Takarité Osszesen
gus asszisztens (kézhaszni
munka
keretében
2025. 09. 01. | 1 6 igazgatod 1.5 3 2 11
36
1 16 4 6ras
munkarendben
2025.12.01. | 1 {0 igazgatd 1,5 3 2 11
316
1 16 4 oras
munkarendben
2026. 05. 01. | 1 fo igazgatd L5 3 2 11
316 (1 16 dajka
1 16 4 6ras felmondasi
munkarendben idejét tolti)

Ebben a nevelési évben tobb személyi valtozas tortént az alkalmazottak korében.

A nevelési évben megbizasi szerzodéssel 2 {6 utolso éves 6vodapedagogus alkalmazasara volt

lehetoség, akik jelentds mértékben segitették munkankat.

Az 6vodapedagogus kollégék jol tudnak egyiitt dolgozni, gyakorlatunk jol kiegésziti egymast.
A feladatok egymas kozotti megosztasa kialakult, jol miikédott a rendkiviili munkaszervezés

helyzetében is.

Az 6vodapedagogusi és a vezetdi munkat is nagymértékben segitették a munkahoz valo

pozitiv hozzaallas.

Dajkaink €s a pedagégiai asszisztensek a munkét egymas kozott és a gyermekcsoportokban is

zokkenémentesen szervezték, mindig jo érzékkel kozelitettek a gyermekek és a sziilok felé.

A nevelési €v soran az intézmény dolgozoi megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidé pontos
betartasa mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakéri leirdsa szerint végezte.
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Humaneréforrés:
2025/2026-0s nevelési év
(2025. 09. 01.)
Pedagogusok 4,5 fo
foiskolai végzettségii 4,5 fo
ebbol igazgato 1fé
igazgatohelyettes 1fo
ovodapedagogus 4,5 16
szakvizsgaval rendelkezd 1£6
gyakornok 16
pedagdgus I. fokozat 2 fo
pedagoégus II. fokozat 1,5 fé
Pedagogiai munkat segitok (NOKS) szdma 5fé
ebbdl
pedagogiai asszisztens 1,5 fo
dajka 3 fo
6vodatitkar 0,5 fo
takaritd 2 fé

Minden dolgozé kotelez6 munkaideje: heti 40 ora

Az igazgato kotelezé oraszama: 10 éra

Az igazgatOhelyettes kotelezé draszama: 24 Ora
Az 6vodapedagogusok kotelezd draszdma: 32 6ra

Gyakomok pedagogus kotelez6 oraszama: 26 ora

Nyari didkmunkén 2 6 tanulé vett részt.

A didkok jelenléte nagy segitséget jelentett, munkajukat motivaltan, sikerrel végezték.
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Targyi feltételek

Az intézményben rendszeresen felmérjiik a pedagogiai program megvaldsitasahoz szilkséges
infrastruktiira meglétét, jelezziik a hidnyokat a fenntarto felé.

Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen.
Az udvari jatékokat szeretnénk boviteni, ami a gyermekek mozgasfejlodését jol szolgalna.

Folyamatosan cseréljitk az elhasznalodott jatékeszkdzoket, igy karacsonyra tobb 0j jatékot is
birtokba vehettek a gyermekek, de sziil6k is sok-sok jatékeszkoz felajanlaséval tdmogatjak az

intézménybe jaro gyermekeket.

Gazdalkodasunkban most is takarékossagra torekedtiink, beszerzéseinknél a tervszeriiséget
kovettiik.

Segitségiinkre voltak az Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatal munkatérsai a pénziigyi
feladatok ellatasa, a koltségvetéssel kapesolatos tennivalok tekintetében, személyzeti, szocidlis
iigyekben. A feladatok megbeszélése, egyeztetése folyamatos, szabalyozott, hatékony volt,
nagyon jO az egyiittmiikodés. Az intézmeény miikodéséhez sziikséges dllami- onkormanyzati
tamogatds mellett a Sziiléi Szervezetdl, egyes szilloktdl, kiilsdé személyektdl kapott
tamogatasok ismét nagymértékben jelentek meg a miikdésben.

Bevezeto

Az éves munkaterv alapjan a beszamolé elkészitése az intézményi stratégia része.

Jelen beszamolot a nevel6testiilet fogadja el.

A partnerek tajékoztatisa a torvényi elbirdsoknak megfeleléen torténik.

A kovetkez6 nevelési év tervezéséhez, a beszamolok alapjan fogalmaztuk meg a kovetkezd
nevelési év céljait és a megvalositashoz kapcesolodé feladatokat.

Eves munkaterviink kdzéppontjdban tovabbra is a gyermekek, illetve a szakmai munkank
fejlesztése all.

A 2025/2026-0s nevelési évben tovabbra is hangsulyt helyeztiink a szakmai munka tovabbi
fejlesztésére.

Célunk, hogy minden munkatars tudasa legjavat adja intézményi céljaink ¢és feladataink elérése
érdekében.

A gyermekek egyiittnevelése érdekében a sziilok tamogatd jelenlétére és egyiittmilkodésére

tovabbra is szamitunk.
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A 2025/2026-0s nevelési évben szdmos kihivasnak kellett megfelelniink, de a dolgozékkal
egyiittmiikddve, sok munkaval, szervezéssel, kelld rugalmassaggal megoldottuk a rank varo,
sokszor €ldre nem lathato, szamtalan feladatot.

A szakmai munka szinvonalat is igyekeztiink megtartani, fejleszteni.

A pedagégiai munka eredményességéért elismerés illeti az 6voda valamennyi dolgozéjat.
A Beszamolé sszhangban van a munkakozosség altal meghatarozott célokkal, feladatokkal.

Nevelési feladatainkat 3 gyermekcsoportban lattuk el.

Az 6voda udvara, kellemes kdmyezetet, sok kdzvetlen tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit
a gyermekek szamara. Az elmult idészak fejlesztései nyomén rendezett és gondosan 4polt udvar

alakult ki, melyben a gyerekek boldogan és felszabadultan élik a mindennapjaikat.

Az ovodai nevelés altalanos feladatai:

Az dvodaskora gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, ezen beliil az egészséges
€letmod kialakitdsa, az érzelmi az erkolcsi és az értékorientalt kézosségi nevelés, az anyanyelvi,

értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

Az 6vodai nevelés 4ltalanos feladatai az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan —a
kovetkezo 10 teriiletekre terjednek ki.

1. Az egészséges ¢€letmdéd alakitasa
e A gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.

o [Egészséges taplalkozas, mozgds, pihenés és higiénia biztositasa.
o Egészségmegodrzd szokasok kialakitasa.
o AkoOmyezet védelméhez kapcsolodd szemléletformalas.
2. Az érzelmi, az erkdlesi és a kizisségi nevelés
» Biztonsagos, szeretetteljes, elfogadé légkoér megteremtése.
o A gyermekek Onismeretének, Onbizalménak fejlesztése.
e Az egyiittmiikodés, segitdkészség, empatia €s tarsas kapesolatok fejlesztése.

o A kozosségi élet szokasainak, norméinak elsajatittatasa.
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3. Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

A beszédkedv, a kommunikacios készség fejlesztése.

o Az értelmi képességek — mint az észlelés, emlékezet, figyelem, gondolkodids —
fejlesztése.

e Akreativitas, a kivancsisag és a problémamegoldé gondolkodas tdmogatasa.
» Az iras-olvasas elokészitése jatékos formaban.

Ezek az altalanos feladatok minden 6vodai nevelémunka alapjat képezik, és életkornak, egyéni
sajatossagoknak megfeleléen valdsultak meg.

Az 6vodai nevelés legfontosabb alapelve, hogy a gyermeket a sajit fejlodési iitemében,

szeretetteljes légkorben segitse a fejlédésben.

1.Pedagégiai folyamatok

A 2025/2026-0s nevelési évre feladatainkat a Munkaterv, a Pedagégia Program (PP), a
Munkakozosségi terv, Gyermekvédelmi munkaterv, és a gazdagité programok (Mozgaskotta,
#igy tedd ra!”) éves munkaterve alapjan valositottuk meg.

A s7illok orommel fogadtik a sok programot, jelezték, hogy szivesen kapcsolodnak be az
intézmény €letébe, oriilnek a csaladoknak szervezett programoknak.

1.1.Tervezés, megvalésitis, ellendrzés

Tovabbra is az OviKréta digitalis feliileten jelenitjiik meg szakmai munkankat.

A gyermekek mérése, értiékelése is az uj feliileten torténik egy altalunk szakmaiatlannak ftélt,
(nehezen értelmezheté pontozas) rendszeren keresztiil.

DIFER mérések a nagycsoportban megtorténtek.

Az értékeléseket a mar megszokott moédon, fogaddora keretében osztottuk meg a sziilokkel.

Munkako6zosségiinkben a munkacsoport a meghatirozott munkaterv szerint miik6dott.

A  munkakozosségvezeté altal készitett éves tervben megfogalmazott programok
megvaldsitasra keriiltek.
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A nevelési év soran a gyermekek szocidlis helyzetét, fejlodését, ellatottsagat folyamatosan
figyelemmel kisértiik.

Az évodapedagégusok jelezték a gyermekvédelmi felelss felé a gyermekeket érintd
problémakat, a csalddokban felmeriilt nehézségeket, melyekre kozosen kerestiik a
megoldasokat.

A nehéz helyzettel kiizdé csalddok szaméban tovébbra is emelkedés tapasztalhato.

Kardcsony alkalmabol ismét »szeretetcsomagokat” készitettink az arra raszoruld
gyermekeknek, de hatrannyal kiizdéket a nevelési év soran is segitettlik, sot szamos sziil6i
felajanlas is érkezett erre a célra.

Gyermekvédelmi feleldsink az dltala elkészitett éves munkaterv alapjan szervezte
tevékenységeit.

Gyermekvédelmi munkénk célja, hogy megeldzziik, elharitsuk vagy enyhitsiik azokat a
gyermekekre hato artalmakat, amelyek az egeszséges személyiség fejlodését meggatolhatjak
vagy megzavarhatjak.

A veszélyeztetd és a hatranyt jelentd tényezk felderitését folyamatosan végeztiik az év
folyamén az alkalmazottak segitségével.

Figyelemmel kisértiik a gyermekek rendszeres 6vodalatogatasat.

A nevelési €v sordn sajnos kellett élniink jelzési kotelezettségiinkkel is a kisgyermek otthoni
nevelési koriilményei és hianyzasai miatt.

A nevelési év soran dvodai szocidlis segitd segitett a gyermekvédelmi feladatok ellitisaban.
Rendszeresen részt veszink a szakmakozi megbesz€léseken, ha sziikséges akkor az

esetkonferenciakon is.

Tovabbképzések

A Keépzéseket a NKE (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem) és az OH (Oktatasi Hivatal) szervezi.
120 kredit gyiijtésére kotelezettek az 6vodapedagégusok. A képzési ciklus 5 évig tart.

A képzéseket a kdzponti koltésvetésbol tamogatjuk, biztositjuk a részvételi lehetoséget.
Keressiik az ingyenes tovabbképzéseket.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a jovében is a képzési lehetdségeket és timogatom,
biztositom a kollégaim bekapcsolédasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzijarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon.
Eredmény: Pedagogiai asszisztensek beiskolazésa.

A pedagoégiai asszisztensek ebben a nevelési évben folytatjdk megkezdett tanulméanyaikat.
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Belso (vezetdi) ellendrzések

Belsé vezetdi ellenorzés (elére meghatarozott szempontok szerint) csoportlatogatasok
alkalmaval tortént.

Az ellenorzéseket minden esetben szakmai megbeszélés kivette az ott jelenlévé résztvevikkel.
A pedagogus irasban visszajelzést kapott a teljesitményérdl.

Az ellen6rzés minden esetben egységes és éltaldnos pedagdgiai szempontsor szerint torténik,
célja a kompetenciak fejlesztése.

Latogatasaim soran azt tapasztaltam, hogy kelléen odafigyelnek a tiirelmes, szeretetteljes
banasmodra.

A pedagdgusok teljesitményértékelése kapesan (TER) megtortént az ovodapedagdgusok vezetd
altali latogatasa.
A TER rendelet hatalyat vesztette a 2026. évi XXVI. torvény 2. §-a alapjan, a korabbi BM

rendelet 2026. jalius 11-én hivatalosan is hatilyon kiviil épett.
A torvény értelmében a munkaltatok a 2025/2026-0s tanév és nevelési év tekintetében mar nem
végezhetik el a pedagogusok teljesitményértékelését.

A latogatasok soran a dajkék és pedagdgiai asszisztensek munkajat is meg tudtam figyelni.
Nagyon sokat segitenek a mindennapi feladatok ellatasaban, mindamellett a dajkak takaritjak a
hozzijuk tartozo csoportokat és az intézmény helyiségeit is.

Munkajukat azért is szeretném kiemelni, mert az idei nevelési évben is 6vodapedagogus(ok),
dajka hidnyoztak az 6voda mindennapi életébdl. A gyermekek ellitasa, a miikodésiink nem
tudott volna megvalésulni, ha nincsennek oft a lelkiismeretes dajka nénik és pedagdgiai

asszisztensek.

1.2. Ertékelés

Az évodai tankételes korti gyermekek szama 23 volt, ebbdl iskolat kezdett 20 £6, az dvodaban
korcsoportjat ismétli 3 gyermek.

Ketté sziild az Oktatési Hivatalhoz nyujtott be kérelmet, hogy gyermekiik még egy évig 6vodai
nevelésben részesiilhessen, melynek soran érettebbé valjanak az iskolara.

Nevelési év kozben 1 gyermek tavozott az 6vodabol, kéltézés miatt 1 gyermek érkezett.
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Kiemelkedd tevékenységek

A sziilok rendszeres tajékoztatast kapnak a gyermekiik fejlodésérdl.

A nyitottsagrol pozitiv a megnyilatkozas, magas szinvonali pedagégiai munka jellemzi az
intézményt.

Az O6vodapedagégusok elkotelezett szakmai tevékenysége a gyermekek komplex
személyiségfejlesztése érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény stratégiai dokumentumainak koherencidjanak megteremtése és frissitése az
aktualis jogszabalyi véltozasoknak megfeleléen

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Megvalositottuk a tervezett programjainkat, hogy élményt szerezziink a gyermekeknek.
Szamos alkalommal bevontuk a sziiloket is a programokba, meghivtuk Oket az iinnepeinkre.
Nyilt napokon biztositottunk lehetdséget az intézményi életbe valé betekintésre.

Programjaink részben zartkoriiek voltak, azokon a sziilok nem minden esetben vehettek részt,

ezért tevékenységeinket folyamatosan dokumentaltuk fotokkal, video felvételekkel, amiket zart
sziil6i Facebook csoportban megosztottunk.

Az 6vodapedagogusok gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujto, deriis, szeretetteljes 1égkér
kialakitasarol és fenntartisarol. Szakmai elhivatottsaguk alapjan mindent megtettek, hogy
megertd gondoskodasuk soran minden gyermek megkapja azt a személyes tor6dést, amelyre
egyéni képességei alapjan szitksége van és amely altal fejlodése biztositott.

A tanulasi folyamatokat tevékenységbe agyazottan, cselekvések tjan valositottuk meg, hiszen
a parhuzamos tevékenységek €s a kezdeményezések nevelésiink fontos alapkévei.

A péarhuzamossag elvének elfogadasa egyiitt jar a jaték elsGdlegességének elfogadasaval.
Mindig folyik jaték a csoportban, mely soran a gyermek megvalosithatja terveit, majd Gjra dont
egy masik szakaszrol. Figyel, osszerendezi a gondolatait, magat esetleg a tarsait is bekapcsolja,
fokuszal, kozben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

A differencidlt, egyéni bandsméd megvaldsitisa sordn tovabbra is nehézséget okoz a magas
csoportlétszambol ad6do zajszint, a zstafolt csoportszobédk, valamint a késéi 6vodéba érkezés.
Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szokasok apoldsat, értékeink megorzését,
tovdbbadasat. Arra torekedtiink, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibél
ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban.
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Minden iinnepet egy hosszabb el6készités vezetett be, amely lehetdséget biztositott az érzelmi

atélésre és a gazdagon motivalt tevékenységekre.

A tervezett sziilléi értekezleteket megtarfottuk, a fogadé orakat a felmeriilé igényeknek
megfelelden szervezték a kollégak.

Kiemelkedo tevékenységek

A gyermekek nevelése, fejlodése érdekében kihasznaljuk a kdrnyezet nytjtotta lehetdségeket.
Az intézmény hagyomdnyaira €piil6, szines, élménydus, kozoOsségfejlesztdé programok
szervezeése.

Az O{voda-csalad egyiittmiikodése rendszeres, a sziilok részt vesznek a kozosségi
rendezvényeken, az intézményi kapcsolat mindségével teljes mértékben elégedettek.
Tamogat6 szervezeti €s tanulasi kultira jellemzi az 6vodat.

Az ovoddban a kollégak kozott megfigyelhetd az Osszhang, az Osszetartds, a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekének szem el6tt tartdsa.

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatinak ismeretével, és az
alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A t0bb szinten és eredményesen szervezddd kozosségépitd programok megvaldsuldsa.
Telepiilési ¢s intézményi szintii eredményesen szervezett kozosségépitdé programok
megvalositasa.

Fejleszthetd tevékenységek

A tehetségigéretes gyermekek bevalogatasi és képességfejlesztési rendszerének kialakitasa,
miikddtetése.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények
Az évodal nevelés célja az 6vodas kori gyermekek sokoldalii, harmonikus fejlédésének
elosegitése, biztonsagos és szeretetteljes kornyezetben. Az intézmény pedagégiai programja
mentén végzett szakmai munka az elmilt idészakban szamos teriileten hozott kézzelfoghatd
eredményeket.

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése dokumentalt formaban torténik (fejlodési
naplo, megfigyelési szempontsorok).

Lassabban fejlodé gyermekek szamdra egyéni fejlesztési tervek késziiltek, amelyek
alkalmazasa érezheto elorelépést eredményezett.
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A jaték kozponti szerepét hangsulyozo nevelési modszerek sikeresen érvényesiilnek a
mindennapokban.

A projektszerii tevékenységek (pl. évszakprojektek, tematikus hetek, stb.) aktiv részvételre
Osztonozték a gyermekeket, timogattdk a kreativitis és a problémamegold6 gondolkodas
fejlodését.

A differencidlt banasmaod és egyéni fejlesztés a felzarkoztatasban eredményesnek bizonyult.

A sziil6i elégedettségi kérddivek alapjan az intézmény mitkodésével és pedagogiai munkajaval
a sziilok tobbsége elégedett.

Kiemelten pozitiv visszajelzések érkeztek a nevel6k hozzadllasardl, a csaladias 1égkorrdl és a
gyermekkozponti szemléletrol.

Az iskolaba Iépd gyermekek képességeikhez mérten elérik az iskolaérettséghez sziikséges
fejlettségi szintet.

A nevelotestiilet szakmai fejlodése belsd tudasmegosztd mithelymunkak sordn j médszertani
elemekkel boviiltek és épiiltek be a gyakorlatba.

Az intézmény nyilott a pedagogiai innovaciora, példaul komyezettudatossagot vagy érzelmi
nevelést elotérbe helyezd programokra.

A gyermekekkel rendszeresen részt vesziink véarosi rendezvényeken, ahol szinvonalas

miisorokkal gazdagitjuk a varos kulturalis életét.

Kiemelkedo tevékenységek

Prioritast €lvez a szeretetteljes, biztonsigot nyuijté légkor megteremtése és az élményalapi,
jatékos tanuldas megval6suldsa a tanulas-tanitis eredményességének érdekében.
Kidolgozott és gyakorlatban miik6d6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kévetése.

Reflektiv pedagogiai szemlélet jellemzi az intézményt.

Konstruktiv kapcsolattartas a sziiléi kézosséggel, a gyermekek képességfejlesztését tdmogatd
szakemberekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

A partnerek korében végzett rendszeres elégedettségmérés kidolgozasa, vizsgalata, eredmények

elemzése és visszacsatoldas megvalositasa.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az Gvodan beliili kapcsolatok stabilak, a munkatarsak kozotti egyiittmikodés alapja a
kolesonos tisztelet, bizalom és a kozos cél - a gyermekek harmonikus fejlédésének biztositasa.
A kommunikécié tudatosan szervezett, rendszeres és céliranyos, amely el6segiti a hatékony
miikodést és a jo munkahelyi 1égkor fenntartasat.

Kiemelked6 tevékenységek

Tobbféle kommunikicios csatorna miikodtetése és a  partmerek elégedettsége az
informédcidaramlas megvalositasaban.

Az intézményben a pedagogusok egyiittmikddése kiemelkedd.

Az dvodaban magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

Fejleszthet6 tevékenységek

Szakmai kapcsolatok Iétesitése komyezo telepiilések intézményeivel.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az 6voda rendszeres €s egyiittmiikddd kapcsolatot tart fenn a fenntartoval.

A fenntart6 tAmogatja az intézmény infrastrukturdlis és szakmai fejlesztéseit.

2026 nyaran a fenntarté timogatasaval és kdzremikodésével fejlesztd helyiség kialakitasara
keriilt sor, amely biztositani tudja az intézményben foly6 egyéni és Kiscsoportos fejlesztések
megfeleld targyi és infrastrukturalis feltételeit. A helyiség kialakitdsa hozzajarul a gyermekek
személyre szabott tamogatasahoz, képességeik fejlesztéséhez, valamint a szakmai munka
hatékonyabb megvaldsitasahoz.

Halasak vagyunk a segitségért €s tamogatasért, amely hozzjarul ahhoz, hogy intézményiink a
rabizott feladatokat magas szinvonalon, a gyermekek, csaladok és munkatirsak érdekeit szem
elott tartva végezhesse.

Az 6voda aktiv kapcsolatot 4pol a sziilokkel, rendszeresen bevonasra keriilnek a programok
szervezésébe.

A kozos rendezvények (pl. csaladi nap, nyilt napok, iinnepek, stb.) erésitik a sziilok és az 6voda
kozotti bizalmi kapesolatot.

A sziilok visszajelzéseit kérdéives formaban is gytjtjiik, ezek eredményeit figyelembe vessziik

a tervezeés soran.
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Az 6voda rendszeres kapcsolatot tart fenn a Szent Tamas Katolikus Altalanos Iskola és
Ovodaval az iskolakezdés eldkészitése érdekében.

Az iskolai nyilt napokon val6 részvétel, valamint az iskolabdl érkez6 visszajelzések segitik az
6voda iskola-elokészitd munkajanak fejlesztését.

Ko6z6s programok €s latogatasok is megvaldsultak (pl. 6vodasok latogatisa az iskoldban).
Ebben a nevelési évben a nagycsoportos (Halacska csoport) gyermekekkel bemutatd
foglalkozast tartottunk az iskolai és dévodai pedagogus részére.

Az 6vodai bemutat6 célja, hogy az iskola pedagogusai betekintést kapjanak az 6vodaban folyd
nevelo-fejleszté munkaba, a gyermekek életkori sajatossagaiba, fejlettségi szintjébe és az
iskolakezdésre valo felkészités folyamatdba.

A bemutaté lehetdséget teremtett az Gvoda és az iskola k6zotti szakmai kapcesolat erdsitésére, a
pedagogiai tapasztalatok és jo gyakorlatok megosztasara, valamint az 6voda—iskola atmenet
tamogatasara. Fontos cél tovabba, hogy a gyermekek megismerhessék az iskolai kdmyezetet,
az iskolapedagégusokat, és ezaltal az iskolakezdéssel kapcsolatos pozitiv élmények és

biztonsagérzet erdsodjenek.

Az 6voda kiilsé kapesolatrendszere sokrétii és folyamatosan fejlodik (pl. boleséde).
Az egyiittmiikodések hozzajarulnak a nevelési célok eléréséhez, a gyermekek élménygazdag
mindennapjaihoz, valamint a nevelétestiilet szakmai munkajanak tamogatasahoz.

Kiemelkedd tevékenységek

Valamennyi partneri kapcsolat a nevelés, a gyermekek személyiségfejlodésének céljait
szolgéalja.

A helyi kdzéletbe aktiv, nyomon kdvetheto szerepet vallalunk.

Az intézmény dokumentumai meghatirozzak a kozvetlen és kozvetett partnerek korét, melyek
ismertek az intézmény dolgozo6i szamara.

Partnerekkel valo jo kapcsolat kiépitése, apolasa.

Hatékony informaciddaramlas intézményben és partnerek kozott is.

Fejlesztheto tevékenységek

Egyiittmiik6dés mas intézményekkel a fenntarthatd fejlédés pedagodgidjanak megvalésitisa

érdekében.
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6. A pedagoégiai miikodés feltételei

Az ovoda pedagbgiai miikodésének személyi és targyi feltételei alapvetden adottak, és
biztositjik a pedagdgiai program megvaldsitasat.

Folyamatosan toreksziink az eszkozalloméany fejlesztésére, a gyermekek szdméra biztonsagos,
inspiralé kérnyezet kialakitaséra.

Kiemelkedd tevékenységek

A sziilok elégedettek az 6vodai programokkal, hagyomanyapolassal.

Az intézményben a targyi feltételek biztositottak, az intézményvezetés elkotelezett az idedlis
feltételek megteremtésében.

Az intézmény vezetése belsd tovabbképzéseket, kozOsségi programokat szervez a
nevelotestiilet €s a pedagdgiai munkat segitok kérében.

Az intézmény vezetése felkésziilt a pedagdgiai munka irdnyitisanak, -ellendrzésének
feladataira.

Nagyon jol ésszeszokott €s jol egyiittmiikodd kozosség.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak

valé megfelelés

Az mtézmeény megfelel az ovodai nevelés orszigos szakmai elvardsainak, és tevékenységei
Osszhangban dllnak a helyi pedagogiai program célkitiizéseivel.

A nevelési elvek gyakorlati alkalmazasa, a gyermekek fejlédésének tamogatisa, valamint a
sziilokkel és partnerekkel valo egyiitimiikodés tudatos és eredményes.

Az évoda nyitott a szakmai megijuldsra, és folyamatosan torekszik a pedagdgiai munka
szinvonalanak emelésére.

Kiemelkedé tevékenységek

A nevelést, _tanitast” segit6 eszkozok és a nevelési-tanitisi modszerek kivalasztisa és
alkalmazisa rugalmasan, a pedagégiai prioritisokkal &sszhangban torténik.

Nevelés nélkiili munkanapok

A 2025/2026-o0s nevelési évben 3 alkalommal éltiink a nevelés nélkiili munkanap lehetdségével.
Minden esetben az aktuélis feladatok elokészitésén elvégzésén faradoztunk.
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A nevelési évben a munkatervben elére tervezett ¢és azon kiviil megvalésult programok

Idépont Esemény

szeptember 16. Sziil6i értekezlet
szeptember 25. Mihaly napi vasar
szeptember 30. Népmese napja

oktober 01. Zenei vilignap

oktober 04. Allatok vilignapja

oktober 22. Gyaloglé nap a nagycsoportosokkal

oktober 11. Ovis jotékonysagi party

oktober 29. Halloween party

november 06.

Babeloadas

november 05.

Kariesonyi fotézas

november 11.

Marton napi limpés felvonulis

november 2-3 hét

Egészség hét

december 06.

Adventi kézmiives-és siitivasar

december 07.

IL. Adventi gyertyagyujtis

december 10.

Mézeskalics siités — nyilt nap

december 17.

Ovodai kardcsonyi iinnepség

januar 28. Farsangi bal

februar 02. Medveles

februar 05. Tanchaz az iskoldban

februar 06. Tancbemutaté

februar 18. Sziil6i értekezlet

februar 26. Vuk — filmvetités a moziban

februar 27. Nagyesoportosok bemutaté foglalkozasa

marcius 10. Tajékoztaté a bolesédéban

marcius 13. 1848-49-es forradalom és szabadsagharc -
kozos megemlékezés

marcius 16. Anyak napi fotézas

marcius 18. Ovi-olimpia

marcius 20. Ovodaba hivegaté nyilt nap

marcius 23. A viz vilagnapja
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marcius 26. Szabadulé szoba - iskolai program
marcius 31. Varosi tojasfa diszités
marcius Husvétvaré nyilt napok
aprilis 24. Gydngyi néni biicstztatisa
aprilis 28. A Fld napja — novények viragok iiltetése,

szelektiv hulladékgyiijtés
(kornyezettudatossag, fenntarthatésig

szemlélet)
aprilis 30. Majusfa allitas
majus 06. Anyak napi iinnepség
méajus 12. Madarak és fak napja
junius 05. Gyermek-¢és csaladi nap
junius 2. hete Csoport kirandulisok
jumius 12. Nagycsoportosok biicsiizdsa

Nydri idészakban folyamatosan valtozott a gyereklétszam (10-15-20 gyermek).

Anyar folyaman az 6vodapedagogusok arra torekedtek, hogy élménydussd, érdekessé tegyék a
nyari €letet, sok €rdekes tevékenységgel fejlesszék a gyermekeket (mindennapos mesélés, vizes

tevékenységek, abrazolé tevékenységek, élményszerzod sétak, mozgasos jatékok, stb).

A gyermekek egészségének megovasara kiemelten odafigyeltink (rendszeres kotelezd
folyadékbevitel, minden nap gyiimdlcs vagy zoldségfogyasztas, mezitlab végzett mozgasok,
arnyékban megszervezett tevékenységek, a nap karos hatasanak tudatositdsa, a nagyon kritikus
napokon 10 o6ratol a csoportszobakban valé tartozkodéas, a délutani pihenéshez megfelel
homeérséklet biztositasa (klima)).

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan (a bevalt médon) iigyeleti rendszerben biztositottuk a
Szent Tamas Katolikus Ovoda gyermekeinek ellatasat (sziiloi igényeknek megfeleléen) az
intézmény zarva tartasa alatt, 2026. 07. 27 — 08. 14. kozott.
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8. Osszegzés

Mélykit Varos Onkormanyzat Ovodaja a vonatkozé torvények, jogszabalyok és rendeletek
alapjan végzi tevékenységét.

A feladat ellatdsdhoz a személyi és targyi feltételek részben adottak.

A fenntarté a mitkddéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja.

A jovobeni fejlesztéshez és szinten tartashoz kérem a tovabbi tdmogatdsukat.

Ugy gondoljuk, hogy eredményes munkét végeztink az év sordn, mindez a gyermekek
neveltségében fellelheto. Sajat értékelésiinkdn til ezt szamos visszajelzés is igazolja.

Célom jovében is az 6voda eredményes miikddése, az alkalmazottak motivaldsa (anyagi és
erkolesi), a pedagogia munka feltételeinek tovabbi javitisa, valamint az esztétikus, komfortos,
szabalyszerii komyezet alakitisa érdekében a tervszerii, tudatos és koliséghatékony
gazdalkodas folytatasa.

Terveim megvalositisdhoz tovabbra is tdmaszkodni kivanok az intézmény dolgozdinak
elkotelezettségére, kreativitdsara, szorgalmara, a sziilok és a fenntarté eddig megtapasztalt
tAmogatasara.

Kérem, hogy beszamolomat elfogadni sziveskedjenek!

Meélykat, 2026. szeptember 17.

Doszkocs Laszloné

igazgato
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Mellékletek
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Gyermekvédelmi munkaterv értékelése
2025/2026-0s nevelési év

Az 6vodai gyermekvédelmi munka soran kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek testi, lelki
¢és érzelmi biztonsigdnak megteremtésére, valamint a gyermekek egyéni szilkségleteinek,

€letkori sajatossagainak ¢s csaladi hatterének figyelembevételére.

A nevelési €év soran folyamatosan torekedtiink a gyermekek fejlédését veszélyeztetd
koriilmények felismerésére, megelozésére és sziikség esetén a megfeleld segitségnyqijtasra.

A gyermekek viselkedésének, érzelmi éllapotanak és fejlddésének megfigyelése lehetdvé tette
az esetleges problémak korai felismerését.

Fontosnak tartottuk a sziilokkel valé egyiittmiikddést, a kolcsonds bizalom kialakitasat és a
folyamatos kapcsolattartast. A felmeriild problémék esetén torekedtiink arra, hogy a
csaladokkal egyiittmiikodve, a gyermekek érdekeit szem elbtt tartva keressik a megfeleld

megoldasokat.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa soran sziikség esetén egyiittmiikod tiink az 6vodén kiviili
segitd szakemberekkel és a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival. A jelzési kotelezettség

teljesitése, a sziikséges dokumentacié vezetése és a gyermekek jogainak tiszteletben tartasa

kiemelt szempont volt.

Osszességében a gyermekvédelmi munka a nevelési év soran folyamatosan, az 6vodai nevelés
szerves részeként val6sult meg. A tovabbiakban is fontos feladatunk a megel6zés erdsitése, a
csaladokkal valé egyiittmiikddés fejlesztése, valamint a gyermekek szdmara biztonsagos,

elfogado6 €s tamogatd dvodai kirnyezet biztositasa.
Esetkezelés
A 2025/2026-0s nevelési évben tobb gyermekvédelmi jellegli esetet is kezeltiink:

e Azeseteket minden alkalommal irdsban dokumentaltuk, az eljarasrendnek megfelelen.

o Sziikség esetén jelzést tettiink a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat Mélykut felé, és
egylittmiikddtiink a tovabbi beavatkozasokban.

o Gyermekvédelmi felelésként minden esetben konzultdltam az érintett csoport
pedagodgusaival.
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o Az esetkezelések soran torekedtiink a gyermek érdekeinek képviseletére és a helyzetek

leheto legkiméletesebb megoldasara.

Mélykat, 2026. 06. 10.

Torda Zsofia

gyermekvédelmi felelos
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Munkakozosségi munkaterv értékelése

2025/2026 nevelési év

A szakmai-modszertani munkakozosség a nevelési év sordn a munkatervben meghatérozott
célok és feladatok alapjan végezte tevékenységét. Munkénk kozéppontjaban a gyermekek
életkori sajétossagaira €piilo, jatékos, élményalapi és gyermekkozpontti nevelés, valamint az

ovodapedagogusok modszertani kultirdjanak gazdagitasa allt.

A munkak6zosségi megbeszélések alkalmat adtak a szakmai tapasztalatok megosztasira, az
alkalmazott médszerek kozos atgondoldsara és a felmeriils nevelési helyzetek megbeszélésére.

Kiemelt szerepet kapott az 4j moddszerek megismerése és azok oOvodai alkalmazasi

lehetéségeinek keresése.

A kozos szakmai munka sordn torekedtiink a differencidlds, az egyéni binismod és a
gyermekek eltérd fejlettségi szintjéhez igazodd pedagogiai mddszerek alkalmazasara.
Fontosnak tartottuk a gyermekek aktiv részvételének 6sztonzését, 5nallosaguk fejlesztését ésa
pozitiv megerosités alkalmazasat.

A munkakoz0sség tagjai egyiittmiikodden vettek részt a kizos feladatok megvaldsitasaban.
A szakmai megbeszélések és tapasztalatcserék hozzdjarultak az egységesebb pedagégiai
szemlélet kialakitisahoz, valamint a mindennapi 6vodai gyakorlat tudatosabba tételéhez.

Osszességében a munkakozosség a kitiizott célokat és feladatokat eredményesen valositotta
meg. A kozbs szakmai gondolkodds, a tapasztalatok megosztidsa €s a modszertani Gtletek
ataddsa hozzijarult az Ovodapedagdgusok szakmai fejlodéséhez és az 6vodai nevelés

szinvonaldanak erositéséhez.

A kovetkezO nevelési évben tovabbra is fontos feladatunk a médszertani megujulds tdmogatasa,
a korszerli pedagoégiai eljarasok megismerése €s alkalmazésa, valamint a j6l miikod6 szakmai
gyakorlatok tovédbbadasa és folyamatos fejlesztése.

Mélykut, 2026. 06. 01.

Rostas Nora
munkak&zosségvezetd
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Mozgaskotta gazdagité program értékelése
2025/2026-0s nevelési év

Csoport: Vegyes életkorti 6vodas csoport (4 —7 év)
Foglalkozasok jellege: Mozgéskotta-alapii mozgasfejlesztés
Idétartam: 30 - 40 perc

Gyakorisig: Kéthetente 1 alkalom

Részvétel és motivicié

A foglalkozasokon val6 részvételre minden kozéps§ és nagycsoportos gyermeknek lehetdséget
adtunk. A sziil6k, akik szerettck volna, hogy gyermekiik részt vegyen a foglalkozasokon, vagy
visszahoztdk a gyermekeket, vagy ottalvas esetén 4 6ra utin jottek értiik. A foglalkozas
szervezési formaja kotetlen. A gyerekek 6rommel és aktivan vettek részt a Mozgaskotta
foglalkozisokon. A tevékenységek jatékos jellege és az eszkozok segitették a bevonddast,
killondsen a fiatalabb korosztaly szaméra. Az 6vodasok (obbsége érdeklodve varta a
foglalkozasokat, és a visszatérd elemek biztonsagot nyujtottak szamukra.

A gyermeki szem¢lyiség és képességek fejlédése

Motoros teriilet (Mozgiskoordinacié)
o Tapasztalat: A gyermekek egyensiilyérzéke stabilabba valt, nagymozgasaik (jaras,
ugrasok, labvaltasok) osszerendezettebbek lettek.
o Eredmeény: A kottasorok fizikai lekdvetése soran latvanyosan fejlodstt a ritmusérzék

€s a mozgasos onszabalyozas.

Kognitiv teriilet (Gondolkodas és téri tajékozodas)
o Tapasztalat: A jobb-bal irdnyok rogziilése és a térbeli tajékozodas (sikban és térben
egyarant) magabiztosabba vilt.
o Eredmény: A vizualis kodok (szinek, formdk, jelek) mozgassa alakitasa felerdsitette a
tartds figyelmet és a vizualis memoriat. Ez a transzferhatas kivalo alapnak bizonyult az

iskolael6készitéshez (matematikai és irds-olvasési készségek megalapozasa).
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Szocidlis és érzelmi teriilet

Tapasztalat: A program jatékos, kudarcmentes jellege miatt a mozgasban gatlasosabb
vagy szorongdobb gyermekek is sikerélményhez jutottak.
Eredmény: Er6sodott a szabdlytudat, a tiirelem és a kudarctiir6 képesség. A paros és

kiscsoportos feladatok soran fejlodott az egymasra figyelés és az egyiittmiikodés.

Differencialas - hatrinykompenzicié és tehetséggondozas

Prevencié és felzarkoztatds: A modszer hatékonyan tamogatta a tanuldsi és
magatartéasi zavarok megel6zését (BTMN/SNI prevencio). A figyelemzavarral vagy téri
orientdcios problémaval kiizd6 gyermekeknél a rendszeres "kottazas" mérhetd fejlodést
hozott.

Tehetséggondozas: A kiemelkedd képességli gyermekek szamara a "lathatatlan

szimb6lumok" (emlékezetb6l végzett elemek) és a bonyolultabb keresztcsatorna-

fejleszt6 gyakorlatok biztositottak a motivaciot.

Celkitiizések a kivetkez6 nevelési évre

Az eszkozpark frissitése vagy bovitése.
A sziilok bevonasa (pl. nyilt nap vagy csalddi délutan keretében bemutatni a
Mozgaskotta miikod ését).

Osszetettebb, kreativ sajat palyak terveztetése a nagycsoportosokkal.

Meélykat, 2026. 06. 01.

Rostéds Nora és Torda Zsofia

programvezetok
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»igy tedd ra!” gazdagité program
2025/2026-0s nevelési év

Mozgasfejlesztés és motoros képességek
o Eredmények: A szines tulipinok és ugropalyak segitségével a gyermekek
mozgaskoordinacidja és egyensilyérzéke latvanyosan javult. Az osszetettebb ugros
feladatok fejlesztették a labvaltast, a térbeli tajékozodast és a mozgasos memoriat.
* Ritmusérzék: A mondokdk, dalok és a lépések szinkronizalisa révén a gyermekek
bels6 ritmusa, iitemérzéke és dinamikai érzéke sokkal pontosabba valt.

Zenei anyanyelv, anyanyelvi nevelés és kultira
e Eredmények: A népi jitékok, olbeli jatékok és lancdalok révén gazdagodott a
gyermekek érzelmi vilaga és nemzeti identitastudata.
o Szokines és meméria: A népi szovegek ritmizalasa, a tdjszavak megismerése
nagymértékben ndvelte a szokincset, javitotta a tiszta artikulaciét és fejlesztette a

verbalis memariat.

Szocidlis kompetenciak és érzelmi fejlédés
* Eredmények: A korjatékok, kapuzok és paros tancok erdsitették a csoporthoz tartozas
€lményét, a kozosségi kohézidt és az egymasra figyelést.
e Sikerélmény: Mivel a program az élményalapti, jatékos tanulasra épiil, a gatlisosabb
vagy nehezebben old6d6 gyermekek is gyorsan feloldddtak, nétt az onbizalmuk és a
kudarctiird képességiik. A szabalyjatékok hatékonyan fejlesztették a szabalytudatot.

Hitranykompenzicié és tehetséggondozas
o Zenei é mozgisos tehetséggondozds: A kiemelkedd ritmusérzékkel és
mozgaskultiraval rendelkez6 gyermekek szdmira a bonyolultabb eszkozos
kombinaciok (pl. babzsik- és tulipanvariaciok egyszerre) biztositottdk a differencialt
fejlodést.
o Felzdrkoztatas/Prevencio: A  figyelemkoncentracios  vagy  koordinacios
nehézségekkel kiizdd gyermekeknél a vizualis tampontok (szines tulipanok) és a

keresztcsatomas ingerek segitették a felzarkozast és a téri orientécio rogziilését.
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Osszegzés (Erodsségek és Kihivisok)
Erosségek:
» Magas szintii gyermeki motivécio;
e anéphagyomany €s a modemn mozgasfejlesztés tokéletes egyensilya;
e komplex transzferhatasok az iskolaelkészitésben.
Kihivasok: A csoportlétszam miatt a nagyobb térigényii ugréfolyosok kialakitisa szervezést

igényelt a csoportszobéban.

Ceélkitiizések a kovetkezd nevelési évre
o Tovabbi specifikus eszkdzok beszerzése a modszertanhoz (Gjabb ugrécsikok, egyedi
babzsakok).
e A népszokasok és jeles napok (jeles napi iinnepkdrok) még mélyebb dsszekapcsolasa
az ,,igy tedd ra!” dalanyagéaval.

» Meég tobb improvizativ, gyermeki kreativitdsra épiilé tancos jaték beépitése

Meélykat, 2026. 06. 01.

1
Hnm
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LEGITIMACIOS ZARADEK

Az intézmény OM azonositéja: Keészitette:
201391 Doszkocs Laszloné
Legitimacios eljaras

--------------------------------------------------

Pet6 Roberta
munkak6zosségvezetd
A sziil6i szervezet nevében a beszamolét megismerte és az abban
foglaltakat véleményezte:

-------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------

Kovacs Tamas
polgarmester

MELYkit, 2026..........coeeeeeeeeeeeeeeeaaannn.

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Kozzététel a helyben szokdsos médon.

Késziilt: 1 eredeti nyomtatott Iktatészam:
példanyban, ami megtalalhat6 az
intézményben




