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„A gyermeknevelés túlságosan fontos és összetett feladat ahhoz, hogy a véletlenre bízzuk.” 

(Dr. Gerald Newmark) 

 

 

Intézmény OM azonosítója: 20139 

Igazgató: 

                             ……………………………………………. 

Doszkocs Lászlóné 

 

Legitimációs eljárás 

 

Nevelőtestület nevében: 

                            ……………………………………………… 

Rostás Nóra 

 

Szülői szervezet nevében: 

………………………………………………. 

Stefánné Kovács Tünde 

 

Alkalmazotti közösség nevében: 

……………………………………………….. 

Török Györgyné 

 

Fenntartó nevében: 

………………………………………………... 

Kovács Tamás 

 

 

A dokumentum jellege: Nyilvános 

Érvényessége: 2026. szeptember 01 – 2027. augusztus 31. 

 

PH. 
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1. Általános adatok 

Alapító okirat szerinti feladatellátás 

Feladatellátási hely neve és címe: Mélykút Város Önkormányzat Óvodája 

                                                       6449 Mélykút, Petőfi tér 5. sz. 

Telefonszám: 06-77/460-053 

E-mail cím: ovodamelykut@gmail.com 

Igazgató: Doszkocs Lászlóné 

 

Óvodai csoportok adatai (az indított csoportok száma): 

kiscsoport - 1 

középső csoport - 1 

nagycsoport - 1 

vegyes csoport - 0 

Az óvoda engedélyezett csoportszáma 2023. 09. 01-től – 3 csoport 

Az óvoda engedélyezett férőhelyszáma (működési engedéllyel megegyező): 69 fő 

Óvodapedagógusok létszáma (fő): 5,5 

Dajkák létszáma (fő): 3 

Pedagógiai asszisztens (fő): 1,5 

Óvodatitkár(fő): 0.5 

 

2. Jövőkép 

Az óvoda a legtöbb kisgyermek életében az első intézmény, ezért kiemelkedő fontosságú, hogy 

a kicsiket gondozó és nevelő óvodapedagógusok szeretettel és magas színvonalú munkájukkal 

vegyék körbe. Továbbra is számítunk a kedves szülők és a Szülői Szervezet Közösségének 

támogató jelenlétére, segítségére és várjuk ebben a nevelési évben is az építő ötleteiket, 

javaslataikat, észrevételeiket. 

Mindannyian arra törekszünk, hogy a ránk bízott gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb, 

élményekben gazdag és örömökkel teli éveket töltsenek intézményünkben. 

Jövőképünk: Óvodánkban jó dolgozni, jó gyermeknek és jó felnőttnek is lenni. Vidám, nyitott, 

kiegyensúlyozott, családias hangulat jellemzi mindennapjainkat. Mindannyian arra törekszünk, 

hogy szakmai felkészültségünkkel, innovatív módszereinkkel, boldog óvodásokat neveljünk. 

 

mailto:ovodamelykut@gmail.com
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3. Bevezető  

Az intézmény éves munkaterve az előző nevelési év eredményei alapján és a hatályos 

jogszabályi rendelkezések, útmutatók figyelembevételével készült.  

A munkaterv a 2026/2027-es nevelési év prioritást élvező, kiemelt feladatait tartalmazza, a 

további feladatok tekintetében az óvoda helyi pedagógiai programja, valamint az óvoda belső 

szabályzó dokumentumai az irányadók.  

A munkatervben meghatározott dátumok előre nem látható okok miatt az érintettek 

egyetértésével módosíthatók. 

„Akkor jó a világ, ha jó benne gyereknek lenni.” (Véghelyi Balázs) 

Célunk, a tervszerű és tudatos oktatáspolitika eredményeként jól működő intézményhálózatban 

a szülői igényeket kielégítő, kiszámítható és tervezhető minőségi közszolgáltatás 

megvalósítása. 

Elsődlegesnek tartjuk a felelős gondolkodást a hozzánk járó családok és gyermekeik mindenek 

felett álló érdekében, az értékteremtést, a korszerű, innovatív pedagógiai és eszköz célú 

fejlesztéseket, a hagyományok megóvása mellett. Programunkban a közös alapelvek, értékek 

megfogalmazása egységet teremt pedagógiai szemléletünkben, az egyéni arculat megjelenítése 

színesebbé, változatosabbá teszi intézményünk egészét. 

Óvoda vezetésének jövőképe: A mindennapi munka támogatása, koordinálása, fejlesztése és 

ehhez kiemelkedő személyi és tárgyi feltételek nyújtása. Hatékony kommunikációval és 

információáramlással irányítani a szabályos és jogszerű működést. Olyan kiszámítható 

munkahelyi légkört teremtése, amelyben a munkatársak biztonságban és megbecsülve érzik 

magukat. 

Óvoda nevelőtestületének jövőképe: Egy olyan törvényesen és szabályozottan működő erős 

szervezet működtetése, amely magas szakmai színvonalon, innovatív pedagógiai gyakorlattal, 

megfelelő infrastrukturális háttérrel, inkluzív szemlélettel, valamint a családokkal való 

együttműködést hangsúlyozva sokszínű, ugyanakkor egységes értékrendet képviselő intézmény 

megteremtése. 

Alapelvünk: Aki nincs jelen az aktuális megbeszélésen, saját felelőssége az ott elhangzottak 

maradéktalan megismerése, és határidőre való teljesítése. Minden megbeszélésről feljegyzés 

készül, amely az óvoda irattárába kerül. További feladat az intézmény egységes norma 

rendszerének tovább csiszolása, betartása (pl. kulcsfolyamatok eljárásrendjének betartása, 

egységes kezelése, elvárható viselkedésformák a pedagógus modell értéke miatt).  
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A közös megegyezésen alapuló, a többség által elfogadott, egyértelmű norma rendszer 

biztonságot és keretet ad a munkaköri leírás mellett. 

 

4. A munkaterv jogszabályi háttere 

 

❖ 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

❖ 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 

❖ A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

❖ 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

❖ 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról  

❖ 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

❖ 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 

nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 

irányelve kiadásáról 

❖ 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség óvodai nevelésének irányelve és a 

nemzetiség iskolai oktatásának irányelve kiadásáról 

❖ 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

❖ 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről rendszeréről 

❖ Oktatási Hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

❖ Oktatási Hivatal: Országos Tanfelügyeleti Kézikönyv óvodák számára 

Egyéb működést, pedagógiai munkát szabályozó dokumentumok:  

❖ Önértékelési kézikönyv óvodák számára  

❖ Intézményünk szabályzó dokumentumai: Pedagógiai Program, Szervezeti és 

Működési Szabályzat, Házirend 
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5. A nevelési év rendje 

A nevelési év 2026. szeptember 01-től 2027. augusztus 31-ig tart, mely két részből áll: 

• szeptember 1-től május 31-ig szorgalmi idő, 

• június 1-től augusztus 31-ig nyári óvodai élet. 

Az óvoda 5 napos munkarendben működik hétfőtől péntekig. 

Az óvoda nyitvatartási ideje: 6.00 – 17.30 

A gyermeklétszám figyelembevételével úgy határoztuk meg az óvoda működését, hogy: 

• 6.30 - 7.30-ig összevont csoportban gyülekeznek a gyerekek, 

• 7.30 - 16.00-ig csoportokra bontottan foglalkozunk a gyerekekkel, 

• 16.00 - 17.30-ig összevont csoportban biztosítunk felügyeletet. 

Napirend: 

Az óvodában a napirendet úgy alakítjuk ki, hogy a szülők – a házirendben meghatározottak 

szerint – gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhatják, ill. hazavihetik. 

 A szülők délután folyamatosan vihetik haza gyermeküket igényeik szerint.  

A fenntartóval, a Szent Tamás Katolikus Óvodával való történő egyeztetés után, a nyári zárás 

várható rendjéről minden év február 15-ig tájékoztatjuk a szülőket. 

A nyári bezárás várható ideje: 2027. július 26. - 2027. augusztus 13. 

 

Iskolai szünetek ideje a 2026/2027-es tanév/nevelési év során: 

- az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. október 22. (csütörtök), a szünet utáni első 

            tanítási nap 2026. november 2. (hétfő). 

- a téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. december 18. (péntek), a szünet utáni 

            első tanítási nap 2027. január 4. (hétfő). 

- a tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2027. március 24. (szerda), a szünet utáni 

            első tanítási nap 2027. április 5. (hétfő). 

 

Az elmúlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szünetek ideje alatt a gyermekek létszáma 

lecsökken. Az előzetes szülői igények felmérés alapján ügyeletet tartunk. 
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Nyílt napok: 

Nyílt napokat rendszerint a jeles napok alkalmával tartunk.  

Ezen napok pontos időpontjáról a szülői értekezleten, az óvoda- és a csoportok facebook zárt 

csoportjaiban tájékoztatjuk a szülőket. 

Fakultatív hit- és vallásoktatás: 

Az intézményben felmérjük a szülők igényét - melyről írásban nyilatkoznak - a fakultatív hit- 

és vallásoktatás iránt, melyhez a napirendben biztosítjuk a megfelelő helyet és időt az 

érdeklődők számára. Az idei nevelési évben, úgymint az előzőekben is, heti egy-egy 

alkalommal lesznek a hittan foglakozások.  

Nevelésnélküli munkanapok: 

Óvodánk évente 5 nevelés nélküli munkanapot tarthat, melynek pontos dátumai az első szülői 

értekezleten kerülnek kihirdetésre. A nevelés nélküli munkanapokról 7 nappal korábban 

hirdetményben tájékoztatást adunk, igény esetén ügyeletet tartunk.  

Felhasználása: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, továbbképzési kötelezettségek, stb. 

 

Nevelési értekezletek: 

Rendszeresen havonta egyszer, illetve szükség szerint.  

Témáink: 

o Tapasztalatok, gyakorlati problémák megbeszélése. 

o Aktualitások, események, rendezvények előkészítése, az ezzel járó feladatok kiosztása, 

megvalósítása. 

o Törvényi változásokkal járó feladatok, eljárások megbeszélése. 

o Nevelési-oktatási- szervezési feladatok megbeszélése. 

o Továbbképzés tapasztalatainak megbeszélése. 

o Nevelőmunka folyamatos értékelése. 

o Szülői Munkaközösség részére kiadott aktuális feladatok és tapasztalatok megbeszélése. 

Beiratkozás 

Az óvodai beiratkozás pontos időpontját az Oktatási Hivatal később hirdeti ki, de a 

jelentkezésre hagyományosan 2027 áprilisának végén vagy május elején kerül sor. 
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A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az erről való döntés és a jogorvoslat benyújtásának 

határidőjéről közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a helyben szokásos módon, a beiratkozás 

első határnapját megelőzően legalább harminc nappal.  

/20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20. § (1)/ 

A gyermekek felvétele vagy átvétele más óvodából jelentkezés alapján folyamatosan történhet 

a nevelési év közben az üres férőhelyek függvényében. Az óvodai felvételi kérelem 

elbírálásáról az óvoda igazgatója dönt, és értesíti a gyermekek szüleit határozat formájában a 

jogszabályi előírások betartásával.  

Intézményünk nyitott a szülők felé, tavasszal nyílt napot szervezünk leendő óvodásgyermekek 

és szüleik részére, hogy bepillantást nyerhessenek az óvodában folyó tevékenységek 

megismerésére. 

Tanköteles korú gyermekek beíratása 

A Belügyminisztérium hatályos rendelete alapján (2026/2027-es tanévre vonatkozóan) 

meghatározott időpontban történik. 

A 2027-es általános iskolai beiratkozás időpontja 2027. április 22-23-a lesz a tanköteles tanulók 

számára. 

 

6. Helyzetelemzés 

Szervezeti feltételek, intézményi feladatmegosztás 

A köznevelési intézmény igazgatója – a Köznevelési törvény előírásai szerint – felelős az 

intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, gyakorolja a 

munkáltatói jogokat, és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, 

amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe. A nevelési-oktatási intézmény igazgatója felel 

továbbá a pedagógiai munkáért, az intézmény belső ellenőrzési rendszerének működtetéséért, 

a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő- és oktató 

munka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a tanuló- és gyermekbalesetek 

megelőzéséért, a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért.  

Távollétében a helyettesítési sorrendben megjelölt pedagógus látja el az intézmény irányítását. 

Hatásköre az intézményvezető helyettesítésekor – saját munkaköri leírásában meghatározott 

feladatok mellett – az azonnali intézkedést igénylő döntések meghozatalára, az ilyen jellegű 
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feladatok végrehajtására terjed ki. Az intézményvezető döntési és egyéb jogait részben vagy 

egészben átruházhatja a megjelölt személyre vagy a nevelőtestület más tagjaira.  

A döntési jog átruházása minden esetben írásban történik. 

Az intézmény nevelőtestülete a nevelési kérdésekben, az intézmény működésével kapcsolatos 

ügyekben, a köznevelési törvényben és más jogszabályokban meghatározott kérdésekben 

döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

 

Helyettesítési rend 

Ki helyettesíti (név)                                                          A helyettesített beosztása 

1. Doszkocs Lászlóné                                                            Igazgató 

2. Rostás Nóra                                                                        Igazgatóhelyettes  

                                                                                               Gyermekvédelmi felelős 

3. Pető Roberta                                                                       Munkaközösségvezető           

4. Nyitástól - 12.00-ig az óvoda nyitásával egy időben beosztott óvodapedagógus. 

5. 12.00-től zárásig az óvoda zárásával egy időben beosztott óvodapedagógus, ped. asszisztens, 

dajka.      

 

Pedagógusok végzettsége, életpálya modell szerinti besorolás 

Vezetői szakvizsgával rendelkező óvodapedagógusok létszáma – 1 fő 

Szakvizsgával rendelkezők létszáma – 1 fő 

Gyakornok létszáma – 2 fő 

PED I.-be sorolt pedagógusok létszáma – 2 fő 

PED II.-be sorolt pedagógusok létszáma – 1,5 fő 

Mesterpedagógus pedagógusok létszáma – 0 fő 

 

Várható gyermeklétszám 2026. szeptember 01-én: 

Alapítóokirat szerint (69 fő) – 

o óvodai nevelésben résztvevő összes gyermek: 83 + 3 fő SNI, összesen 86 fő gyermek 

o ebből a többi gyermekkel együtt nevelhető SNI-s gyermekek óvodai nevelése: 3 fő 
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o ebből nemzetiséghez tartozó gyermek óvodai nevelése: 0 fő 

o Alapítóokirat szerinti maximálisan felvehető gyermeklétszám: 69 fő 

o férőhely kihasználtság: 100% (+20% fenntartói engedéllyel) 

o napi nyitvatartás tól-ig: 6.00-17.30 

o napi nyitvatartási óra: 11,5 

o óvodai csoportok száma: 3 

 

Óvodás gyermekek várható létszám mutatói 

Várható adatok 2026. 09. 01. 2026. 10. 01. 2026. 12. 01. 

Óvodás gyermekek létszáma 83 fő  

 

 

 

Óvodai csoportok száma 3 3 3 

Tényleges gyermeklétszám 

alapján meghatározott csoport 

átlaglétszám fő/csoport 

25 fő 25 fő 25 fő 

Étkező gyermekek létszáma 86 fő   

Félnapos óvodás 0 fő   

Veszélyeztetett gy. létszáma  0 fő   

Hátrányos helyzetű gy. 

létszáma: 

10 fő   

Halmozottan hátrányos 

helyzetű gy. létszáma 

0 fő   

 

Beilleszkedési-, tanulási-, magatartási nehézséggel küzdő jelenleg 1 fő nagycsoportos gyermek. 

Sajátos nevelési igényű jelenleg 3 fő nagycsoportos gyermek. 

A 2026/2027-ess nevelési évre újonnan beiratkozott gyermekek létszáma: 27 fő  

A 2026/2027-es nevelési évre elutasított gyermekek létszáma: 2 fő 

A 2026/2027-es nevelési évre felvételt nyert gyermekek létszáma: 26 fő 

Az óvodai csoportra megállapított maximális létszám a nevelési év indításánál a fenntartó 

engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az indított csoportok 

számától, akkor is, ha a nevelési év során az új gyermek átvétele, felvétele miatt indokolt.  

/Nkt. 25. § (7)/ 

Az új gyermekek óvodába fogadása, beszoktatása 2026. szeptember 01-től folyamatosan és 

fokozatosan történik.  

A készség- és képességfejlesztő foglalkozásokat minden csoportban 2026. szeptember 01-től 

2027. május 31-ig tartjuk. 
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A nyári hónapok ideje alatt szabadidős tervezett, szervezett tevékenységeket biztosítunk a 

gyermekeknek. 

7. Humánerőforrás 

Személyi feltételek 2026. 09. 01 adatai: 

Az óvoda dolgozóit a Köznevelési Törvény előírásai alapján megállapított munkakörökre a 

fenntartó által engedélyezett létszámban az igazgató alkalmazza.  

Az óvoda dolgozói munkájukat a munkaköri leírásaik, valamint az éves munkatervben 

meghatározottak alapján végzik. 

Munkarend 

Az óvoda nyitvatartási ideje alatt a gyermekek felügyeletét szakképzett óvodapedagógusok 

látják el. Amennyiben az óvoda reggel 8.00 előtt vagy a délutáni időszakban, 12.00 után, nem 

fejlesztő, iskola-előkészítő vagy más kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez,  

a gyermekek felügyeletét nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatott személy (pedagógiai asszisztens, dajka) is elláthatja. 

/326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)/ 

Beiskolázási terv 2026/2027-es nevelési évben 

Intézményünkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas színvonalon végzett 

nevelőmunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett álló érdekeit szolgálja. 

Folyamatos szakmai fejlődésünket, ismereteink bővítését a jól megválasztott továbbképzések 

segíthetik elő. 

Feladatunk továbbra is a szakmai tudásunk folyamatos bővítése.  

Továbbképzési programunk, illetve az éves beiskolázási tervünk szerint idén is cél és feladat a 

szakmai tudás bővítése.  

Olyan továbbképzéseket preferálunk, amelyek illeszkednek intézményünk arculatához. 

Igyekszünk jelentkezni minden olyan, számunkra hasznos továbbképzésre, konferenciára, 

szaktanácsadásra, mely a közelben kerül megrendezésre, ingyenes vagy kevés költséggel jár 

(pl. POK szervezte képzések).  

A tanultak továbbadása házi továbbképzés keretein belül, a tudásmegosztás továbbra is fontos, 

szükséges.  

A költségvetésben lehetőség szerint erre a nevelési évre is tervezünk továbbképzésre keretet. 
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A pedagógusok munkafeltételei megfelelőek.  

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozó konkrét feladataink:  

o A védőruha, munkacipő mindennapos használata az előírásoknak megfelelően. 

o A meglévő eszközök állagmegóvása, balesetmentes működés megszervezése naponta. 

o A szabályzatokban foglaltak betartása és betartatása (SZMSZ, Házirend, Tűzvédelmi- és 

munkavédelmi előírások, közétkeztetésre előírt szabályok HACCP). 

Munkaidő 

Az óvodapedagógusok munkaideje heti 40 óra, ebből heti kötelező óraszámuk 32 óra.  

Az óvodapedagógusnak a kötött munkaidejét a gyermekekkel való közvetlen, a teljes óvodai 

életet magában foglaló foglalkozásra kell fordítania. A munkaidő fennmaradó részében 

legfeljebb heti 4 órában a nevelést előkészítő, azzal összefüggő egyéb pedagógiai feladatok, a 

nevelőtestület munkájában való részvétel, gyakornok szakmai segítése, továbbá eseti 

helyettesítés rendelhető el az óvodapedagógus számára. 

A munkába érkezést, távozást az alkalmazottak jelenléti íven vezetik és aláírásukkal igazolják. 

Munkaidőben az alkalmazott csak igazgatói engedéllyel, hagyhatja el az intézményt. 

Óvodavezetés 

Igazgató: Doszkocs Lászlóné 

Igazgatóhelyettes: Rostás Nóra 

Óvodapedagógus: 5 fő (8 órában) 

                              1 fő (4 órában) 

Nevelőmunkát közvetlenül segítők: 

▪ dajka – 3 fő (1 fő dajka felmentési idejét tölti 2026. 09. 30.) 

▪ pedagógiai asszisztens – 1+ 0.5 fő 

▪ óvodatitkár – 0.5  

 

 Névsor Beosztás, munkakör Egyéb megbízások 

1. Doszkocs Lászlóné 

 

igazgató 

 

mentor (esetenként), 

fejlesztőpedagógus, 

munka-és tűzvédelmi 

felelős, 

„Így tedd rá!” 

programvezető 

 

2. Rostás Nóra 

 

igazgatóhelyettes 

 

gyermekvédelmi felelős, 

Mozgáskotta gazdagító 

programvezető, 
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Robotika programvezető, 

HACCP felelős 

3. Pető Roberta 

 

óvodapedagógus 

 

munkaközösség vezető 

 

4. Török Györgyné 

 

óvodapedagógus 

 

ünnepek-és dekoráció 

felelős  

5. Vukszánovics Kíra 

 

óvodapedagógus 

 

szertár felelős 

 Ternyák Lilla óvodapedagógus programok koordinálása 

6. Grizákné Szöllősi Éva pedagógiai asszisztens szertár felelős 

7. Kovácsné Doszkocs Erika óvodatitkár,  

pedagógiai asszisztens 

jegyzőkönyvvezető, 

udvar felelős 

8. Bartosné Horváth Éva 

 

dajka  

 

9. Sziráki Gabriella dajka  

 

Óvodapedagógusok által ellátott feladatellátási órák adata 2026. 09. 01. naptól: 

 

 

 

Óvodapedagógus 

neve 

Gyakornok/Mentor neveléssel-oktatással lekötött órák 

száma 

[óra/hét] 

1. Doszkocs Lászlóné mentor 10 

2. Rostás Nóra mentor 24 

3. Pető Roberta gyakornok 26 

4. Török Györgyné  4 

5. Vukszánovics Kíra gyakornok 26 

6. Ternyák Lilla  32 

 

Csoportbeosztások 

 

 Csoport neve Létszám Óvodapedagógus Dajka Pedagógiai 

asszisztens 

 

1. 

 

Kiscsoport - Katica 

29 fő Pető Roberta 

Ternyák Lilla 

Sziráki 

Gabriella 

Grizákné 

Szöllősi Éva 

 

2. Középső csoport - 

Maci 

 27 fő Rostás Nóra 

Vukszánovics Kíra 

 

 

 

 

3. Nagycsoport - 

Méhecske 

 27+3 

SNI fő 

Doszkocs Lászlóné 

 

 

Bartosné 

Horváth Éva 

Kovácsné 

Doszkocs 

Erika 
 

Alapszolgáltatások - Az ellátást biztosító szakszolgálat / intézmények és személyek 

 Fejlesztési terület Speciális szolgáltatást 

nyújtó 

1. Utazó logopédus szakszolgálat 

2. Fejlesztőpedagógiai ellátás intézményi szint 

3. SNI gyermekek gyógypedagógiai ellátása szükség szerint 
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4. Pszichológiai ellátás szükség szerint 

5. Mozgásfejlesztés szükség szerint 

 

8. Az óvodai szakmai munkaközösség működése 

A munkaközösségek stabilitást kölcsönöznek az intézménynek és az intézményben 

dolgozóknak egyaránt. A szakmai munkaközösség létrehozásáról a pedagógusok döntenek. 

Legfontosabb feladata, hogy meghatározott területen segítse azoknak a pedagógusoknak a 

munkáját, akik az adott szakmai munkaközösséghez tartoznak.  

A szakmai munkaközösség feladata jelentős mértékben a belső szabályozástól függ. 

A munkaközösség véleményezi a nevelési-oktatási intézményben folyó pedagógiai munka 

eredményességét és javaslatot tesz annak továbbfejlesztésére. 

A munkaközösség-vezető feladatai: 

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 118. §-ának (7) bekezdése szerint a szakmai 

munkaközösséget munkaközösség-vezető irányítja, akit a munkaközösség véleményének 

kikérésével az igazgató bíz meg legfeljebb öt évre. Az érintett pedagógus munkaszerződésében 

szerepeltetni kell a munkaközösség-vezetői megbízás tényét és lejáratának időtartamát, 

utóbbi nem haladhatja meg az öt évet. 

A munkaközösség vezetőjét maguk a munkaközösség tagjai választják maguk közül emberi és 

szakmai rátermettség alapján. A szakmai munkaközösség vezetője felelősen irányítja a 

munkaközösség munkáját, tevékenyen segíti a tagokat a munkaközösség éves tevékenységét 

érintő tervezetek, értékelések, elemzések elkészítésében. Ügyel arra, hogy a nevelési évre szóló 

szakmai munkaközösségi tervnek figyelembe kell vennie az óvoda pedagógiai programját és az 

aktuálisan felmerülő feladatokat. Ennek alapján végzik a tevékenységüket a tagok, melyet a 

munkaközösség vezetője koordinál. A munkaközösség-vezető nyomon követi a tagok szakmai 

munkáját, és segíti a problémamegoldást. A vezetőtől elvárt a tagok újdonságra való buzdítása, 

az új ismeretek szerzésére való ösztönzés is. Bár ilyen részletszabályozás a hatályos 

jogszabályokban nem szerepel, megállapítható, hogy a munkaközösség-vezető felelőssége, 

hogy a munkaközösségnek legyen működési rendje és munkaterve. 

Szakmai munkaközösségek működése, feladatellátás tervezése: lásd MELLÉKLET 
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Minősítési eljárás 

Intézményünkben minősítési eljárásra kerül sor ebben a nevelési évben. 

Pető Roberta gyakornok óvodapedagógus minősítő vizsgát tesz a 2026/2027-es nevelési évben 

az Oktatási Hivatal által kijelölt időpontban. (A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény (Nkt.) meghatározza a pedagógus-előmeneteli rendszer alapjait, a pedagógus 

fokozatokat és a minősítés alapelveit.) 

 

9. Kapcsolattartás a szülőkkel 

Az óvodai nevelés a családi neveléssel együtt szolgálja a gyermek fejlődését. 

Ennek alapvető feltétele a családdal való szoros együttműködés. Az együttműködés formái 

változatosak, a személyes kapcsolattól a különböző rendezvényekig magukban foglalják azokat 

a lehetőségeket, amelyeket az óvoda, illetve a család teremt meg. Óvodai nevelő munkánk a 

családi nevelésre épül, saját nevelési céljainkat és feladatainkat annak kiegészítéseként 

terveztük meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsősorban a család joga és 

kötelessége. Az óvoda a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve segíti a gyermekek fejlődését. 

Az együttműködés során figyelembe veszi a családok sajátosságait, nevelési szokásait, nevelési 

módszereit. A gyermekek személyiségének fejlődéséhez fontos a családdal való szoros, 

egyenrangú, partneri, bizalmi kapcsolat kiépítése. A nevelési év elején a kiscsoportosok 

szüleivel egy elvárási kérdőívet töltetünk ki, majd a nevelési év végén a nagycsoportosok 

szüleivel egy elégedettségi kérdőívet, melyek eredményeit kiértékelve tervezzük további 

munkánkat. 

Célunk a szoros együttműködés. 

• Rendszeres összejöveteleken mindent megbeszélünk, /szülői értekezlet, 

családlátogatás, fogadóóra/. 

• A beszoktatás/befogadás idején a gyermekek érdekeinek figyelembevételével 

lehetőséget biztosítunk a benntartózkodásra, cél az elválás megkönnyítése. 

• Az intézményünk számít a szülőkre, biztosítjuk a nyitott óvodát,  

a Szülői Munkaközösséggel együtt működve. A szülők aktívan részt vesznek 

rendezvényeinken, segítenek a szervezésben. 

 

A Szülői Közösség értekezletei, fórumai 

A fórumok szervezésére az év folyamán legalább két alkalommal, illetve igény, vagy szükség 

szerint kerül sor. Az intézményi szinten is működő Szülői Szervezet tagjainak száma 
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csoportonként 2 fő szülő az újonnan induló kiscsoport kivételével, akikről az első szülői 

értekezleten döntenek a jelenlévők. 

A szülői szervezet elnöki tisztségéről, a szülői szervezet megalakulásával egyidejűleg kerül 

döntés.  

A szülői értekezletek és fórumok kezdési időpontja: megbeszélés alapján 

 

 Téma Időpont Felelős 
1. A 2026/2027-es nevelési év 

munkatervének, céljainak és feladatainak 

véleményeztetése. 

Szabályozó dokumentumok legitimálása. 

Reflektálás a munkaterv tartalmaira. 

Aktuális feladatok, programok. 

2026. szeptember Doszkocs Lászlóné 

igazgató 

2. A Szülői Szervezet ülése, az újonnan 

belépő szülői képviselők bemutatása, közös 

feladatok megbeszélése. nevelési év 

értékelése 

2026. szeptember Doszkocs Lászlóné 

igazgató 

3. 

 

 

 

A 2026/27-es nevelési év beszámolójának 

véleményezése, nevelési év értékelése. 

2027. augusztus Doszkocs Lászlóné 

igazgató 

 

 

 

Szülői közösség tagjainak névsora 

Csoport Delegált szülő 

Kiscsoport szeptemberben kerül megválasztásra 

Középső csoport Stefánné Kovács Tünde 

Kolompár Abigél 

Nagycsoport Hodoniczkiné Csallóközi Nikolett 

új SZMK-s szülő megválasztása szükséges  
 

Szülői értekezletek a csoportokban 

A csoportszintű szülői értekezletek időpontja 17.30 óra, az ettől eltérő időpontot az 

óvodapedagógusok jelzik. 

Elvárás minden óvodapedagógustól a szülők tájékoztatása az alábbi területeken/témákban: 

- Védőnő bevonásával a szűrővizsgálatok eredményessé tétele, 

- Csoportprofil bemutatása, 

- Házirend ismertetése, felelevenítése, 

- Korcsoporttól függetlenül - A fejlődés várható jellemzői az óvodáskor végére (ahová együtt 

  kell eljuttatnunk a gyermekeket), 

- Éves nevelési- és tanulási terv ismertetése, 
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- Az együttműködés, ezen belül az információáramlás kialakítása és gyakorlata, 

- Étkezés igénylése, lemondása, térítési díjfizetés módja, 

- Korcsoporttól függetlenül, már a legelső, és minden további szülői értekezleten 

  kerüljön feldolgozásra az iskolai életre történő alkalmasság témakör, kidomborítva az 

  együttnevelés folyamatos szükségszerűségét. 

Javasolt tartalmak: 

- Együtt a családdal – A család-óvoda kapcsolata, 

- A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége, 

- A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamat, 

- A differenciálás elvének érvényesítése, 

- Figyelem a gyermekek egyéni szükségleteire, 

- A gyermekek motiválása, aktivizálása, 

- Konzultálási lehetőségek nevelési kérdésekben: a hatékony családi beszélgetés (fogadó óra, 

  családlátogatás), 

- Közös feladataink és lehetőségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatásában. 

A kapcsolattartás formái és továbbfejlesztésének lehetőségei 

A szülők közösségének kezdeményezésére igény és lehetőség szerint: 

o Mihály napi, Karácsony-i ajándékműsor 

o Gyermeknapi majális 

o Családi nap 

• Szülői értekezlet. 

• Családlátogatás a szülők kérése alapján. 

• Fogadóóra. 

• Napi rövid tájékoztató jellegű információcsere. 

• Szülők részvétele a rendezvények szervezésében. 

• Kívánságláda. 

• Faliújság. 

• Az óvodáért végzett közös munka a szülőkkel. 

• Udvarrendezés, kisebb munkálatok alkalom szerint a szülők bevonásával. 

• Munkadélután alkalomszerűen, illetve aktualitáshoz kötötten. 
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Az óvodapedagógusok fogadóórái 

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése.  

Minden gyermeket érintően legalább félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a 

gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követésének írásos (Gyermek fejlődését 

nyomonkövető dokumentum - oviKréta) és szóbeli tapasztalata. 

Az egyes óvodapedagógusok fogadóóráinak időpontjairól – intézményvezetővel történt 

egyeztetés szerint – az óvoda intézményi- és közös facebook csoportokban tájékozódhatnak a 

szülők. 

Az intézményvezető munkanapokon, előre egyeztetett időpontban biztosít a szülők részére 

fogadóórát. 

Az óvoda belső kommunikációs rendszere 2026. 09. 01-től 

1. Pedagógiai-szakmai koordinációs megbeszélések szervezésének ideje:  

hétfőnként 13.00-14.00, 

2. Technikai dolgozók koordinációs megbeszéléseinek szervezésének ideje:  

keddenként 13.00-13.30 

Az intézményben szükség szerint heti megbeszélést vagy értekezletet szervezünk  

a munkatársak mindegyikét érintő kérdések megvitatásának céljából. 

 

10. Belső ellenőrzési terv 

Cél:  

- -az intézmény jogszerű működésének, a belső szabályozók által meghatározott 

munkarendjének, a kiemelt pedagógiai feladatoknak a vezetői ellenőrzése, 

- segítse az intézmény szabályok szerinti folyamatos és zökkenőmentes működését, 

- jelentsen motiváló erőt az alkalmazottak számára, 

- segítsen megerősíteni a jól zajló folyamatokat, ismerje el az eredményeket, 

- mutasson rá az elkövetett hibákra, rosszul megválasztott módszerekre, 

- adjon információt a visszacsatoláshoz, a stratégiai tervezéshez és döntéshez, ill. az eseti 

            döntések, problémamegoldások esetében, adjon támpontot a személyek munkájához,                

            a folyamatok értékeléséhez.              
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Az ellenőrzés 

dátuma 

Az ellenőrzés 

területe és tartalma 

Ellenőrzés 

módszere 

Ellenőrzést végző 

Havonta Felvételi- mulasztási 

napló (oviKréta) 

dokumentumelemzés igazgatóhelyettes 

Évente kétszer Csoportnapló 

(oviKréta) 

dokumentumelemzés igazgató 

Folyamatos HACCP, 

tálalókonyha 

ellenőrzése 

teljes körű igazgatóhelyettes 

Folyamatos SNI, BTMN, HHH-s 

és HH-s gyermekek 

megfelelő 

ellátásának 

ellenőrzése 

dokumentumelemzés igazgató 

Évente kétszer A gyermekek 

fejlődését nyomon 

követő 

dokumentációs 

rendszer 

dokumentumelemzés igazgató 

Folyamatos Gyermekbalesetek 

megelőzése 

 

alkalomszerűen 

igazgatóhelyettes, 

óvodapedagógusok, 

dajka 

Folyamatos Munkaidő, 

munkafegyelem 

(adminisztráció- 

jelenléti ív) betartása 

alkalomszerűen igazgatóhelyettes 

Évente kétszer Adatvédelmi 

biztonság 

ellenőrzése 

dokumentumelemzés igazgató 

Évente Leltározás teljes körű igazgatóhelyettes, 

óvodapedagógusok, 

dajka 

Évente Óvoda épületének, 

helyiségeinek, 

udvarának tisztasága 

teljes körű igazgató, 

igazgatóhelyettes, 

dajka 

Folyamatos Udvari játékok 

állapotának 

ellenőrzése 

 

állag megfigyelés 

igazgató,  

igazgatóhelyettes, 

óvodapedagógusok 

 

11.  Kapcsolatok 

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségügyi, gyermekvédelmi és szociális 

ellátása, valamint a beiskolázás érdekében és egyéb ügyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn 

más intézményekkel, szervezetekkel. Az óvodát a külső intézményekkel, szervekkel fenntartott 

kapcsolataiban az igazgató képviseli. Az éves munkatervben rögzítettek alapján a nevelőtestület 

is kapcsolatot tart a különböző társintézményekkel. 
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Az óvoda és fenntartó kapcsolata 

Fenntartónk (Mélykút Város Önkormányzat) a szakmai autonómiát figyelembe véve biztosítja 

az intézmény működését. 

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig támogató, segítő jellegű.  

A fenntartó irányába speciális információszolgáltatás folyik, amely elengedhetetlen az 

intézmény megfelelő működéséhez, gazdálkodásához és szakmai munkájához. 

A jó kapcsolat biztosítása érdekében meghívjuk a fenntartó képviselőit az óvoda által szervezett 

műsorokra, ünnepélyekre, hagyományos rendezvényeinkre, és mi is részt veszünk a városi 

rendezvényeken. 

Az együttműködés formái: 

o szóbeli tájékoztatás, 

o beszámoló, 

o speciális információ szolgáltatás az intézmény működéséhez, gazdálkodásához és 

szakmai munkájához kapcsolódóan, 

o rendezvények, ünnepélyek. 

 

Bölcsőde: 

Az elmúlt három évben már a bölcsőde intézményből is érkeznek hozzánk a 3. életévüket 

betöltött gyermekek.  

A település bölcsődéjével törekedni kell a szükséges jó partnerkapcsolat alakítására, hogy 

ismerjék az óvodát és szívesen ajánlják azt. Keresni kell a tartalmas együttműködés 

lehetőségeit.  

Beszoktatás idején megszervezésre kerül, hogy gondozónők meglátogassák az új óvodásokat.  

Területei: 

- kapcsolattartási formák (megbeszélések, szakmai konzultáció), 

- közös tartalmak, programok, az intézmények közötti téma azonos napok szervezésére,  

- kölcsönös tájékoztatás változatos formáinak alkalmazása, 

- információcsere az átadott gyermekekről, 

- a gyermekek nyomon követése az óvoda kezdő szakaszában a gondozónők részéről. 
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Az óvoda és a Szent Tamás Katolikus Általános Iskola és Óvoda kapcsolata 

 

Az óvoda-iskola átmenet könnyítése érdekében, a rendszeres partneri kapcsolat ápolása 

hangsúlyos az általános iskolával, mivel a tanköteles korú gyermekek többsége ott kezdi meg 

tanulmányait. A partneri együttműködés elengedhetetlen a gyermekek folyamatos és zavartalan 

személyiségfejlődésének érdekében. A régebbi években jól bevált mód szerint szeretném, ha 

látogatnánk egymást, és szoros kapcsolatot tartanánk.  

Célunk, az egymáshoz való közeledés, a zökkenőmentes óvoda-iskola átmenet megvalósítása. 

Az együttműködés formái: 

o A tanítók nyílt nap vagy előre egyeztetett időpont alkalmával betekinthetnek 

tevékenységeinkbe. 

o Látogatás az iskolába a leendő elsősökkel. 

o Az első osztályosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kísérjük. 

o Rendezvényeken, programokon való közös részvétel. 

o Tanítói visszajelzések. 

Szent Tamás Katolikus Óvoda 

A helyi óvodával óvodaközi, szakmaközi kapcsolat kiépítése, részvétel szakmai napokon, 

közös programokon. Kölcsönös látogatások, szakmai rendezvények szervezése.  

Nyári ügyelet megszervezése 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) szerint az óvoda fenntartója köteles 

gondoskodni az óvodai nevelés megszervezéséről, és ennek keretében a nyári zárva tartás idején 

is biztosítani kell az ellátást azon gyermekek számára, akiknek a szülei ezt igénylik. 

Ennek értelmében a zárva tartás idejére kölcsönösen a fenntartó másik óvodában biztosítja az 

óvodai ellátást, amelyet a gyakorlatban „Együttműködési megállapodás” szabályoz az érintett 

intézmények között. 

Az óvoda egyéb kapcsolatai 

Azokat a partnereket szokás ebbe a körbe sorolni, amelyekkel a kapcsolatrendszer minősége 

nagyban befolyásolja a nevelési folyamatokat, az együttműködés révén hozzájárulnak az 

intézményi célok, feladatok megvalósításához, a gyermekek teljes személyiségének 

fejlesztéséhez. 
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 Az óvodával kapcsolatban lévők lehetnek: 

o védőnő, gyermekorvos, 

o sport-, kulturális és közművelődési intézmény, 

o civil szervezetek, 

o családvédelmi szervezetek, 

o helyi óvoda, más óvodák 

o Idősek Napközi Otthona 

o Nevelési tanácsadó 

o Szakértői Bizottság               

A gyermekvédelmi feladataink keretein belül az óvoda igazgatója folyamatos kapcsolatban áll 

a védőnőkkel, akik a látogatások alkalmával elvégzik a szükséges szűrővizsgálatokat, valamint 

megbeszéli az óvodapedagógusokkal az aktuális szociális- és egészségügyi problémákat.  

A két intézmény között a kommunikáció főleg telefonbeszélgetéseken és e-mail váltásokon 

keresztül zajlik. 

Óvoda - egészségügyi ellátás személyi feltételei 

Óvodaorvos: Dr. Huszka Ildikó 

Védőnők: Takácsné Szűcs Erika, Páncsics-Juhász Szilvia 

A gyermekek fizikai állapotát felmérő egészségügyi vizsgálatok és azok időpontjai : 

Havi rendszerességgel védőnői tisztasági 

vizsgálat 

kiscsoport, középső csoport, nagycsoport 

Gyógytestnevelés felmérés középső csoport, nagycsoport 

2026. szeptember – október 

gyermekek fizikai állapotfelmérése 

kiscsoport, középső csoport, nagycsoport 

           

Sajnos a nevelési év során keveset találkozunk a szakszolgálat munkatársaival.  

A logopédiai fejlesztések az intézményükben továbbra is utazó szakemberrel folynak. 

Törekedni fogunk arra, hogy rendszeres résztvevőjük legyünk az általuk szervezett szakmai 

programoknak, ahol többek között tájékoztatást és segítséget kaphatunk, amit a gyermekek és 

a családok javára fordíthatunk a jövőben.  

A gyermekjóléti szolgálattal való rendszeres kommunikáció is elengedhetetlen a gyermekek 

veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése érdekében.  
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12. Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok 

 
Az országgyűlés a gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. törvényének alapgondolata, 

hogy a gyermeknek családban történő neveléséhez kell biztosítani a feltételeket, megadni a 

kellő segítséget. 

A törvény meghatározza a gyermekek alapvető jogait és ezen jogok védelmét. 

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a 

gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik. Így tehát az 

óvoda, mint a gyermek nevelésével foglalkozó intézmény is feladatának kell, hogy tekintse a 

gyermeki jogok védelmét. 

Az óvoda, mint a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások egyik 

intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot lát el. 

Az óvodai intézmény vezetője és az óvodában dolgozók közreműködnek a gyermekek 

veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében. 

Az óvoda igazgatója felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellátásáért. 

Az óvodában gyermekvédelmi felelős van, aki segíti az igazgató munkáját.  

A nevelőtestület minden tagjának feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkák 

elősegítése. 

Az óvoda (óvodavezető) gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai: 

➢ elősegíteni a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek óvodába kerülését, 

➢ folyamatos kapcsolattartás a jegyzővel, 

➢ a problémákat, a hátrányos helyzetet okozta tüneteket, az okokat felismerni és ha 

szükséges szakember segítségét kérni, 

➢ rendszeres családlátogatások végzése a csoportvezető óvodapedagógussal, 

➢ a családok szociális és anyagi helyzetének figyelembevételével, a különböző     

támogatásokhoz való hozzájutást javaslatával elősegíteni, 

➢ az igazgató és a gyermekvédelmi felelős együttműködik a Gyermekjóléti Szolgálattal, 

illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot ellátó más személyekkel, 

intézménnyel és hatóságokkal, 

➢ a Gyermekjóléti Szolgálat esetmegbeszélésein való részvéte, 

➢ kölcsönös informálás a két intézmény között, havonta egy alkalommal,  

➢ A Gyermekjóléti Szolgálat véleményét az igazgató minden esetben köteles kikérni, ha 

a szülő az 5. életévét betöltött gyermek esetében felmentést kér az óvodavezetőtől, 

gyermeke rendszeres óvodába járása alól,  
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➢ a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabályok változását rendszeresen figyeli, és azt 

a dolgozók tudomására hozza, 

➢ fontos feladat, hogy segítse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hátrányos helyzet 

kritériumainak intézményi szintű megállapítását, 

➢ ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadályozása érdekében tett óvodai 

intézkedési lehetőségek kimerültek, felvenni a kapcsolatot az illetékes szervekkel. 

Intézkedést kérni azoktól a szakemberektől (Gyermekjóléti Szolgálat, védőnő, orvos, 

jegyző), akik illetékesek a gyermek problémáinak megoldásában. 

Gyermekvédelmi munkaterv: lásd MELLÉKLET 

  

Szorosabb kapcsolat kialakítását szorgalmazzuk a helyi könyvtárral, hisz egyrészt a közös 

programok még jobban elősegítik, hogy a gyermekek nagyobb korban is lojálisak legyenek 

lakóhelyükhöz. 

A civil szervezetek megismerésével pedig rengeteg kulturális élménnyel gazdagodhatnak a 

gyermekek. 

 

13. Fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekek 

ellátása 

2011. évi CXC. tv. 72. § (1a)-(1e) bekezdései kiegészülnek a fokozott kockázatú allergiás 

betegséggel diagnosztizált gyermekek ellátásához kapcsolódó teendőkkel az esetleges 

anafilaxiás sokk eredményes elkerülése érdekében (Allergiás és anafilaxiára hajlamos 

gyermekek óvodai ellátásának biztosítása [Púétv. Épt. 171.§ (17)].). 

Kötelező szülői nyilatkozat a fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált 

gyermekek fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megteendő sürgősségi 

intézkedésekről. 

A köznevelési intézménynek biztosítania kell a fokozott kockázatú allergiás betegséggel 

diagnosztizált gyermekek egészségének megőrzésére fordított fokozott figyelmet (különleges 

személyes adat kezelése). A szülő, értesítendő hozzátartozó, e körülmény fennállásáról a 

köznevelési intézményt legkésőbb a gyermek óvodai jogviszonya létesítésekor tájékoztatja. 

/(Púétv. 171. § (38)/ 

Az Oktatási Hivatal által szervezett képzést az előző 2025/2026-os nevelési évben 3 fő 

sikeresen teljesítette. 
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14.A kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott az óvodai 

nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a 

pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés 

 
Pedagógiai gyakorlati munkánk során a továbbiakban is fókuszálunk az Óvodai Országos 

Alapprogram „üzeneteire”: 

• az eddigi gyakorlat továbbfejlesztése, értékmegőrzés, 

• anyanyelvi nevelés - a beszélő környezet, az óvodai nevelés egészében jelenjen meg, 

• hátránycsökkentő szerep, inkluzív (befogadó) pedagógiai szemlélet, 

• játék megerősítése, a szabad játék kitüntetett szerepe, 

• kompetenciafejlesztés, támogató differenciált nevelés. 

• érzelmi, erkölcsi és közösségi nevelés, 

• tevékenységekben megvalósuló tanulás - az óvodai tanulás folyamatos, jelentős részben 

utánzásos, spontán és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlődését kell, 

hogy támogassa, 

• óvoda-iskola átmenet segítése - a gyermekek az óvodáskor végére lépjenek az 

átmenetnek abba az állapotába, amelyben, majd az iskolában az óvodásból iskolássá 

szocializálódhatnak, 

• óvodapedagógus feltétlen jelenléte - kulcsszereplő az óvodapedagógus, akinek 

személyisége meghatározó a gyermek számára, 

• környezettudatos magatartás - a fenntartható fejlődés érdekében hangsúlyt fektetünk a 

környezettudatos magatartásformálás alapozására, alakítására, 

• egészség nevelés - egészséges életmód igénye, az egészség védelme, karbantartása, 

            mozgás, egészségfejlesztő testmozgás - egyéni szükségletek és képességek  

           figyelembevétele, minden gyermek számára biztosítandó óvodai szintű lehetőség, 

• gyógytestnevelés biztosítása valamennyi arra rászoruló gyermek részére. 

Cél:  

➢ Az intézmény pedagógiai programjában kitűzött célok és a központi tartalmi 

szabályozók koherenciájának megteremtése.  

➢ Folyamatos intézményi, stratégiai célkitűzések megjelenítése az operatív éves tervezés 

szintjén.  

➢ A tervek és megvalósításuk összhangjának biztosítása, eredményességének vizsgálata.  
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Iskola-előkészítő program (Alapprogram előírása szerint) 

Célja: 

Az iskola-előkészítő program célja, hogy a nagycsoportos korú gyermekek az iskolába lépéshez 

szükséges testi, lelki, értelmi és szociális fejlettségi szintet játékos, élményalapú formában 

elérjék. A program biztosítja az iskolakezdéshez szükséges kompetenciák megalapozását, 

figyelembe véve a gyermekek egyéni ütemét, fejlődési sajátosságait. 

Alapelvei: 

• A gyermek egyéni fejlettségi szintjének figyelembevétele. 

• A tanulási képességek fejlesztése játékos, tevékenységközpontú formában. 

• A pozitív iskolai attitűd kialakítása (motiváció, kíváncsiság, nyitottság). 

• A fokozatosság, élményszerűség és biztonságérzet megőrzése. 

• A szülőkkel és az iskolákkal való aktív együttműködés. 

Fejlesztendő területek: 

A program a következő kulcsterületek fejlesztésére fókuszál: 

• Anyanyelvi és kommunikációs készségek: a gyermekek beszédértésének, 

szókincsének, kifejezőkészségének fejlesztése. 

• Gondolkodás és emlékezet: figyelem, logika, sorrendiség, problémamegoldás. 

• Finommotorika, grafomotorika: ceruzafogás, vonalvezetés, szem-kéz koordináció. 

• Matematikai kompetencia alapozása: számfogalom, mennyiség, halmazképzés, 

irányok, sorrendiség. 

• Szociális készségek: szabálykövetés, együttműködés, feladattudat, kitartás. 

• Testi képességek: mozgáskoordináció, nagymozgások, egyensúly, ritmus. 

Módszerek és eszközök: 

A fejlesztés tevékenységalapú formában valósul meg, komplex foglalkozások, 

játéktevékenységek és tematikus projektek keretében. A pedagógusok differenciált fejlesztést 

alkalmaznak, igazodva a gyermekek képességeihez. Eszközként használhatók vizuális 

segédanyagok, fejlesztő játékok, IKT-eszközök, Bee-bot, valamint természetes tanulási 

helyzetek (udvari játék, kirándulások, közös élmények). 
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Kapcsolat a szülőkkel és iskolával: 

A szülők rendszeres tájékoztatást kapnak gyermekük iskolai alkalmasságáról, fejlettségi 

szintjéről, fejlesztési lehetőségekről. Az iskolai átmenetet segíti az iskolával való 

kapcsolatfelvétel, tanítók óvodai látogatása, valamint iskolalátogatás, nyílt napok szervezése. 

Várható eredmények: 

A gyermek az iskolakezdéshez szükséges alapkészségekkel rendelkezik, képes a szabályok 

betartására, figyelmét irányítani és feladatot befejezni. Kialakul benne az iskolai élet iránti 

érdeklődés, pozitív belső motiváció, valamint az önbizalom és a biztonságérzet, amely 

elengedhetetlen a zökkenőmentes iskolakezdéshez. 

A felsorolt feladatok az óvodai nevelés minden területét érintik.  

Érvényesülésük és érvényesítésük elsősorban az óvodapedagógusok kompetenciája. 

Nevelőmunkánk eredményességéhez azonban nagyban hozzájárul, és segíti azt a pedagógiai 

munkát segítők köre, elsősorban a csoportokban dolgozó dajkák, a pedagógiai asszisztensek. 

Együttműködésükre, elfogadó gyermekszeretetükre, szakértelmükre számítok a továbbiakban 

is.  

15. Az intézmény munkatervi feladatterve, eseménynaptára 

 

2026/2027. nevelési év  
 

Időpont Téma Felelős 

2026.   

a
u

g
u

sz
tu

s 

augusztus 

3-21. 

 Családlátogatások leendő kiscsoportos 

óvodapedagógus 

augusztus 26. 17.30 Nyitó nevelési értekezlet, munkaterv 

ismertetése, elfogadása 

igazgató 

 

felelőssel 

egyeztetett 

időpontban 

 

 

Tűz, munka- és balesetvédelmi oktatás igazgató 

sz
e
p

te
m

b
e
r szeptember 

1-11. 

 A munkaköri leírások aktualizálása igazgató,  

igazgatóhelyettes 

szeptember 

7-11. 

 étkezéshez való nyilatkozatok 

ellenőrzése 

óvodatitkár, 

óvodapedagógusok 
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Időpont Téma Felelős 

szeptember 

 7-11. 

 

 

 Kiscsoportos gyermekek bejelentése, 

adatainak felvitele a KIR 

gyermeknyilvántartás részbe, oktatási 

azonosítók igénylésével 

óvodatitkár, 

igazgató 

szeptember 

14. 

14.00 Munkaközösség megszervezése, 

munkatervek ismertetése 

igazgatóhelyettes, 

munkaközöség vezető 

szeptember folyamatos A beszoktatással kapcsolatos pedagógiai 

munka ellenőrzése a csoportokban 

igazgató 

szeptember 

vége 

 Szakvélemények áttekintése igazgató, 

gyógypedagógus, 

fejlesztő pedagógus, 

érintett 

óvodapedagógusok 

szeptember folyamatos Egészségügyi alkalmassági vizsgálatok 

érvényességének ellenőrzése 

igazgatóhelyettes, 

óvodatitkár 

szeptember 

30. 

 Étkezéstérítési kedvezményre jogosító: 

• rendszeres gyermekvédelmi 

határozatok begyűjtése, 

• 3 vagy több gyermekes szülők 

összeírása, szülői nyilatkozatok, 

igazolások összeszedése, 

• tartósan beteg gyermekek orvosi 

igazolásának bekérése 

 

 

 

 

igazgatóhelyettes, 

óvodatitkár 

szeptember folyamatos Szülői igényeken alapuló gazdagító 

foglalkozások megszervezése, 

szabályzatok, belső szabályozók 

áttekintése, elkészítése 

foglalkozást vezető 

óvodapedagógusok, 

igazgató,  

igazgatóhelyettes, 

feladattal megbízott 

óvodapedagógusok 

o
k

tó
b

e
r 

október folyamatos 

a hónapban 

Logopédiai szűrés a 3 évesek és a 

tanköteleskorú, valamint a nyelvi 

hátránnyal érintett gyermekek részére 

logopédus 

október 5-9.  • névsorok, napi és heti rendek 

meglétének ellenőrzése, 

• gyermekek adatainak frissítése, 

szükséges adatok meglétének 

ellenőrzése. 

igazgató, 

igazgatóhelyettes 

október 14. 16.00 Szülői Szervezet értekezletének 

összehívása: 

igazgató 

,igazgatóhelyettes, 
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Időpont Téma Felelős 

• Szülői Szervezet vezetőségének újra 

választása vagy megerősítése 

• munkaterv összeállítása, feladatok 

meghatározása, elfogadása. 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

 

 

október 13. 17.30 Év eleji szülői értekezletek megtartása: 

• Házirend ismertetése, 

• Pedagógiai program ismertetése, 

• Egyéb aktualitások 

igazgató, 

óvodapedagógusok 

október 1-31.  Szabályzó dokumentumok 

felülvizsgálata, módosítása a hatályos 

szabályzók szerint 

igazgató 

n
o

ve
m

b
e
r 

november  folyamatos Munkáltatói dokumentumok rendezése, 

a változások folyamatos vezetése 

 

igazgató, 

 óvodatitkár 

 

november folyamatos A következő év (2027) költségvetésének 

tervezése, előkészítése 

igazgató, 

 óvodatitkár 

 

november folyamatos Dologi kiadások, beszerzések, kötelező 

eszköznorma szükségletek szerinti 

tervezése 

igazgató, 

óvodatitkár 

 

november folyamatos Vezetői ellenőrzések, azok elemzése igazgató, 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

november 

utolsó hete 

 Egyeztetés a gazdálkodó fenntartó 

szervvel 

igazgató 

d
e
c
e
m

b
e
r 

december 

első hete 

 Beszámoló elkészítése, megküldése a 

fenntartónak 

igazgató 

december 11.  Továbbképzési keret felhasználásának 

lezárása, adminisztrálása 

igazgató 

december  

1-4. 

 A téli szünet idejére az ügyelet 

megszervezése, szabadságok kiadása 

igazgatóhelyettes 

december  

28-30. 

folyamatos Selejtezés, leltározás igazgató 

december 30.  Az iktatókönyv lezárása, az irattárba 

rendezése 

igazgató, 

óvodatitkár 

  A gazdasági év lezárása igazgató 

december 30.    
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Időpont Téma Felelős 
ja

n
u

á
r 

2027. január 

4-15. 

 

 

Nagycsoportos korú gyermekek 

óvodában maradásához való kérelem 

benyújtása az OH felé 

 

igazgató, 

nagycsoportos 

csoportvezető 

óvodapedagógus 

január 15.  

 

Pedagógus igazolványok 

érvényességének 

vizsgálata 

 

igazgató 

január 15.  

 

Az éves szabadságok kiszámítása, a 

szabadságolási nyilvántartás elkészítése 

igazgatóhelyettes, 

óvodatitkár 

január 31.  

 

• tervezőmunka, adminisztráció 

• egyéni fejlődési naplók ellenőrzése 

igazgató 

január folyamatos A gyermekek iskolai alkalmasság 

vizsgálatának elvégzése, a szükséges 

intézkedési tervek elkészítése 

nagycsoportos 

óvodapedagógus,  

ped. asszisztens 

január folyamatos Látogatások 

 

igazgató 

fe
b

ru
á
r 

február 23.  Szülői értekezletek 

• nevelési tervek értékelésének, 

következő félév feladatainak ismertetése 

• iskolába menő gyermekek szüleinek 

tájékoztatása, 

a beiskolázás ütemezéséről, feladatairól 

 

igazgató, 

óvodapedagógusok,  

ped. asszisztensek 

február folyamatos Munkafegyelem betartatása, ellenőrzése igazgató 

február folyamatos Hiányzások nyilvántartása 

Továbbképzési terv elkészítése 

igazgatóhelyettes, 

igazgató 

 

február  Nevelőtestületi és munkatársi 

értekezletek előkészítése, lebonyolítása 

igazgató, 

igazgatóhelyettes 

m
á
rc

iu
s 

március 31-

ig 

folyamatos 

 

Óvodapedagógusok továbbképzését 

nyilvántartó dokumentumok 

felülvizsgálata.  

igazgató 

 

március 31-

ig 

folyamatos Kedvezményes utazási igazolások 

érvényesítése 

igazgatóhelyettes, 

óvodatitkár 

 

március 

 

folyamatos 

Tanügyi dokumentumok vezetése, 

ügyviteli feladatok ellátása 

 

igazgató, 

óvodatitkár 

április  Munkatársi értekezlet igazgató, 
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Időpont Téma Felelős 

- ellenőrzés értékelése, további feladatok igazgatóhelyettes 

április  Intézményi gyermekvédelmi beszámoló 

elkészítése. 

Gazdagító programok („Így tedd rá!”, 

Mozgáskotta) bemutató  

igazgató, 

igazgatóhelyettes, 

gazdagító programok 

vezetői 

m
á
ju

s 

május 14-ig  

 

Nyári szabadságolási terv elkészítése igazgató, 

igazgatóhelyettes, 

óvodatitkár 

május 21-ig  

 

Írásos értesítések az óvodai felvételekről, 

elutasításokról, az erről szóló 

határozatok elkészítése 

igazgató 

május 31-ig  Gyermekcsoportok kialakítása igazgató 

igazgatóhelyettes 

  
  
a
u

g
u

sz
tu

s 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 j
ú

n
iu

s-
jú

li
u

s 
  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

         
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
jú

n
iu

s-
jú

li
u

s 

  jú
n

iu
s 

 
június 06.  Az óvoda nyári zárva tartása alatt a 

nyitva tartó óvoda iránti igény felmérése 

óvodapedagógusok 

június 

utolsó hete 

 

 

17.30 

Nevelőtestületi tanévzáró értekezlet 

• az egész éves munka értékelése, 

csoportok munkáinak értékelése, nyárra 

vonatkozó feladataink 

igazgató, 

igazgatóhelyettes 

augusztus 

31-ig 

folyamatos Csoportnaplók, egyéni fejlesztési naplók, 

felvételi mulasztási naplók ellenőrzése, 

generálása oviKRÉTÁ-ból 

igazgató, 

igazgatóhelyettes 

augusztus folyamatos Karbantartási munkák előkészületeinek 

megszervezése, elvégeztetése, a 

munkálatok ellenőrzése 

intézményvezető 

helyettes 

Az óvoda 

zárva tartási 

idején 

 Nyári nagytakarítás megszervezése igazgató 

augusztus 25.  Szülői értekezlet (az új kiscsoportos 

gyermekek szüleinek) 

igazgató, 

igazgatóhelyettes, 

kiscsoport 

csoportvezető 

óvodapedagógus 

augusztus 31. Az új nevelési év dokumentumainak 

megnyitása (oviKRÉTA) 

 

igazgató 
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A nevelési év kiemelt feladatai:  

- hagyományok ápolása, értékmegőrző tevékenységek az óvodai mindennapok során, 

kulturális identitás megerősítése, 

- újabb, közösségfejlesztést szolgáló programok (ünnepek, rendezvények) szervezése 

(zenei világnap, gyaloglás világ napja, idősek világnapja, nyugdíjas találkozó), 

- az életkori és az egyéni sajátosságoknak megfelelő közvetlen tapasztalatszerzés 

módszereinek, eszközeinek fejlesztése és alkalmazása, 

- a szülők és családok többrétű bevonása a nevelés folyamatába. 

16. Versenynaptár 
 

 Időpont Téma Felelős 

2026.   

szeptember 

 

 

 

22. Autómentes világnap 

 

óvodapedagógusok, 

pedagógiai asszt. 

 29. 

 

21-30. 

Mihály napi vásározás 

 

Népmese napja – Könyvtárlátogatás (csoportonként) 

 

az intézmény 

dolgozói 

október 

 1. 

 

 

Zenei világnap  

 

Idősek Világnapja (közös program a z Idősek Otthonában 

élőkkel  

középső-és 

nagycsoport 

csoportvezetői 

 5-9. Gyalogló világnap – „Mozogj velünk!” program a 

partnerek bevonásával 

az óvoda dolgozói 

 5. 

 

17. 

Állatok világnapja – Kirándulás a Vadasparkba 

 

Jótékonysági ovis party 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

az óvoda dolgozói 

 26-30. Tökfaragó délután - szülők bevonása X. Y. 

  Öszi bál X. Y. 

 30. Halloween-i party óvodapedagógusok, 

ped. asszisztens, 

dajkák 
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     november 

 11. Márton napi Liba galiba - szülők, partner intézmények 

 

 

Nyugdíjas találkozó 

„Így tedd rá!” 

tehetséggondozó 

munkaközösség, 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

 

 

harmadik 

hete 

 

 

 

Egészség hét – vendégek előadása (mentősök, orvos, 

fogorvos, védőnő) 

 

X. Y. 

utolsó 

hete 

 Adventi készülődés óvodapedagógusok 

december 

 05.  

Adventi kézműves - és sütivásár 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

 07. Mikulásváró – színházi előadás az óvod dolgozói 

 06. 2. ADVENT-i gyertyagyújtás nagycsoportosok, 

az óvoda dolgozói 

harmadik 

hete 

 Mézeskalács sütés, kreatív kézműveskedés, ünnepi 

előkészületek – szülők bekapcsolódása a programokba 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

 18. Óvodai karácsonyi ünnepség – szülők, partnerek 

meghívása (Művelődési Központ) 

óvodapedagógusok,  

ped. asszisztensek 

 

 

 

 Időpont Téma Felelős 

2027.  

január 

  Újévi népszokások megismertetése - Táncház "Így tedd rá!” 

gazdagító 

programvezető 

 

 
  Farsangi mulatság 

 

X. Y. 

 

 

 

február 

 

2. 

 

 

Medveles az óvoda dolgozói, 

gyermekek 
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február 

 

 

 

 

 

 

 

március 

 5. Farsangi mulatság X. Y. 

 9. Télűzés - közös program a szülőkkel X. Y. 

 

 

22. 

 

 

 

Magyar kultúra napja – magyar játékaink ünneplése 

 

 

 

óvodapedagógusok, 

ped. asszisztensek 

X.Y. 

  

12. 

 

Nemzeti ünnepünk 

 

nagycsoportos 

óvodapedagógus 

 22. A víz világnapja – vizes kísérletek, vizes játékok csoportvezető 

óvodapedagógusok 

egyeztet

és alatt 

 

 

  

Húsvéti Tojásfa állítás – városi programsorozat óvoda minden 

dolgozója, 

gyermekek, 

szülők 

 

egyeztet

ett 

időpont 

 Ovi Olimpia óvoda minden 

dolgozója, 

gyermekek, 

szülők 

március 

 

 

22-

25. 

Húsvét az óvodában - Húsvéti előkészületek, tojásfestés, 

tojáskeresés 

 

óvoda minden 

dolgozója, 

gyermekek 

április 

 

 

 

 

 

11. Költészet napja – intézményiszintű megemlékezés 

(versmaraton) 

óvoda minden 

dolgozója, 

gyermekek, 

szülők 

 

 22. A Föld napja – növényültetés, szelektív hulladékgyűjtés 

(környezettudatosság, fenntarthatóság szemlélet) 

az óvoda dolgozói 

 30. Májusfa öltöztetés X.Y. 

május 

 07. Anyák napja 

 

óvodapedagógusok 

 14. Madarak és fák napja 

 

X. Y. 
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24- 

 

Csoport kirándulások 

 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

 28. Nemzetközi gyermeknap 

Családi nap 

óvoda minden 

dolgozója 

június  04. Nagycsoportos gyermekek búcsúzása  X. Y. 

július-augusztus 

  Nyári projektek 

Labdajátékok, homokvárépítő verseny 

Rajzolás krétával betonra, vízzel a homokba 

óvodapedagógusok, 

ped. asszisztensek, 

dajkák 

aktuálisan 

 

   

Gyermekek születés-és névnapja ünneplése                                  

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

dajka, szülő 

 

 

aktuálisa csoport 

szinten 

  Vitamin napok (zöldség-és gyümölcsnapok)                                                                 csoportvezető 

óvodapedagógusok 

dajka, szülő 

 

17. Tárgyi feltételek 

Az intézmény a jogszabályoknak megfelelően működik, a jogszabályok változásaira 

rugalmasan reagál. Szükség szerint történik az intézmény alapdokumentumainak 

felülvizsgálata, módosítása (Alapító Okirat, SZMSZ, Házirend, Pedagógiai Program, belső 

szabályozók). 

Feladatunk továbbra is, hogy az óvoda szakmai tevékenységéhez szükséges feltételek a lehető 

legjobban szolgálják a pedagógiai törekvéseink megvalósulását.  

Törekszünk arra, hogy folyamatosan biztosítsuk a tiszta, egészséges és esztétikus környezetet. 

Tárgyi eszközfejlesztés (eszköz és felszerelésjegyzéknek való megfelelés) terve 

Terület Fejlesztés 

Csoportszobák       Eszközjegyzék felmérése, pótlása 
 

Udvar Homokcsere 2 homokozóban 

Udvari játékeszközök felújítása, pótlása 

Játékok Fejlesztő játékok beszerzése 

Szakkönyvtár Rendelkezésre álló szakkönyvek felmérése, 

rendszerezése, fejlesztése 
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IKT Digitális eszköz beszerzése a nevelési 

tevékenységek támogatásához (projektor) 

 

Tervezett bővítések felújítások és egyéb szakmai fejlesztések igényei a 2027. évi költségvetés 

függvényében. 

Az intézmény épületében a kisebb és nagyobb karbantartási munkák felmérése, elvégeztetése, 

nagyobb felújítási munkák egyeztetése. 

Év közben felmerülő halaszthatatlan munkák elvégzése. 

Hosszú távú cél Korszerű, biztonságos, energiahatékony 

világítás kiépítése 
 

Közép távú cél Alapvető eszköz és szakmai anyagok 

biztosítása 

Rövidtávú cél Belső nyílászárók (ajtók) cseréje 

 

18. Karbantartási feladatok  

 
➢ A játékok, berendezések folyamatos ellenőrzése a balesetek elkerülése érdekében.  

➢ Karbantartási problémák esetén azonnali javítás megszervezése.  

➢ Források felkutatása, prioritások betartása a karbantartási feladatok területén.  

 

 

19. Gazdálkodás 

További feladat az intézmény tárgyi feltételeinek fejlesztése, javítása, minél gazdaságosabb 

intézményi működtetés. A szakmai beszerzéseknél fő szempont az időtállóság és a minőség. 

Igyekszünk a pályázati lehetőségeket és forrásokat felkutatni és kihasználni. 

Az intézmény gazdálkodásának működéséhez egyeztetések folyamatosan történnek  

a Mélykúti Polgármesteri Hivatal pénzügyi csoportvezetőjével.  

 

Nem várt feladatok a nevelési év folyamán – Jegyzetek a nevelési év során 
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Érvényességi rendelkezés: 

• A munkaterv a csatolt szülői vélemény és a nevelőtestületi elfogadást igazoló 

jegyzőkönyvvel együtt, valamint a Képviselő-testület jóváhagyásával érvényes. 

• A dokumentum tartalmi elemeinek módosítására törvényi változás, valamint a 

nevelőközösség többségének javaslata alapján kerülhet sor. 

 

 

Mélykút, 2026. 07. 29.                                                                 

 

 

                                                                                                        Doszkocs Lászlóné 

                                                                                                                 igazgató 
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20. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

1) 

Elfogadva: Az óvoda nevelőtestületének ………………………………. értekezletén  

Dátum: 2026. 08. …….. 

 A 2026/2027-es nevelési év munkatervét megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek. 

Név Aláírás 

 

Rostás Nóra 

 

 

 

Török Györgyné 

 

 

 

Petö Roberta 

 

 

 

 

Vukszánovics Kíra 

 

 

 

 

Ternyák Lilla 

 

 

 

 

                                                                    

Ph. 

 

                                                                                           ______________________________ 

                                                                                                                   igazgató 

 

2) 

Véleményt nyilvánítottak: 

Dátum: 2026. 09. ……….. 

Mélykút Város Önkormányzat Szülői Munkaközösségének képviselője 

Véleményezte: 

…………………………………….. 

              az SZMK elnöke 
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3) 

Mélykút Város Önkormányzat Óvodája 2026/2027-es Munkatervét  

…………../2026. (………..) számú határozatával döntési hatáskörében  

a Képviselő-testület jóváhagyta. 

 

 

                                                                                       ______________________________ 

                                                                                                       fenntartó nevében 
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Mellékletek 
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GYERMEKVÉDELMI ÉVES MUNKATERV 

a 2026/2027-es nevelési évre 

 

Nevelési év időtartama: 2026. szeptember 01. – 2027. augusztus 31. 

Az óvodai gyermekvédelmi éves munkaterv a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozóan a 

veszélyeztetettség megelőzését, a hátrányos helyzetű gyermekek támogatását, valamint a 

jelzőrendszer hatékony működtetését célozza. A tervezés alapvető jogszabályi hátterét a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény és az óvodai kapcsolódó jogszabályok 

adják. 

Kiemelt feladatok a 2025/2026-os nevelési évben 

 

Jelzőrendszer működtetése: Kapcsolattartás a családsegítő központokkal, gyermekjóléti 

szolgálattal és a hatóságokkal. 

Nyilvántartás és adatszolgáltatás: A veszélyeztetett, hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek felmérése, adatainak kezelése. 

Hiányzások kezelése: A kötelező óvodai nevelésben való részvétel, az igazolatlan hiányzások 

rendszeres figyelemmel kísérése és jelzése. 

Segítségnyújtás: Családok támogatása szociális és mentális nehézségek esetén, együttműködés 

az óvodai szociális segítővel.  

Gyermekvédelmi feladataink 

A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. törvény értelmében az 

óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, 

a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, 

megszüntetésében. 

Célunk: A prevenció, a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése és a veszélyeztetettség 

kialakulásának megelőzése, illetve a veszélyeztetettség megszüntetésében segítségnyújtás, 

együttműködés a különböző szervekkel, szakemberekkel. 

Feladatunk: Esélyteremtő – támogató lépések, hátránykompenzáció érvényesítése pedagógiai 

munkánk minden területén. Olyan óvodai környezet, pedagógiai tevékenység biztosítása, amely 

kizárja annak lehetőségét, hogy bármely gyerek, bármilyen oknál fogva hátrányos, kitaszított 
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helyzetbe kerüljön. A gyermekvédelmi feladatok koordinálását, a kapcsolatápolást, a 

jelzőrendszer működtetését óvodánkban megbízott gyermekvédelmi felelős és az intézmény 

vezetője látja el, szorosan együttműködve az óvodánkat rendszeresen látogató szociális 

segítővel. A gyermekvédelmi felelős munkájában támaszkodik az óvoda dolgozóinak jelzéseire 

(pl. anamnézisek tapasztalatai, a gyermekek, családok szociokulturális hátterére rávilágító 

információk stb.). 

Gyermekvédelmi tevékenységünk: 

• A gyermekek feltétel nélküli elfogadása, tisztelete, szeretete. 

• A gyermekeket megillető jogok biztosítása. 

• A gyermekek alapvető szükségleteinek kielégítése. 

• A fejlődésüket veszélyeztető okok felderítése. 

• Hátránykompenzálással az egyenlő esélyek megteremtése. 

A gyermekek fejlődését veszélyeztető okok megszüntetésének érdekében intézményünk 

együttműködik a területileg illetékes: 

- Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal, 

- Bács-Kiskun Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat Jánoshalmi Tagintézménye, 

- Védőnővel, 

- Házi gyermekorvossal. 

Intézményünkben a következő gyermekvédelmi problémák merülnek fel (melyek sokszor 

az intézménylátogatást befolyásolják, akadályozzák): 

➢ A család működési zavara (szülők válása). 

➢ A szegénység/anyagi nehézség. 

➢ A szülők alacsony iskolázottsága. 

➢ A munkanélküliség. 

➢ Lakhatási nehézségek hatásai. 

➢ Az otthoni és az óvodai napirend, elvárások különbözősége. 

➢ A családdal kevés együtt töltött idő, rohanó életmód. 

➢ Csúnya beszéd a gyermekek előtt, melyet a gyermekek az óvodába is behoznak, ezáltal 

negatív hatással vannak az egész csoportra. 

➢ Ráhagyó, kényeztető nevelés, melynek következtében a gyermekek korlátok, határok 
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nélkül nőnek fel, ezáltal nehezebben tanulja meg a csoportszabályok betartását is. 

➢ Következetesség hiánya a szülők részéről, mely azt eredményezi, hogy a gyermekek 

sokszor átveszik az irányítást a családi életben. 

➢ A szülők részéről sokszor jelentkezik az a fajta viselkedés, amikor a gyermekek 

fejlődésében felmerülő problémákat hárítják vagy eltúlozzák. 

Az óvodapedagógus gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai: 

o Szorgalmazza a veszélyeztetett és hátrányos helyzetű gyermekek óvodába járását. 

o Biztosítja a gyermekeket megillető jogok érvényesülését, szükség esetén óvó-védő 

intézkedésre javaslatot tegyen. 

o Az óvodai környezet személyi és tárgyi feltételeinek biztosítása, ezzel támogatva a 

gyerekek optimális fejlődését. 

o A gyerekek érzelmi biztonságának megteremtése. 

o Fejlesztő munkája során, mindig figyelembe veszi a gyerekek egyéni képességeit, 

szociokulturális hátterét, tehetségét, fejlődési ütemét, ebből kiindulva, alkalmazza a 

differenciált fejlesztés módszerét. 

o A veszélyeztető tényezők észlelésekor az óvodapedagógus felderíti a fejlődést 

akadályozó okokat – azaz a probléma forrását -, tájékoztatja az intézményvezetőt. 

o Megbeszélést kezdeményeznek a családdal, majd szükség estén az intézményvezető 

felveszi a kapcsolatot a megfelelő szakemberekkel, intézményekkel. 

o Megtervezi, megszervezi, biztosítja az óvodán belüli és kívüli prevenciós programokat, 

melyek a pozitív élményen keresztül mintát adnak a gyerekeknek és családoknak 

(kulturális programok, színházlátogatás, kirándulások, részvétel a hagyományos 

ünnepeken). 

Az intézményvezető gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai: 

o Koordinációs tevékenységével segíti az óvodapedagógusok, dajkák gyermekvédő 

munkáját. 

o A gyermekvédelmi szempontból kiemelkedő történéseket dokumentálja. 

o Az óvodapedagógusok és a szülők jelzése alapján megismert, pedagógiai, pszichológiai 

eszközökkel kezelhető problémákban a megfelelő szakmai támogatást biztosítja 

(célirányos fejlesztő foglalkozások megszervezése, pszichológiai tanácsadás biztosítása 

a szülőknek, szakértői vizsgálat kérése). 

o Megkeresi a családdal való kapcsolattartás legsikeresebb formáit, azokat alkalmazza. 
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o Veszélyeztető tényező megléte esetén, a szülőket értesítve (kivéve, ha ezt a probléma 

jellege nem engedi) értesíti a Családsegítő és Gyermekvédelmi Szolgálatot. A probléma 

jellegétől függően felveszi a kapcsolatot az illetékes szakemberrel, kéri a Családsegítő 

és Gyermekvédelmi Szolgálat, a pedagógiai szakszolgálat, a gyermekorvos vagy a 

védőnő segítségét. 

o A gyermekvédelmi munka hatékonyságát elősegíti. 

 Ennek módszerei: 

▪ Családi délutánok, családi programok, óvodai rendezvények szervezése. 

▪ Szülői értekezletek, mentálhigiénés foglalkozások szervezése. 

▪ A nevelési év első szülői értekezletén a gyermeki- és szülői jogok ismertetése 

(Házirendben leírtaknak megfelelően). 

Részletes feladatok és ütemezés 

Időszak Feladat megnevezése Felelősök 

szeptember 

- október 

Helyzetfelmérés 

▪ Szeretetteljes, családias, érzelmileg 

biztonságos légkör kialakítása. 

▪ Védőnő éves munkatervének megismerése. 

▪ A kiscsoportos gyermekek, valamint az 

óvodánkba újonnan érkezők megismerése, 

beilleszkedésének elősegítése. 

▪ A szülőket informáljuk arról, hogy a 

gyermeküket ki hozhatja, illetve ki viheti haza 

az intézményből. 

▪ Helyzetfelmérés, a HH-ű, HHH-ű és 

veszélyeztetett helyzetű és státuszú 

gyermekek nyilvántartásba vétele. 

▪ A kedvezményes és ingyenes 

gyermekétkeztetésre jogosultak 

nyilvántartásba vétele. 

▪ Szülők folyamatos tájékoztatása gyermekük 

óvodai életéről, fejlődéséről. 

Gyermekvédelmi 

felelős, 

óvodapedagógusok 
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▪ A hátrányos helyzetű családok 

megsegítéseinek lehetőségeinek 

megbeszélése. 

▪ Szülői értekezleteken a szülőket tájékoztatjuk 

az óvodai és iskolai szociális segítő és a 

családsegítő szakemberek munkájáról. 

▪ Ellenőrizzük a tanköteles gyermekek óvodába 

járását. 

▪ A tankötelezett gyerekek iskolai 

alkalmasságának mérlegelése, a problémák 

kezelése, szükség esetén szakértői vizsgálat 

kérése. 

▪ A tanköteles korú gyermekek szüleivel 

fogadóórák megszervezése és megtartása. 

▪ A csoporton belüli differenciálási lehetőségek 

megtervezése az erősségek és a fejlesztendő 

területek mentén, konzultáció a gyermek 

fejlesztésében résztvevő egyéb 

szakemberekkel. 

▪ Pedagógiai megbeszélések a csoportban folyó 

gyermekvédelmi munkáról az 

intézményvezetővel. 

▪ Egyeztetés a családsegítővel. 

november - 

december 

Prevenció és szociális támogatás 

▪ Szeretetteljes, családias, érzelmileg 

biztonságos légkör kialakítása. 

▪ Szülők folyamatos tájékoztatása gyermekük 

óvodai életéről, fejlődéséről. 

▪ Családlátogatások tapasztalatainak összegzése 

az óvónőkkel. 

▪ Karácsonyi adománygyűjtés és segélyezési 

akciók megszervezése a rászoruló 

családoknak. 

Gyermekvédelmi 

felelős, 

óvodapedagógusok, 

igazgató 
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▪ A gyerekeknél jelentkező óvodai nevelést 

nehezítő magatartási és egészségügyi 

problémák megoldására külső segítő 

intézményekkel kapcsolat felvétel, szülővel 

egyetértésben (pedagógiai szakszolgálattal). 

▪ Egyeztetés a családsegítővel. 

január - 

február 

▪ Nyomon követés és kríziskezelés 

▪ Szeretetteljes, családias, érzelmileg 

biztonságos légkör kialakítása. 

▪ Szülők félévi tájékoztatása a gyermekük 

fejlődéséről, a fejlődés nyomon követési 

dokumentumokkal való megismertetés. 

▪ Téli krízishelyzetek (fűtés hiánya, anyagi 

nehézségek) monitorozása a családoknál.  

▪ A csoporton belüli differenciálási lehetőségek 

megtervezése az erősségek és a fejlesztendő 

területek mentén, konzultáció a gyermekek 

fejlesztésében résztvevő egyéb 

szakemberekkel. 

▪ Hiányzások ellenőrzése, egyeztetés a 

pedagógusokkal. 

▪ Pedagógiai megbeszélések a csoportban folyó 

gyermekvédelmi munkáról az 

intézményvezetővel. 

▪ Egyeztetés a családsegítővel. 

Gyermekvédelmi 

felelős, 

intézményvezető 

 

március – 

április - 

május 

Egészségnevelés és tájékoztatás 

▪ Szeretetteljes, családias, érzelmileg 

biztonságos légkör kialakítása. 

▪ Felkészülés az óvodai beiratkozásra, a 

hátrányos helyzetű gyermekek potenciális 

körének előzetes felmérése. 

▪ Szülők folyamatos tájékoztatása gyermekük 

óvodai életéről, fejlődéséről. 

Gyermekvédelmi 

felelős, védőnő. 

igazgató 
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▪ Szülők évvégi tájékoztatása a gyermekük 

fejlődéséről, a fejlődés nyomon követési 

dokumentumokkal megismertetjük őket. 

▪ Pedagógiai megbeszélések a csoportban folyó 

gyermekvédelmi munkáról az 

intézményvezetővel. 

▪ Egyeztetés a családsegítővel. 

június – 

július - 

augusztus 

Értékelés és lezárás 

▪ Szeretetteljes, családias, érzelmileg 

biztonságos légkör kialakítása. 

▪ Étkeztetési lehetőségek közvetítése a 

rászoruló szülőknek. 

▪ A gyermekvédelmi munka értékelése. 

▪ A gyermekekkel kapcsolatos problémák 

feltárása, szükség esetén intézkedés. 

▪ Az óvodai hiányzások figyelemmel kísérése. 

▪ Egyeztetés a családsegítővel. 

Gyermekvédelmi 

felelős 

 

 

 

Mélykút, 2026. július 29. 

 

  

                                                                                     Doszkocs Lászlóné 

                                                                                                         igazgató 
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MUNKAKÖZÖSSÉG ÉVES TERVEZÉSE 

2026-2027-es nevelési év 

 
Munkaközösségünk az új nevelési évet 5,5 fő óvodapedagógussal, 1,5 fő pedagógiai asszisztenssel, 3 

óvodai dajkával és 0,5 fő óvodatitkárral kezdi. A nevelési évben kiemelt hangsúlyt szeretnénk fektetni 

a gyermekek érzelmi és szociális nevelésére. Ahhoz, hogy a gyermekek teljeskörű, sokoldalú fejlődése 

megtörténhessen fontos a biztonságos, szeretetteljes légkör megalapozása, ami segíti az érzelmi 

biztonság kialakulását. Ezenkívül nagyon fontos a gyermekek szociális nevelése során a közösségi 

normák kialakítása, a szabályok megismerése, betartása, amelyek hozzásegítik őket egy harmonikus, 

kiegyensúlyozott társas együttéléshez és a sikeres társadalmi beilleszkedéshez. 

A megfelelően megtervezett érzelmi és szociális nevelés az óvodai élet minden mozzanatát átöleli, 

többek között: 

- a reggeli közös gyülekező során a gyermekek más óvodai csoportok gyermekeivel és 

felnőtteivel is kapcsolatot kezdeményeznek 

- a beszoktatás során a pedagógusok öleléssel, ölbéli játékokkal segítik az érzelmi biztonság 

kialakulását 

- a beszélgetőkör során a gyermekek az egymásra való odafigyelés területén fejlődhetnek  

- az étkezések alkalmával fejlődik az együttműködés és türelem képessége, később 

megalapozódik az egymásról való gondoskodás a naposi feladatok ellátásával 

- a kezdeményezések során felfedezik a gyermekek a közösséghez tartozást pozitív jellemzőit 

-  a szabad játékidő alatt a gyermekek együttműködése, konfliktuskezelési képessége, 

szabálytudata alakul 

- az óvodai csoportok közötti összetartozás erősítése a közösen megélt jeles napok által 

- a család és az óvoda együttműködése a nyílt napok segítségével 

A gyermekek elsődleges tanulási módja az utánzás, emiatt az óvodában dolgozó minden felnőtt 

példamutató magatartása elősegíti az érzelmi és szociális nevelést.  

A 2025-’26-os nevelési év során megújítottunk egy régi, jól bevált hagyományt, mely az óvoda-iskola 

átmenet zökkenőmentességének elősegítését célozta meg. Doszkocs Lászlóné a Halacska csoport 

gyermekeivel tartott bemutatófoglalkozást a Szent Tamás Katolikus Általános Iskola és Óvoda 

dolgozóinak. Ezt a hagyományt a következő nevelési évben is folytatni kívánjuk. 

Óvodánkban a délutáni foglalkozások továbbra is a megszokott módon fognak zajlani, „Így tedd rá” és 

„Mozgáskotta” foglalkozások keretében kéthetente egy alkalommal. 

Új gyakorlatként indul óvodánkban délutáni időszakban robotika foglalkozás, mikrocsoportos 

formában.  
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A munkaközösség érzelmi, szociális nevelésének terve 

2026-2027 

 Téma Időpont Felelős Megjegyzés 

 

1. Évnyitó 

értekezlet 

 

 

 

2026. augusztus óvodaigazgató a munkaközösség 

tagjainak 

ötletelése 

2. Beszoktatás, 

visszaszoktatás 

 

 

2026. 

szeptember-

október 

csoportvezető 

óvodapedagógusok 

biztonságos, 

szeretetteljes 

légkör kialakítása 

3. Mihály-napi 

vásár 

 

 

 

 

 

2026. szeptember csoportvezető 

óvodapedagógusok 

szociális 

készségek, 

illemszabályok 

4.  Szüreti bál 

 

 

 

 

2026. október csoportvezető 

óvodapedagógusok 

a közösségépítés, 

összetartozás 

erősítése 

 

5. Márton-nap 

 

 

2026. november csoportvezető 

óvodapedagógusok 

osztozkodás, 

jóindulat erősítése 

6.  Karácsonyváró 

nyílt nap 

 

 

2026. december csoportvezető 

óvodapedagógusok  

önzetlenség, 

adakozás 

örömének 

alakítása 

7.  Télűzés 2027. február csoportvezető 

óvodapedagógusok 

szabálytudat 

fejlesztése 
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8. Március 15. 2027. március csoportvezető 

óvodapedagógusok 

nemzeti identitás 

alapozása 

9. Anyák napja 2027. május csoportvezető 

óvodapedagógusok 

hála és szeretet 

kifejezése, a 

családi kötődés 

tudatosítása, 

érzelmi átélése 

10. Búcsúzás 2027. június csoportvezető 

óvodapedagógusok 

változás 

elfogadása, 

lezárás, a búcsú 

érzelmi megélése 

 

 

Mélykút, 2026. 07. 29. 

 

Rostás Nóra 

munkaközösségvezető 
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MOZGÁSKOTTA GAZDAGÍTÓ PROGRAM ÉVES MUNKATERV 

a 2026/2027-es nevelési évre 

 

A 2026/2027-es nevelési év során is kiemelt figyelmet fordítunk a Mozgáskotta módszer 

alkalmazására, amely játékos, élményszerű formában segíti a gyermekek mozgásfejlődését és 

a különböző részképességek harmonikus fejlődését.  

A foglalkozások során változatos mozgásos feladatokkal fejlesztjük az egyensúlyérzéket,  

a koordinációt, a térbeli tájékozódást, a ritmusérzéket, a figyelmet, az emlékezetet és a 

koncentrációs képességet. 

A mozgáskotta elemeit a gyermekek életkori sajátosságaihoz és egyéni fejlettségi szintjéhez 

igazítva beépítjük a mindennapos mozgásba és a szervezett testnevelési foglalkozásokba is. 

Törekszünk arra, hogy minden gyermek sikerélményhez jusson, fejlődjön önbizalma, kitartása, 

feladattudata és együttműködési készsége. 

Célcsoport – 4 - 7 éves óvodás korú gyermekek 

A módszer alkalmazásának célja, - hogy elősegítse az idegrendszer érését, támogassa a 

tanuláshoz szükséges alapkészségek kialakulását, valamint hozzájáruljon az egészséges 

életmódra neveléshez.  

A fejlődést folyamatos megfigyeléssel követjük nyomon, és szükség esetén differenciált 

feladatokkal segítjük az egyéni fejlesztést. 

Eredményesen alkalmazható pszichés vagy egyéb hátránnyal küzdő, tanulási és magatartási 

zavarokat mutató, természetes mozgásfejlődési fokozatokat nem követő gyermekek esetében 

is. 

A Mozgáskotta gazdagító program lényege, hogy: 

▪ komplex módon hat a gyerekek mozgására, érzelmeire, szabálytudatára, 

▪ erősíti térbeli tájékozódásukat, testtudatukat, mozgáskoordinációjukat, együttműködési 

készségüket, kapcsolatteremtésüket, figyelmüket. 

A foglalkozásokon a gyermekek egy szimbólumsor segítségével végzik a gyakorlatokat, 

melyek nagyban segítik a gyerekek koncentráltságát, hiszen egy-egy táblán egyszerre több 

dolgot is meg kell nevezniük, valamint megadott mozgásformákat is utánozniuk kell (pl. egy fa 

lapon látnak piros háttérben egy macit, akinek csípőn a keze. Először megnevezik a színt, majd 

az állatot, végül a mozdulatsort. Laponként váltakoznak a figurák a színek és a mozdulatok.) 
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Rengeteg eszköz áll a rendelkezésre az eredményes és jó hangulatú játékos foglalkozások 

megvalósításához. 

Mozgáskotta program – konkrét feladatok 

• A Mozgáskotta gazdagító foglalkozások kéthetente egy alkalommal történő 

megszervezése a gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodva. 

• A mozgásos feladatok fokozatos nehezítése a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez 

igazítva. 

• Az alapvető mozgásformák (járás, futás, ugrás, kúszás, mászás, egyensúlyozás) 

gyakorlása mozgáskotta elemek segítségével. 

• A testtudat, a testséma, a jobb-bal irányok, valamint a térbeli tájékozódás fejlesztése 

játékos feladatokkal. 

• A figyelem, az emlékezet, a feladattartás és a szabálykövetés fejlesztése mozgáskotta 

gyakorlatok alkalmazásával. 

• A ritmusérzék és a mozgás összehangolásának fejlesztése zenés, ritmusos feladatok 

beépítésével. 

• Differenciált feladatok biztosítása a kiemelt figyelmet igénylő, illetve a tehetséges 

gyermekek számára. 

• A gyermekek fejlődésének folyamatos megfigyelése, a tapasztalatok rögzítése. 

• A mozgáskotta eszközeinek rendszeres előkészítése, karbantartása és biztonságos 

használatának ellenőrzése. 

• Kapcsolódás a tematikus hetekhez és ünnepkörökhöz (pl. ősz, tél, tavasz, állatok, 

közlekedés, stb.), a mozgásos feladatok tartalmának ennek megfelelő alakításával. 

• A szülők tájékoztatása a módszer céljáról és a gyermekek fejlődéséről fogadóórákon, 

szülői értekezleteken vagy nyílt foglalkozásokon. 

Az idei évtől a Mozgáskotta gazdagító foglalkozások kiegészülnek iskolaelőkészítő 

feladatokkal. 

A foglalkozások célja a számfogalom, a számolási készség és a számolással kapcsolatos 

magabiztosság kialakítása, a figyelemfejlesztés, a feladattudat, a koncentráció képességégének 

erősítése, valamint az iskolához szükséges készségek fejlesztése. 

 

Mélykút, 2026. 07. 29.                                                                

                                                                                                       Doszkocs Lászlóné igazgató 
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„ÍGY TEDD RÁ!” GAZDAGÍTÓ PROGRAM MUNKATERVE 

a 2026/2027-es nevelési évre 

 
 

A nevelési év során a Balatoni Katalin által kidolgozott „Így tedd rá!” módszer alkalmazásával 

szeretnénk elérni, hogy a gyermekek a magyar népi játékok, énekes-mozgásos tevékenységek 

és táncos elemek segítségével élményszerűen tapasztalják meg a mozgás, a zene és a közösségi 

együttlét örömét.  

A módszer komplex fejlesztő hatását kihasználva támogatjuk a gyermekek testi, érzelmi, 

értelmi és szociális képességeinek kibontakozását. 

 

A módszer segítségével célunk - 

• a gyermekek mozgáskultúrájának, ritmusérzékének, zenei képességeinek, 

együttműködésének és kreativitásának fejlesztése, 

• a gyermekek a magyar népi kultúra értékeit természetes, örömteli módon ismerjék meg, 

miközben fejlődik mozgásuk, zenei érzékük, személyiségük és közösségi magatartásuk. 

A népi játékokat, mondókákat, énekes körjátékokat és mozgásos tevékenységeket rendszeresen 

beépítjük a mindennapi óvodai életbe is, igazodva a gyermekek életkori sajátosságaihoz és 

egyéni képességeihez.  

A módszer alkalmazása során fontos szempont a játékosság, az örömteli együttmozgás és a 

hagyományok élményszerű átadása. 

Célcsoport – 4.7 éves óvodai korosztály 

Konkrét feladatok: 

• Az Így tedd rá! módszer elemeinek rendszeres alkalmazása a mindennapos 

tevékenységek és a tematikus foglalkozások során is. 

• Kétheti rendszerességgel énekes-mozgásos tevékenységek szervezése az „Így tedd rá!” 

módszer szemléletének megfelelően. 

• Népi mondókák, énekes játékok, körjátékok és néptáncos alaplépések megismertetése 

és gyakorlása. 

• A ritmusérzék, hallási figyelem, zenei memória és mozgáskoordináció fejlesztése 

énekléssel, ritmikus mozgással és táncos játékokkal. 
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• A gyermekek mozgáskultúrájának fejlesztése egyszerű tánclépések, térformák és 

mozgásos játékok alkalmazásával. 

• A ritmikus járás, lépésváltás, dobbantás, tapsolás és mozgáskísérés gyakorlása. 

• A népi hangszerek megismertetése, használatuk kipróbálása (ritmushangszerek, dob, 

csörgők, természetes anyagú hangkeltő eszközök). 

• A magyar népi hagyományok, ünnepkörök és jeles napok megismertetése népi 

játékokon és dalokon keresztül. 

• A gyermekek önkifejezésének, kreativitásának és improvizációs készségének 

támogatása mozgásos és énekes tevékenységekkel. 

• A társas kapcsolatok, az együttműködés, egymásra figyelés és közösségi élmény 

erősítése páros és csoportos játékok során. 

• Az életkori sajátosságokhoz igazodó játékanyag kiválasztása és fokozatos bővítése. 

• A gyermekek egyéni fejlődésének megfigyelése, a tapasztalatok rögzítése és a 

fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

• Az óvodai ünnepekhez, projektekhez és rendezvényekhez kapcsolódó népi játékok, 

dalok és táncos elemek beépítése. 

• Őszi, téli, tavaszi és nyári hagyományokhoz kapcsolódó népi játékok, dalok és táncok 

beépítése a nevelési folyamatba. 

• A hátrányokkal küzdő vagy visszahúzódó gyermekek bevonása támogató, sikerélményt 

biztosító játékhelyzetekkel. 

• A tehetségesebb gyermekek számára összetettebb mozgásos, ritmikai és táncos 

feladatok biztosítása. 

• A családok bevonása hagyományőrző programokon, bemutatókon és közös 

játékalkalmakon keresztül. 

 

Mélykút, 2026. 07. 29. 

 

                                                                                               Doszkocs Lászlóné 

                                                                                                        igazgató 


