Ikt. szam: 100-/23./2026.

ELOTERJESZTES
MELYKUT VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

2026. augusztus 11. napjn tartandé iilésére.
Targy: Mélykiat Varos Onkormanyzat Ovodaja 2026/2027. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jévahagyasa.

Az elbterjesztést készitette: Doszkocs Lészloné igazgatd

Az elbterjesztés készitésében kdzremiikddott: --
Melléklet: -

Dontési javaslatok szama: 1 db

Véleményezi: Huménpolitikai és Ugyrendi Bizottsag

A hatérozati-javaslat elfogadasahoz egyszeri tobbség szlikséges.

Torvényességi észrevételem nincs.
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Mélykut Varos Onkormanyzat Ovodaja
6449 Mélykut, Pet6fi tér 5.
Tel.: 06-77/460-053
Email: ovodamelykut@gmail.com
OM azonositd: 201391

Targy: ElSterjesztés Mélykut Varos Onkorméanyzat Ovodéja 2026/2027-es ‘nevelési L2

vonatkozé munkatervének elfogadasara
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Mélykat Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének filésére o

a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé munkatervének elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
értelmében a nevelési évre minden intézményvezetdnek munkatervet kell késziteni, amely

meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét.

A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntartd

feladata a kdznevelési intézmény éves munkatervének jovahagyasa.

Az 2026/2027-es nevelési év Munkatervét eléterjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet felé.

Tisztelettel kérem elGterjesztésem targyaldsat, jovahagyasat €s a hatarozati-javaslat elfogadasat.

Meélykaut, 2026. 07. 29.

~ ‘ ‘
Dl e lite.

Doszkocs Laszloné
igazgato




Meélykat Véros Onkorményzat Ovodaja
6449 Mélykut, Petofi tér 5.
Tel.: 06-77/460-053
Email: ovodamelykut@gmail.com
OM azonosito: 201391

HATARQZATI-JAVASLAT

...... /2026.(VIIL.11.) Kt. szamu HATAROZAT

Mélykat Varos Onkormanyzat

Ovodaja 2026/2027-es nevelési

évre vonatkozd munkatervének

elfogadasa.
Meélyktt Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete a
Mélykat Véaros Onkorményzat Ovoddja 2026/2027-es
Munkatervét a koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan jovahagyja.

Felelés: Kovacs Tamés polgarmester

Hataridé: 2026. augusztus 28. (hatérozat megkiildésére)
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R)

Munkaterv
2026/2027-es nevelési évre

Ervényes: 2026. szeptember 01- 2027. augusztus 31.

Készitette: Doszkocs Laszloné igazgato
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A gyermeknevelés tulsagosan fontos és dsszetett feladat ahhoz, hogy a véletlenre bizzuk.”
(Dr. Gerald Newmark)

Intézmény OM azonositoja: 20139
Igazgato:

Doszkocs Laszloné
Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

......................................................

Rostas Nora

Sziil61 szervezet nevében:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Stefanné Kovacs Tunde

Alkalmazotti kozosség nevében:

........................................................

Torok Gyorgyné

Fenntartd nevében:

Kovacs Tamas

A dokumentum jellege: Nyilvéanos

Ervényessége: 2026. szeptember 01 — 2027. augusztus 31.

PH.
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1. Altalanos adatok

Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

Feladatellatasi hely neve és cime: Mélykut Varos Onkormanyzat Ovodaja
6449 Mélykut, Petdfi tér 5. sz.
Telefonszam: 06-77/460-053

E-mail cim: ovodamelykut@gmail.com

Igazgato: Doszkocs Laszloné

Ovodai csoportok adatai (az inditott csoportok szdma):
kiscsoport - 1

ko6zEpso csoport - 1

nagycsoport - 1

vegyes csoport -

Az 6voda engedélyezett csoportszama 2023. 09. 01-t8l — 3 csoport

Az 6voda engedélyezett féréhelyszama (mitkddési engedéllyel megegyezd): 69 {6
Ovodapedagogusok 1étszama (f6): 5,5

Dajkék létszama (f6): 3

Pedagogiai asszisztens (f6): 1,5

Ovodatitkar(f3): 0.5

2. Jovékép
Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsd intézmény, ezért kiemelkedd fontossagl, hogy
a kicsiket gondozo és neveld ovodapedagogusok szeretettel és magas szinvonalti munkéjukkal
vegyek korbe. Tovabbra is szamitunk a kedves sziilok és a Sziiloi Szervezet Kozdsségének
tamogato jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is az épitd oOtleteiket,
javaslataikat, észrevételeiket.

Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre tartalmasabb,
¢lményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézményilinkben.

Jovéképiink: Ovodankban jo dolgozni, j6 gyermeknek és jo felndttnek is lenni. Vidam, nyitott,
kiegyensulyozott, csaladias hangulat jellemzi mindennapjainkat. Mindannyian arra toreksziink,

hogy szakmai felkésziiltségiinkkel, innovativ modszereinkkel, boldog 6vodasokat neveljiink.
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3. Bevezeto
Az intézmény éves munkaterve az el6zé nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.
A munkaterv a 2026/2027-es nevelési év prioritast ¢lvezd, kiemelt feladatait tartalmazza, a
tovabbi feladatok tekintetében az dvoda helyi pedagogiai programja, valamint az 6voda belsd
szabalyz6 dokumentumai az iranyadok.
A munkatervben meghatarozott datumok elére nem lathatd okok miatt az érintettek

egyetértésével modosithatok.
»Akkor jo a vildg, ha jo benne gyereknek lenni.” (Véghelyi Balazs)

Célunk, a tervszeri és tudatos oktataspolitika eredményeként jol miikodod intézményhalozatban
a sziiléi igényeket kielégitd, kiszamithatd és tervezhetd mindségi kozszolgaltatas
megvaldsitasa.

Elsddlegesnek tartjuk a felelés gondolkodast a hozzank jard csaladok és gyermekeik mindenek
felett allo érdekében, az értékteremtést, a korszerl, innovativ pedagdgiai és eszkoz célu
fejlesztéseket, a hagyomdnyok megovasa mellett. Programunkban a kozos alapelvek, értékek
megfogalmazasa egységet teremt pedagdgiai szemléletiinkben, az egyéni arculat megjelenitése
szinesebbé, valtozatosabba teszi intézményiink egészét.

Ovoda vezetésének jovoképe: A mindennapi munka tdmogatasa, koordinalésa, fejlesztése és

ehhez kiemelkedd személyi és targyi feltételek nyujtasa. Hatékony kommunikacioval és
informécidaramlassal iranyitani a szabalyos és jogszerli miikodést. Olyan kiszamithatd
munkahelyi légkort teremtése, amelyben a munkatarsak biztonsdgban és megbecsiilve érzik
magukat.

Ovoda nevelétestiiletének jovéképe: Egy olyan torvényesen és szabalyozottan miikodd erds

szervezet miikddtetése, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagogiai gyakorlattal,
megfeleld infrastrukturdlis héattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csaladokkal valo
egytittmiikodést hangstlyozva sokszinii, ugyanakkor egységes értékrendet képviseld intézmény
megteremtése.

Alapelviink: Aki nincs jelen az aktudlis megbeszélésen, sajat feleldssége az ott elhangzottak
maradéktalan megismerése, és hataridére valo teljesitése. Minden megbeszélésrdl feljegyzés
késziil, amely az 6voda irattardba keriil. Tovabbi feladat az intézmény egységes norma
rendszerének tovabb csiszoldsa, betartdsa (pl. kulcsfolyamatok eljarasrendjének betartasa,

egységes kezelése, elvarhat6 viselkedésformak a pedagdgus modell értéke miatt).
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A kozds megegyezésen alapuld, a tobbség altal elfogadott, egyértelmli norma rendszer

biztonsagot és keretet ad a munkakori leirds mellett.

4. A munkaterv jogszabalyi hattere

X/
°e

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalydjarol

X/
°e

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

*

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

s 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

% 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

< 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

w 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadsarol

s 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

“* 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl rendszerérol

% Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagdgusok min&sitési rendszeréhez

« Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyeleti Kézikonyv évodék szdmara

Egovéb mitkodést, pedagdgiai munkat szabalyozo dokumentumok:

< Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
% Intézménylink szabalyz6 dokumentumai: Pedagogiai Program, Szervezeti €s

Miikddési Szabalyzat, Hazirend
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5. A nevelési év rendje

A nevelési év 2026. szeptember 01-t6l 2027. augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

e szeptember 1-t6] majus 31-ig szorgalmi idd,

e junius 1-t6l augusztus 31-ig nyari dvodai €let.
Az 6voda 5 napos munkarendben miikodik hétfotol péntekig.
Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6.00 — 17.30

A gyermeklétszam figyelembevételével ugy hatdroztuk meg az 6voda mikddését, hogy:
e 6.30-7.30-ig 6sszevont csoportban gyiilekeznek a gyerekek,
e 7.30-16.00-ig csoportokra bontottan foglalkozunk a gyerekekkel,

e 16.00 - 17.30-ig 6sszevont csoportban biztositunk feliigyeletet.

Napirend:

Az 6vodéaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

A sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

A fenntartoval, a Szent Tamas Katolikus Ovodaval val6 torténé egyeztetés utan, a nyari zaras
varhato rendjér6l minden év februar 15-ig t4jékoztatjuk a sziiloket.

A nyari bezaras varhato ideje: 2027. julius 26. - 2027. augusztus 13.

Iskolai sziinetek ideje a 2026/2027-es tanév/nevelési év soran:

- az Oszi sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiitortok), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

- ateéli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfd).

- atavaszi szilinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani

elsé tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek ideje alatt a gyermekek létszdma

lecsokken. Az eldzetes sziildi igények felmérés alapjan tligyeletet tartunk.
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Nyilt napok:

Nyilt napokat rendszerint a jeles napok alkalméval tartunk.
Ezen napok pontos idépontjarol a sziil6i értekezleten, az 6voda- és a csoportok facebook zart

csoportjaiban tajékoztatjuk a sziiloket.

Fakultativ hit- és vallasoktatas:

Az intézményben felmérjiik a sziilok igényét - melyrol irasban nyilatkoznak - a fakultativ hit-
¢és vallasoktatds irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az
érdeklodok szamara. Az idei nevelési évben, ugymint az elézdekben is, heti egy-egy

alkalommal lesznek a hittan foglakozasok.

Nevelésnélkiili munkanapok:

Ovodank évente 5 nevelés nélkiili munkanapot tarthat, melynek pontos datumai az elsd sziil&i
értekezleten keriilnek kihirdetésre. A nevelés nélkiili munkanapokrél 7 nappal kordbban
hirdetményben tajékoztatast adunk, igény esetén tligyeletet tartunk.

Felhasznalasa: nevelési értekezletek, tapasztalatcsere, tovabbképzési kotelezettségek, stb.

Nevelési értekezletek:

Rendszeresen havonta egyszer, illetve sziikség szerint.
Témaink:
o Tapasztalatok, gyakorlati probléméak megbeszélése.
o Aktualitasok, események, rendezvények elokészitése, az ezzel jard feladatok kiosztsa,
megvalodsitasa.
o Torvényi valtozasokkal jaré feladatok, eljardsok megbeszélése.
o Nevelési-oktatasi- szervezési feladatok megbeszélése.
o Tovabbképzés tapasztalatainak megbeszélése.
o Neveldmunka folyamatos értékelése.

o Sziil6i Munkak6zosség részére kiadott aktudlis feladatok és tapasztalatok megbeszélése.

Beiratkozés
Az o6vodai beiratkozas pontos idépontjat az Oktatdsi Hivatal késobb hirdeti ki, de a

jelentkezésre hagyomanyosan 2027 aprilisdnak végén vagy majus elején keriil sor.
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A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az errdl valo dontés és a jogorvoslat benyujtasanak
hatéariddjérdl kozleményt vagy hirdetményt tesz kozz¢ a helyben szokasos modon, a beiratkozas
els6 hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal.

/20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 20. § (1)/

A gyermekek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezés alapjan folyamatosan torténhet
a nevelési év kozben az iires férohelyek fiiggvényében. Az oOvodai felvételi kérelem
elbiralasarol az 6voda igazgatdja dont, és értesiti a gyermekek sziileit hatarozat formajaban a
jogszabalyi el6irasok betartasaval.

Intézménylink nyitott a sziil6k felé, tavasszal nyilt napot szerveziink leendé 6vodasgyermekek
¢s szileik részére, hogy bepillantast nyerhessenek az Ovodaban foly6 tevékenységek

megismerésére.

Tankoteles kora gyermekek beiratasa

A Beliigyminisztérium hatalyos rendelete alapjan (2026/2027-es tanévre vonatkozoan)
meghatarozott idépontban torténik.
A 2027-es altalanos iskolai beiratkozas id6pontja 2027. aprilis 22-23-a lesz a tankéoteles tanulok

szamara.

6. Helyzetelemzés

Szervezeti feltételek. intézményi feladatmegosztas

A koznevelési intézmény igazgatdja — a Koznevelési torvény eldirasai szerint — felelos az
intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe. A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja felel
tovabba a pedagdgiai munkéért, az intézmény belso ellendrzési rendszerének miikodtetéséért,
a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaért, a neveld- és oktatd
munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek

megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Téavollétében a helyettesitési sorrendben megjeldlt pedagdgus latja el az intézmény iranyitasat.
Hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsdban meghatarozott

feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegii
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feladatok végrehajtasara terjed ki. Az intézményvezetd dontési €s egyéb jogait részben vagy
egészben atruhdzhatja a megjelolt személyre vagy a neveldtestiilet mas tagjaira.

A dontési jog atruhdzasa minden esetben irdsban torténik.

Az intézmény nevelOtestiilete a nevelési kérdésekben, az intézmény mikodésével kapcsolatos
iigyekben, a koznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben

dontési, egyébként pedig véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

Helyettesitési rend

Ki helyettesiti (név) A helyettesitett beosztasa
1. Doszkocs Laszloné Igazgat6
2. Rostas Nora Igazgatohelyettes

Gyermekvédelmi felelds
3. Petd Roberta Munkako6zdsségvezetd
4. Nyitastol - 12.00-ig az 6voda nyitasaval egy idoben beosztott 6vodapedagogus.

5. 12.00-t81 zarasig az 6voda zarasaval egy idOben beosztott 6vodapedagdgus, ped. asszisztens,

dajka.

Pedagdgusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolas

Vezetdi szakvizsgaval rendelkezd 6vodapedagogusok 1étszama — 1 £6
Szakvizsgaval rendelkezdk 1étszama — 1 6

Gyakornok 1étszama — 2 {6

PED I.-be sorolt pedagogusok 1étszama — 2 6

PED II.-be sorolt pedagdgusok 1étszama — 1,5 £6

Mesterpedagdgus pedagdgusok 1étszdma — 0 {6

Varhatd gyermeklétszam 2026. szeptember 01-én:

Alapitookirat szerint (69 f6) —
o oOvodai nevelésben résztvevd dsszes gyermek: 83 + 3 {6 SNI, dsszesen 86 {6 gyermek

o ebbdl a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd SNI-s gyermekek 6vodai nevelése: 3 {6
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o ebbdl nemzetiséghez tartoz6 gyermek 6vodai nevelése: 0 f6

o Alapitookirat szerinti maximalisan felvehetd gyermeklétszam: 69 6
o férdhely kihasznaltsdg: 100% (+20% fenntart6i engedéllyel)

o napi nyitvatartas tol-ig: 6.00-17.30

o napi nyitvatartasi 6ra: 11,5

o oOvodai csoportok szama: 3

Ovodés gyermekek vérhato 1étszam mutatdi

Varhat6 adatok 2026.09.01. 2026. 10. 01. 2026. 12. 01.
Ovodas gyermekek 1étszama 83 16
Ovodai csoportok szdma 3 3 3
Tényleges gyermeklétszam 25 16 25 16 25 16

alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam fo6/csoport

Etkez$ gyermekek 1étszama 86 6
Félnapos 6vodas 0 f6
Veszélyeztetett gy. 1étszama 0 f6
Hatranyos helyzetii gy. 10 16
Iétszama:
Halmozottan hatranyos 016

helyzetii gy. 1étszama

Beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézséggel kiizdo jelenleg 1 f6 nagycsoportos gyermek.
Sajatos nevelési igényi jelenleg 3 f6 nagycsoportos gyermek.

A 2026/2027-ess nevelési évre jonnan beiratkozott gyermekek 1étszdma: 27 £6

A 2026/2027-es nevelési évre elutasitott gyermekek 1étszama: 2 {6

A 2026/2027-es nevelési évre felvételt nyert gyermekek 1étszama: 26 6

Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év inditasdnal a fenntarto
engedélyével legfeljebb huisz szdzalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az 11j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.
/Nkt. 25. § (7)/

Az 1j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2026. szeptember 01-t6] folyamatosan és

fokozatosan torténik.

A készség- €s képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban 2026. szeptember 01-t61

2027. majus 31-ig tartjuk.



Mélykut Varos Onkormanyzat Ovodaja Munkaterv 2026/2027

A nyari honapok ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket biztositunk a

gyermekeknek.

7. Humaneroforras

Személyi feltételek 2026. 09. 01 adatai:

Az 6voda dolgozoit a Koznevelési Torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntarto altal engedélyezett 1étszamban az igazgato alkalmazza.
Az 6voda dolgozéi munkajukat a munkakori leirasaik, valamint az éves munkatervben

meghatarozottak alapjan végzik.
Munkarend

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek feliigyeletét szakképzett 6vodapedagdgusok
latjak el. Amennyiben az évoda reggel 8.00 el6tt vagy a délutani iddszakban, 12.00 utdn, nem
fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy mas kifejezetten nevelési jellegii foglalkozast szervez,

a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd6 munkat kozvetlenil segité munkakorben
foglalkoztatott személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja.

/326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5)/

Beiskolazasi terv 2026/2027-es nevelési évben

Intézménytlinkben fontosnak tartom a szakmai munka fejlesztését, a magas szinvonalon végzett
nevelémunka érdekében, mely a kisgyermekek mindenek felett allo érdekeit szolgélja.
Folyamatos szakmai fejlddésiinket, ismereteink bovitését a jol megvalasztott tovabbképzések
segithetik eld.

Feladatunk tovabbra is a szakmai tudasunk folyamatos bdvitése.

Tovabbképzési programunk, illetve az éves beiskolazasi terviink szerint idén is cél és feladat a
szakmai tudas bdvitése.

Olyan tovabbképzéseket preferalunk, amelyek illeszkednek intézményiink arculatdhoz.
Igyeksziink jelentkezni minden olyan, szdmunkra hasznos tovabbképzésre, konferenciara,
szaktandcsadasra, mely a kozelben keriil megrendezésre, ingyenes vagy kevés koltséggel jar
(pl. POK szervezte képzések).

A tanultak tovabbadasa hazi tovabbképzés keretein beliil, a tudasmegosztas tovabbra is fontos,
sziikséges.

A koltségvetésben lehetdség szerint erre a nevelési évre is terveziink tovabbképzésre keretet.
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A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:
o A védoéruha, munkacipd mindennapos hasznélata az eléirasoknak megfelelden.
o A meglévd eszk6zok allagmegodvasa, balesetmentes mitkkodés megszervezése naponta.
o A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Héazirend, Tlizvédelmi- és

munkavédelmi elbirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP).
Munkaidd

Az 6vodapedagdgusok munkaideje heti 40 ora, ebbdl heti kdtelezd draszamuk 32 ora.

Az 6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai
¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditania. A munkaidé fennmarad6 részében
legfeljebb heti 4 6éraban a nevelést elokészitd, azzal osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a
nevelOtestillet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.

A munkdba érkezést, tdvozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és aldirasukkal igazoljak.

Munkaiddben az alkalmazott csak igazgatdi engedéllyel, hagyhatja el az intézményt.
Ovodavezetés

Igazgatd: Doszkocs Laszloné
Igazgatohelyettes: Rostas Nora
Ovodapedagogus: 5 f6 (8 6raban)
1 f6 (4 o6raban)
Neveldmunkat kozvetlentil segitok:
» dajka—3 6 (1 6 dajka felmentési idejét tolti 2026. 09. 30.)
= pedagdgiai asszisztens — 1+ 0.5 {6

= gvodatitkar — 0.5

Névsor Beosztas, munkakor Egyéb megbizasok
1. Doszkocs Laszloné igazgato mentor (esetenként),
fejlesztépedagogus,
munka-és tlizvédelmi
felelos,

Jigy tedd ra!”
programvezetd

2. Rostas Nora igazgatoOhelyettes gyermekvédelmi felelds,
Mozgéskotta gazdagito
programvezeto,
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Robotika programvezetd,
HACCP felelds

3. Petd Roberta ovodapedagdgus munkak6z0sség vezetd
4. Torok Gyorgyné ovodapedagdgus tinnepek-és dekoracid
felelOs

5. Vukszanovics Kira ovodapedagbgus szertar felelds
Ternyék Lilla ovodapedagdgus programok koordinélésa

6. Grizakné Szol18si Eva pedagbgiai asszisztens szertar felel6s

7. | Kovacsné Doszkocs Erika ovodatitkar, jegyzokonyvvezeto,

pedagbgiai asszisztens udvar felelds
8. Bartosné Horvath Eva dajka
9. Sziraki Gabriella dajka

rrrrr

Ovodapedagogus | Gyakornok/Mentor | neveléssel-oktatassal lekotott 6rak
neve szama
[ora/hét]
1. | Doszkocs Laszloné mentor 10
2. Rostas Nora mentor 24
3. Pet6é Roberta gyakornok 26
4. Torok Gyorgyné 4
5. | Vukszanovics Kira gyakornok 26
6. Ternyak Lilla 32
Csoportbeosztasok
Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
29 16 Pet6 Roberta Sziraki Grizakné
1. | Kiscsoport - Katica Ternyak Lilla Gabriella Sz6116si Eva
2. | Kozépso csoport - 27 16 Rostas Nora
Maci Vukszénovics Kira
3. Nagycsoport - 27+3 | Doszkocs Laszloné Bartosné Kovacsné
M¢éhecske SNI 16 Horvath Eva Doszkocs
Erika

Alapszolgaltatdsok - Az ellatast biztositd szakszolgalat / intézmények és személyek

Fejlesztési teriilet

Specialis szolgaltatast
nyujto

Utazé logopédus

szakszolgalat

N | —

Fejlesztdpedagdgiai ellatas

intézményi szint

3. SNI gyermekek gydgypedagodgiai ellatasa

sziikség szerint
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4. Pszichologiai ellatés szlikség szerint
5. Mozgasfejlesztés sziikség szerint

8. Az 0vodai szakmai munkakozosség miukodése

A munkakozosségek stabilitast kolcsonoznek az intézménynek és az intézményben
dolgozoknak egyarant. A szakmai munkako6zosség 1étrehozasardl a pedagdgusok dontenek.
Legfontosabb feladata, hogy meghatarozott teriileten segitse azoknak a pedagdégusoknak a
munkajat, akik az adott szakmai munkako6zdsséghez tartoznak.

A szakmai munkak6zOsség feladata jelentds mértékben a belsé szabalyozastol fiigg.

A munkak6zdsség véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben folyd pedagdgiai munka

eredményességét és javaslatot tesz annak tovabbfejlesztésére.

A munkako6zosség-vezeto feladatai:

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 118. §-anak (7) bekezdése szerint a szakmai

munkako6zosséget munkakozOsség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozosség véleményének
kikérésével az igazgatd biz meg legfeljebb 6t évre. Az érintett pedagdgus munkaszerzddésében
szerepeltetni kell a munkakdzOsség-vezetdi megbizds tényét és lejaratdnak iddtartamat,
utobbi nem haladhatja meg az 6t évet.

A munkakdzosség vezet6jét maguk a munkakozosség tagjai valasztjak maguk koziil emberi és
szakmai ratermettség alapjan. A szakmai munkak6zosség vezetdje feleldsen iranyitja a
munkakozdsség munkdjat, tevékenyen segiti a tagokat a munkakozosség éves tevékenységét
érintd tervezetek, értékelések, elemzések elkészitésében. Ugyel arra, hogy a nevelési évre sz616
szakmai munkakozosségi tervnek figyelembe kell vennie az 6voda pedagodgiai programjat €s az
aktudlisan felmeriil feladatokat. Ennek alapjan végzik a tevékenységiiket a tagok, melyet a
munkakozosség vezetdje koordinal. A munkakozosség-vezeté nyomon koveti a tagok szakmai
munkajat, és segiti a problémamegoldast. A vezet6tdl elvart a tagok Gjdonsagra vald buzditasa,
az 0j ismeretek szerzésére vald 0Osztonzés is. Bar ilyen részletszabalyozds a hatdlyos
jogszabalyokban nem szerepel, megallapithatd, hogy a munkakdzosség-vezetd felelOssége,
hogy a munkako6zdsségnek legyen miikodési rendje €s munkaterve.

Szakmai munkakozosségek mitkodése, feladatellatas tervezése: lasd MELLEKLET
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Mindsitési eljaras

Intézménytlinkben mindsitési eljarasra kertil sor ebben a nevelési évben.

Peté Roberta gyakornok évodapedagdgus mindsitd vizsgat tesz a 2026/2027-es nevelési évben
az Oktatasi Hivatal altal kijelolt idopontban. (A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény (Nkt.) meghatarozza a pedagogus-elémeneteli rendszer alapjait, a pedagogus

fokozatokat és a mindsités alapelveit.)

9. Kapcsolattartas a sziilokkel
Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését.
Ennek alapvetd feltétele a csaldddal valo szoros egyiittmiikodés. Az egylittmiikodés formai
valtozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbdz6 rendezvényekig magukban foglaljak azokat
a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg. Ovodai nevelé munkank a
csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat annak kiegészitéseként
terveztiikk meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsGsorban a csaladd joga és
kotelessége. Az dvoda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek fejlodését.
Az egyiittmiikddés soran figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, nevelési szokasait, nevelési
modszereit. A gyermekek személyiségének fejlodéséhez fontos a csaldddal vald szoros,
egyenrangl, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése. A nevelési év elején a kiscsoportosok
sziileivel egy elvarasi kérddivet toltetiink ki, majd a nevelési év végén a nagycsoportosok
szlileivel egy elégedettségi kérddivet, melyek eredményeit kiértékelve tervezziik tovabbi
munkdénkat.
Célunk a szoros egyiittmiikodés.
e Rendszeres  0Osszejoveteleken mindent megbeszélink, /sziiléi  értekezlet,
csaladlatogatas, fogadoora/.
e A beszoktatas/befogadds idején a gyermekek érdekeinek figyelembevételével
lehetdséget biztositunk a benntartdzkodasra, cél az elvalas megkonnyitése.
e Az intézménylink szamit a sziil6kre, biztositjuk a nyitott dvodat,
a Sziil6i Munkakozosséggel egylitt miitkddve. A sziil6k aktivan részt vesznek

rendezvényeinken, segitenek a szervezésben.

A Sziilo1 Kozosség értekezletei, forumai

A forumok szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség

szerint keriil sor. Az intézményi szinten is miikodd Sziiléi Szervezet tagjainak szama
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csoportonként 2 {6 sziild az Gjonnan induld kiscsoport kivételével, akikrdl az elsé sziiloi
értekezleten dontenek a jelenlévok.

A sziil6i szervezet elnoki tisztségérdl, a sziildi szervezet megalakulasaval egyidejlileg kertl
dontés.

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idopontja: megbeszélés alapjan

Téma Idépont Felelos
1. A 2026/2027-es nevelési év 2026. szeptember Doszkocs Laszloné
munkatervének, céljainak és feladatainak igazgato
véleményeztetése.

Szabalyoz6 dokumentumok legitimalasa.
Reflektalas a munkaterv tartalmaira.
Aktualis feladatok, programok.

2. A Sziil6i Szervezet iilése, az ujonnan 2026. szeptember Doszkocs Laszloné
belépo sziildi képviselok bemutatasa, kozos igazgato
feladatok megbeszélése. nevelési év
értekelése
3. | A 2026/27-es nevelési év beszamoldjanak 2027. augusztus Doszkocs Laszloné
véleményezése, nevelési év értékelése. igazgato

Sziil6i kozosség tagjainak névsora

Csoport Delegalt sziilo
Kiscsoport szeptemberben keriil megvalasztisra
Ko6zéps6 csoport Stefanné Kovacs Tiinde
Kolompar Abigél
Nagycsoport Hodoniczkiné Csallokozi Nikolett
1) SZMK -s sziil6 megvalasztdsa sziikséges

Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 17.30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az

ovodapedagdgusok jelzik.

Elvéras minden 6vodapedagdgustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Védono bevonasaval a szlirdvizsgéalatok eredményessé tétele,

- Csoportprofil bemutatasa,

- Hazirend ismertetése, felelevenitése,

- Korcsoporttol fiiggetleniil - A fejloddés varhato jellemzo6i az 6vodéaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket),

- Eves nevelési- és tanulasi terv ismertetése,
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- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informaciddramlés kialakitasa és gyakorlata,

- Etkezés igénylése, lemondasa, téritési dijfizetés modja,

- Korcsoporttdl fliggetlentil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az

egylittnevelés folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmak:

- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata,

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége,

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat,

- A differencialés elvének érvényesitése,

- Figyelem a gyermekek egyéni sziikségleteire,

- A gyermekek motivalésa, aktivizalasa,

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas),

- Ko6z06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban.

A kapcsolattartas formai és tovabbfejlesztésének lehetdségei

A sziil6k kozosségének kezdeményezésére igény €s lehetdség szerint:

o Mihdly napi, Karacsony-i ajandékmiisor
o Gyermeknapi majalis
o Csaladi nap

o Sziil6i értekezlet.

o (Csaladlatogatas a sziilok kérése alapjan.

o Fogadoora.

o Napi rovid tajékoztato jellegili informéciocsere.

o Sziilok részvétele a rendezvények szervezésében.

o Kivansaglada.

o Falitjsag.

e Az 6vodaért végzett kozds munka a sziilokkel.

o Udvarrendezés, kisebb munkalatok alkalom szerint a sziilok bevonasaval.

o Munkadélutan alkalomszertien, illetve aktualitashoz kototten.
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Az 6vodapedagdgusok fogaddorai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése.

Minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetésének irdsos (Gyermek fejlodését
nyomonkdvetd dokumentum - oviKréta) és szobeli tapasztalata.

Az egyes Ovodapedagdgusok fogaddorainak iddpontjairdl — intézményvezetdvel tortént
egyeztetés szerint — az 6voda intézményi- €s k6zos facebook csoportokban tajékozodhatnak a
sziilok.

Az intézményvezeté munkanapokon, eldre egyeztetett idopontban biztosit a sziilok részére

fogadoorat.

Az 6voda bels6é kommunikacids rendszere 2026. 09. 01-t61

1. Pedagdgiai-szakmai koordinacios megbeszélések szervezésének ideje:
hétfonként 13.00-14.00,
2. Technikai dolgozok koordinacids megbeszéléseinek szervezésének ideje:

keddenként 13.00-13.30

Az intézményben sziikség szerint heti megbeszélést vagy értekezletet szerveziink

a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol.

10.Belso ellendrzési terv
Cél:

- -az intézmény jogszerli mitkddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése,

- segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos €s zokkendmentes miikodeését,

- jelentsen motivald er6t az alkalmazottak szamara,

- segitsen megerdsiteni a jOl zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,

- mutasson ra az elkovetett hibdkra, rosszul megvalasztott modszerekre,

- adjon informdciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az eseti
dontések, problémamegoldasok esetében, adjon tAmpontot a személyek munkajahoz,

a folyamatok értékelésehez.
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Az ellenérzés Az ellenérzés Ellenorzés Ellenorzést végzo
datuma teriilete és tartalma modszere
Havonta Felvételi- mulasztasi | dokumentumelemzés | igazgatdhelyettes
naplé (oviKréta)
Evente kétszer Csoportnaplo dokumentumelemzés igazgato
(oviKréta)
Folyamatos HACCP, teljes kort igazgatohelyettes
talalokonyha
ellenérzése
Folyamatos SNI, BTMN, HHH-s | dokumentumelemzés igazgatd
¢s HH-s gyermekek
megfeleld
ellatasanak
ellendrzése
Evente kétszer A gyermekek dokumentumelemzés igazgat6
fejlédését nyomon
kovetod
dokumentacids
rendszer
Folyamatos Gyermekbalesetek igazgatohelyettes,
megeldzése alkalomszeriien o6vodapedagdgusok,
dajka
Folyamatos Munkaidd, alkalomszeriien igazgatohelyettes
munkafegyelem
(adminisztracio-
jelenléti iv) betartasa
Evente kétszer Adatvédelmi dokumentumelemzés igazgato
biztonsag
ellendrzése
Evente Leltarozas teljes kort igazgatohelyettes,
6vodapedagdgusok,
dajka
Evente Ovoda épiiletének, teljes korti igazgato,
helyiségeinek, igazgatohelyettes,
udvardnak tisztasdga dajka
Folyamatos Udvari jatékok igazgato,
allapotanak allag megfigyelés igazgatohelyettes,
ellendrzése ovodapedagdgusok

11. Kapcsolatok

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis

ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn

mas intézményekkel, szervezetekkel. Az dvodat a kiils6 intézményekkel, szervekkel fenntartott

kapcsolataiban az igazgato képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek alapjan a neveldtestiilet

is kapcsolatot tart a kiilonboz0 tarsintézményekkel.
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Az 6voda és fenntartd kapcsolata

Fenntartonk (Mélykut Varos Onkorményzat) a szakmai autonémiat figyelembe véve biztositja
az intézmény mikodését.

Kapcsolatunk részben hivatalos, részben pedig tamogato, segitd jellegii.

A fenntarté iranyaba specidlis informécioszolgéltatds folyik, amely elengedhetetlen az
intézmény megfeleld mikodéséhez, gazdalkodasahoz és szakmai munkéjéhoz.

A j6 kapcsolat biztositasa érdekében meghivjuk a fenntartd képviseldit az 6voda altal szervezett
miusorokra, tinnepélyekre, hagyoményos rendezvényeinkre, és mi is részt vesziink a varosi

rendezvényeken.
Az egylittmiikodés formai:

o szobeli tajékoztatas,

o beszamolo,

o specidlis informacid szolgaltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalkodasdhoz és
szakmai munkajahoz kapcsolddoan,

o rendezvények, iinnepélyek.

Bolcsdde:

Az elmult harom évben mar a bolcsdde intézménybdl is érkeznek hozzank a 3. életéviiket
betoltott gyermekek.

A telepiilés bolcsddeéjével torekedni kell a sziikséges jO partnerkapcsolat alakitdsara, hogy
ismerjék az Ovodat és szivesen ajanljak azt. Keresni kell a tartalmas egyiittmiikodés
lehetdségeit.

Beszoktatas idején megszervezésre keriil, hogy gondozéndk meglatogassak az ) 6vodasokat.

Tertiletei:

- kapcsolattartasi formak (megbeszélések, szakmai konzultacio),

- k6z0s tartalmak, programok, az intézmények ko6zotti téma azonos napok szervezésére,
- kolesonos tajékoztatas valtozatos formdinak alkalmazésa,

- informécidcsere az atadott gyermekekrol,

- a gyermekek nyomon kovetése az dvoda kezdd szakaszadban a gondozondk részérdl.
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Az dvoda és a Szent Tamas Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda kapcsolata

Az ovoda-iskola atmenet konnyitése érdekében, a rendszeres partneri kapcsolat apolasa
hangsulyos az altalanos iskoldval, mivel a tankoteles korti gyermekek tobbsége ott kezdi meg
tanulmanyait. A partneri egyiittmikodés elengedhetetlen a gyermekek folyamatos és zavartalan
személyiségfejlodésének érdekében. A régebbi években jol bevalt moéd szerint szeretném, ha
latogatnank egymast, €s szoros kapcsolatot tartanank.

Célunk, az egymashoz val6 kozeledés, a zokkendmentes 6voda-iskola dtmenet megvaldsitasa.
Az egyiittmiikddés formai:

o A tanitdk nyilt nap vagy elére egyeztetett idOpont alkalmaval betekinthetnek
tevékenységeinkbe.

o Latogatas az iskolaba a leendd els6sokkel.

o Az elso osztalyosok iskolai beilleszkedését figyelemmel kisérjiik.

o Rendezvényeken, programokon vald kdzos részvétel.

o Tanitoi visszajelzések.

Szent Tamas Katolikus Ovoda

A helyi 6vodaval 6vodakozi, szakmakdzi kapesolat kiépitése, részvétel szakmai napokon,

ko6z6s programokon. Kolcsonds latogatasok, szakmai rendezvények szervezése.
Nyari ligyelet megszervezése

A nemzeti koznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. torvény (Nkt.) szerint az voda fenntartdja koteles
gondoskodni az 6vodai nevelés megszervezésérdl, és ennek keretében a nyari zarva tartas idején

is biztositani kell az ellatast azon gyermekek szamara, akiknek a sziilei ezt igénylik.

Ennek értelmében a zarva tartds idejére kdlcsondsen a fenntarté masik 6vodaban biztositja az
ovodai ellatast, amelyet a gyakorlatban ,,Egyiittmiikodési megallapodas” szabalyoz az €rintett

intézmények kozott.

Az 6voda egyéb kapcesolatai

Azokat a partnereket szokés ebbe a korbe sorolni, amelyekkel a kapcsolatrendszer mindsége
nagyban befolyasolja a nevelési folyamatokat, az egyiittmiikodés révén hozzdjarulnak az
intézményi célok, feladatok megvaldsitasdhoz, a gyermekek teljes személyiségének

fejlesztéséhez.



Mélykut Varos Onkormanyzat Ovodaja Munkaterv 2026/2027

Az 6vodaval kapcsolatban 1évok lehetnek:
o védond, gyermekorvos,
o sport-, kulturalis és kozmiivelddési intézmény,
o civil szervezetek,
o csaladvédelmi szervezetek,
o helyi 6voda, mas évodak
o Id6ések Napkozi Otthona
o Nevelési tanacsadod

o Szakértdi Bizottsag

A gyermekvédelmi feladataink keretein beliil az 6voda igazgatdja folyamatos kapcsolatban all
a védondkkel, akik a latogatasok alkalmaval elvégzik a sziikséges szlirovizsgalatokat, valamint
megbesz¢li az vodapedagogusokkal az aktudlis szocidlis- és egészségligyi problémakat.

A két intézmény kozott a kommunikacié foleg telefonbeszélgetéseken és e-mail valtasokon

keresztiil zajlik.

Ovoda - egészséeiigyi ellatas személyi feltételei

Ovodaorvos: Dr. Huszka I1diké
Védonok: Takacsné Sziics Erika, Pancsics-Juhasz Szilvia

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségligyi vizsgalatok és azok iddpontjai :

Havi rendszerességgel védondi tisztasagi kiscsoport, k6z€psd csoport, nagycsoport
vizsgélat
Gyobgytestnevelés felmérés ko6z€psd csoport, nagycsoport
2026. szeptember — oktdber kiscsoport, k6z€psd csoport, nagycsoport
gyermekek fizikai allapotfelmérése

Sajnos a nevelési év soran keveset taldlkozunk a szakszolgalat munkatarsaival.

A logopédiai fejlesztések az intézményiikben tovabbra is utazd szakemberrel folynak.
Torekedni fogunk arra, hogy rendszeres résztvevdjiik legyiink az altaluk szervezett szakmai
programoknak, ahol tobbek kozott tajékoztatast és segitséget kaphatunk, amit a gyermekek és
a csaladok javara fordithatunk a jovében.

A gyermekjoléti szolgalattal valod rendszeres kommunikacio is elengedhetetlen a gyermekek

veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében.
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12.Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az orszaggylilés a gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvényének alapgondolata,
hogy a gyermeknek csaladban torténd neveléséhez kell biztositani a feltételeket, megadni a
kelld segitséget.

A torvény meghatarozza a gyermekek alapvetd jogait €s ezen jogok védelmét.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik. igy tehét az
ovoda, mint a gyermek nevelésével foglalkozo intézmény is feladatanak kell, hogy tekintse a
gyermeki jogok védelmét.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok egyik
intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot 1at el.

Az o6vodai intézmény vezetdje és az Ovoddban dolgozok kozremiikodnek a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében.

Az dvoda igazgatodja felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért.

Az 6vodaban gyermekvédelmi felelds van, aki segiti az igazgatdé munkajat.

A nevelGtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
eldsegitése.

Az 6voda (6vodavezetd) gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

> elb6segiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba keriilését,

» folyamatos kapcsolattartas a jegyzovel,

» a problémakat, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni és ha
sziikséges szakember segitségét kérni,

» rendszeres csaladlatogatasok végzése a csoportvezetd ovodapedagogussal,

» a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozo
tamogatasokhoz val6 hozzéjutést javaslataval eldsegitent,

» azigazgatd és a gyermekvédelmi felelds egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddo feladatot ellaté mas személyekkel,
intézménnyel és hatdésagokkal,

» a Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvéte,

» kolcsonds informalas a két intézmény kozott, havonta egy alkalommal,

» A Gyermekjoléti Szolgalat véleményét az igazgaté minden esetben koteles kikérni, ha
a szulo az 5. életévét betoltott gyermek esetében felmentést kér az dvodavezetotol,

gyermeke rendszeres 6vodaba jarasa alol,
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» a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasat rendszeresen figyeli, és azt
a dolgozok tudomadséra hozza,

» fontos feladat, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet
kritériumainak intézményi szintli megallapitasat,

» ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett dvodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, felvenni a kapcsolatot az illetékes szervekkel.
Intézkedést kérni azoktol a szakemberektdl (Gyermekjoléti Szolgalat, védond, orvos,

jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

Gyermekvédelmi munkaterv: 1asd MELLEKLET

Szorosabb kapcsolat kialakitdsat szorgalmazzuk a helyi konyvtarral, hisz egyrészt a kozos
programok még jobban eldsegitik, hogy a gyermekek nagyobb korban is lojalisak legyenek
lakohelyiikhoz.

A civil szervezetek megismerésével pedig rengeteg kulturalis élménnyel gazdagodhatnak a

gyermekek.

13. Fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek

ellatasa

2011. évi CXC. tv. 72. § (1la)-(1e) bekezdései kiegésziilnek a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek ellatasahoz kapcsolodd teenddkkel az esetleges
anafilaxids sokk eredményes elkeriilése érdekében (Allergids és anafilaxidra hajlamos

gyermekek ovodai ellatisanak biztositasa [Paétv. Ept. 171.§ (17)].).

Kotelezd sziiléi nyilatkozat a fokozott kockdzati allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermekek fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol.

A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazati allergids betegséggel
diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges
személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozd, e koriilmény fennalldsarol a
koznevelési intézményt legkésobb a gyermek Ovodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.

/(Paéty. 171. § (38)/

Az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzést az el6z6 2025/2026-os nevelési évben 3 {0

sikeresen teljesitette.
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14.A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai Orszagos

Alapprogram ,,iizeneteire””:

Cél:

az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés,

anyanyelvi nevelés - a besz¢€l6 kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelenjen meg,
hatranycsokkentd szerep, inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet,

jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe,

kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés.

érzelmi, erkolcesi és kozosségi nevelés,

tevékenységekben megvaldsulo tanulés - az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontdn és szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését kell,
hogy tdmogassa,

6voda-iskola atmenet segitése - a gyermekek az ovodaskor végére lépjenek az
atmenetnek abba az allapotdba, amelyben, majd az iskolaban az dévodasbol iskolassa
szocializalodhatnak,

6vodapedagogus feltétlen jelenléte - kulcsszerepld az ovodapedagogus, akinek
személyisége meghatdrozo a gyermek szdmara,

kornyezettudatos magatartas - a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara,

egészség nevelés - egészséges életmod igénye, az egészség védelme, karbantartésa,
mozgas, egészségfejlesztd testmozgas - egyéni szilikségletek és képességek
figyelembevétele, minden gyermek szdmara biztositandd 6vodai szintli lehetdség,

gyogytestnevelés biztositdsa valamennyi arra rdszoruld gyermek részére.

Az intézmény pedagogiai programjaban kitlizott célok és a kozponti tartalmi
szabalyozok koherencidjanak megteremtése.

Folyamatos intézményi, stratégiai célkitlizések megjelenitése az operativ éves tervezés
szintjén.

A tervek és megvaldsitasuk dsszhangjanak biztositasa, eredményességének vizsgalata.
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Iskola-el6készito program (Alapprogram eléirasa szerint)

Célja:

Az iskola-el6készit6 program célja, hogy a nagycsoportos koru gyermekek az iskoldba 1épéshez

sziikséges testi, lelki, értelmi és szocialis fejlettségi szintet jatékos, élményalapi formaban

elérjék. A program biztositja az iskolakezdéshez sziikséges kompetencidk megalapozasat,

figyelembe véve a gyermekek egyéni iitemét, fejlodési sajatossagait.

Alapelvei:

A gyermek egyéni fejlettségi szintjének figyelembevétele.
A tanulasi képességek fejlesztése jatékos, tevékenységkozpontu formaban.
A pozitiv iskolai attitlid kialakitasa (motivacio, kivancsisag, nyitottsag).

A fokozatossag, élményszerliség és biztonsagérzet megorzése.

A sziilokkel és az iskolakkal valo aktiv egyiittmiikddés.

Fejlesztendd teriiletek:

A program a kdvetkezd kulcsteriiletek fejlesztésére fokuszal:

Anyanyelvi ¢és kommunikacios készségek: a gyermekek beszédértésének,
szokincsének, kifejezOkészségének fejlesztése.

Gondolkodas és emlékezet: figyelem, logika, sorrendiség, problémamegoldas.
Finommotorika, grafomotorika: ceruzafogas, vonalvezetés, szem-kéz koordinécio.
Matematikai kompetencia alapozisa: szamfogalom, mennyiség, halmazképzés,
iranyok, sorrendiség.

Szocialis készségek: szabalykovetés, egyiittmiikodes, feladattudat, kitartas.

Testi képességek: mozgaskoordinacid, nagymozgasok, egyensuly, ritmus.

Modszerek és eszkdzok:

A fejlesztés tevékenységalapti formaban valosul meg, komplex foglalkozasok,

jatéktevékenységek és tematikus projektek keretében. A pedagdgusok differencialt fejlesztést

alkalmaznak, igazodva a gyermekek képességeihez. Eszkozként haszndlhatok vizualis

segédanyagok, fejlesztd jatékok, IKT-eszkdzok, Bee-bot, valamint természetes tanuldsi

helyzetek (udvari jaték, kirdnduldsok, kozos €élmények).
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Kapcsolat a sziilokkel és iskolaval:

A szililok rendszeres tdjékoztatast kapnak gyermekiik iskolai alkalmassagarol, fejlettségi
szintjérol, fejlesztési lehetdségekrdl. Az iskolai &tmenetet segiti az iskoldaval vald

kapcsolatfelvétel, tanitok dvodai latogatasa, valamint iskolalatogatas, nyilt napok szervezése.

Varhat6 eredmények:

A gyermek az iskolakezdéshez sziikséges alapkészségekkel rendelkezik, képes a szabalyok
betartdsara, figyelmét iranyitani és feladatot befejezni. Kialakul benne az iskolai élet iranti
érdeklddés, pozitiv belsd motivacio, valamint az Onbizalom és a biztonsagérzet, amely

elengedhetetlen a zokkendmentes iskolakezdéshez.

A felsorolt feladatok az 6vodai nevelés minden teriiletét érintik.

Ervényesiilésiik és  érvényesitésiik elsdsorban az  6vodapedagdgusok kompetenciaja.
Nevelémunkank eredményességéhez azonban nagyban hozzajarul, és segiti azt a pedagogiai
munkat segiték kore, elsdsorban a csoportokban dolgoz6 dajkék, a pedagogiai asszisztensek.
Egylittmiikddéstikre, elfogadd gyermekszeretetiikre, szakértelmiikre szamitok a tovabbiakban

is.
15. Az intézmény munkatervi feladatterve, eseménynaptara

2026/2027. nevelési év

Idépont Felel6s

augusztus Csaladlatogatasok leendd kiscsoportos
ovodapedagogus
3-21. pedagost
3 | augusztus 26. 17.30 Nyit6 nevelési értekezlet, munkaterv igazgato
) ismertetése, elfogadasa
&
8
felelOssel Ttiz, munka- és balesetvédelmi oktatés igazgato
egyeztetett
idépontban
.. | szeptember A munkakdri leirasok aktualizalasa igazgato,
.qné 1-11. igazgatohelyettes
Q
% szeptember étkezéshez vald nyilatkozatok ovodatitkar,
D 7-11. ellendrzése ovodapedagogusok
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Osszehivasa:

Id6épont Téma Felel6s
szeptember Kiscsoportos gyermekek bejelentése, ovodatitkar,
711 adatainak felvitele a KIR igazgato
o gyermeknyilvantartas részbe, oktatasi
azonositok igénylésével
szeptember 14.00 Munkak6z0sség megszervezése, igazgatohelyettes,
14. munkatervek ismertetése munkako6zdség vezetd
szeptember | folyamatos | A beszoktatassal kapcsolatos pedagogiai igazgato
munka ellendrzése a csoportokban
szeptember Szakvélemények attekintése igazgato,
vége gyogypedagogus,
fejleszt6 pedagogus,
érintett
ovodapedagdgusok
szeptember | folyamatos | Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok igazgatohelyettes,
érvényességének ellendrzése ovodatitkar
szeptember Etkezéstéritési kedvezményre jogosito:
30. ,
* rendszeres gyermekvédelmi
hatarozatok begytijtése,
* 3 vagy tobb gyermekes sziil6k igazgatohelyettes,
Osszeirasa, sziiléi nyilatkozatok, Ovodatitkar
igazolasok Osszeszedése,
* tartosan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése
szeptember folyamatos Sziil6i igényeken alapuld gazdagito foglalkozast vezetd
foglalkozasok megszervezése, ovodapedagogusok,
szabalyzatok, belsé szabalyozok igazgato,
attekintése, elkészitése igazgatohelyettes,
feladattal megbizott
ovodapedagogusok
oktober folyamatos Logopédiai sziirés a 3 évesek és a logopédus
a honapban tankoteleskoru, valamint a nyelvi
hatrannyal érintett gyermekek részére
.. | oktober 5-9. e névsorok, napi és heti rendek igazgato,
% meglétének ellendrzése, igazgatohelyettes
.34; e gyermekek adatainak frissitése,
sziikséges adatok meglétének
ellendrzése.
oktober 14. 16.00 Sziil6i Szervezet értekezletének igazgato

,igazgatohelyettes,
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Id6épont Téma Felel6s
* Sziil6i Szervezet vezetoségének Ujra csoportvezetd
valasztasa vagy megerdsitése ovodapedagogusok
» munkaterv Osszeallitasa, feladatok
meghatarozasa, elfogadasa.
oktober 13. 17.30 Ev eleji sziil6i értekezletek megtartasa: igazgato,
* Hazirend ismertetése, ovodapedagogusok
* Pedagogiai program ismertetése,
» Egyéb aktualitasok
oktober 1-31. Szabalyzé dokumentumok igazgato
feliilvizsgalata, modositasa a hatalyos
szabalyzok szerint
november | folyamatos | Munkaltatéi dokumentumok rendezése, igazgato,
a valtozasok folyamatos vezetése ovodatitkar
november | folyamatos | A kdvetkezo év (2027) koltségvetésének igazgato,
tervezése, elokészitése ovodatitkar
3
28
g november | folyamatos | Dologi kiadasok, beszerzések, kotelezo igazgato,
é eszkoznorma sziikségletek szerinti ovodatitkar
tervezése
november | folyamatos Vezet6i ellendrzések, azok elemzése igazgato,
csoportvezetd
ovodapedagogusok
november Egyeztetés a gazdalkodd fenntarto igazgato
utolso hete szervvel
december Beszamold elkészitése, megkiildése a igazgato
elso hete fenntartonak
december 11. Tovabbképzesi keret felhaszndlasanak igazgato
lezarasa, adminisztralasa
december A téli sziinet idejére az ligyelet igazgatohelyettes
megszervezése, szabadsagok kiadasa
g 1-4.
g december | folyamatos Selejtezés, leltarozas igazgato
(%
©| 2830,
december 30. Az iktatokonyv lezarasa, az irattarba igazgato,
rendezése ovodatitkar
A gazdasagi év lezarasa igazgato
december 30.
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Id6épont Téma Felel6s
2027. januar Nagycsoportos korti gyermekek igazgato,
415 ovodaban maradasahoz valo kérelem nagycsoportos
o benytjtasa az OH felé csoportvezetd
ovodapedagogus
januar 15. Pedagogus igazolvanyok igazgato
érvényességének
vizsgélata
« | januar 15. Az éves szabadsagok kiszamitasa, a igazgatohelyettes,
‘< , o 1.1 , Y ’ 1L
E szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése ovodatitkar
<
januar 31. * tervezOmunka, adminisztracio igazgato
* egyéni fejlodési naplok ellendrzése
januar folyamatos A gyermekek iskolai alkalmassag nagycsoportos
vizsgalatanak elvégzése, a sziikséges ovodapedagogus,
intézkedési tervek elkészitése ped. asszisztens
januar folyamatos Latogatasok igazgato
februar 23. Sziil6i értekezletek
* nevelési tervek értékelésének, igazgato,
kovetkezo félév feladatainak ismertetése |  6vodapedagogusok,
« iskoldba mend gyermekek sziileinek ped. asszisztensek
tajékoztatasa,
- a beiskolazas iitemezésérdl, feladatairdl
‘g februar folyamatos | Munkafegyelem betartatasa, ellenérzése igazgato
Q0
7] ., L, . , y . ’
ha februar folyamatos Hidnyzasok nyilvantartasa igazgatohelyettes,
Tovabbképzési terv elkészitése igazgato
februar Neveldtestiileti €s munkatarsi igazgato,
értekezletek eldkészitése, lebonyolitasa igazgatohelyettes
marcius 31- | folyamatos Ovodapedagégusok tovabbképzését igazgato
ig nyilvantarté6 dokumentumok
feliilvizsgalata.
marcius 31- | folyamatos Kedvezményes utazasi igazolasok igazgatohelyettes,
2 ig érvényesitése ovodatitkar
'S
‘é Taniligyi dokumentumok vezetése, igazgato,
L igyviteli feladatok ellatasa ) L
marcius folyamatos ovodatitkar
aprilis Munkatarsi értekezlet igazgato,
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augusztus

megnyitdsa (oviKRETA)

Id6épont Téma Felel6s
- ellendrzés értékelése, tovabbi feladatok igazgatohelyettes
aprilis Intézményi gyermekvédelmi beszamolo igazgato,
elkészitése. igazgatohelyettes,
, azdagito programok
Gazdagit6 programok (,,Igy tedd ra!”, & gvezgtéig
Mozgaskotta) bemutato
majus 14-ig Nyari szabadsagolasi terv elkészitése igazgato,
igazgatohelyettes,
ovodatitkar
majus 21-ig frasos értesitések az dvodai felvételekrél, igazgatd
elutasitasokrol, az err6l szo6lo
hatarozatok elkészitése
. majus 31-ig Gyermekcsoportok kialakitasa 1gazgato
) igazgatohelyettes
g gazgatohelyett
junius 06. Az 6voda nyari zarva tartasa alatt a ovodapedagogusok
nyitva tartd 6voda iranti igény felmérése
junius Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet igazgato,
. o o igazgatohelyettes
utolso hete 17.30 * az egész éves munka értékelése,
csoportok munkainak értékelése, nyarra
vonatkoz6 feladataink
augusztus | folyamatos | Csoportnaplok, egyéni fejlesztési naplok, igazgato,
31-ig felvételi mulasztasi naplok ellendrzése, igazgatohelyettes
generalasa oviKRETA-bol
augusztus | folyamatos | Karbantartdsi munkak el6késziileteinek intézményvezetd
megszervezése, elvégeztetése, a helyettes
munkalatok ellenérzése
Az 6voda Nyari nagytakaritds megszervezése igazgato
8| zarva tartasi
=2 idején
g
§ augusztus 25. Sziil6i értekezlet (az uj kiscsoportos igazgato,
— gyermekek sziileinek) igazgatohelyettes,
kiscsoport
csoportvezetd
ovodapedagogus
augusztus 31. Az 0j nevelési év dokumentumainak igazgato
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A nevelési év kiemelt feladatai:

hagyomanyok apolasa, értékmegdrzd tevékenységek az dvodai mindennapok soran,

kulturalis identitds megerdsitése,

ujabb, kozosségfejlesztést szolgald programok (iinnepek, rendezvények) szervezése

(zenei vilagnap, gyaloglas vilag napja, idosek vildgnapja, nyugdijas taldlkozd),

az ¢letkori és az egyéni sajatossagoknak megfeleld kozvetlen tapasztalatszerzés

modszereinek, eszkozeinek fejlesztése ¢s alkalmazasa,

a sziilok és csaladok tobbrétii bevonasa a nevelés folyamataba.

16. Versenynaptar

22. Automentes vilagnap ovodapedagogusok,
pedagobgiai asszt.
szeptember
29. Mihaly napi vasarozas
az intézmény
, . .  1x . ) dolgozoi
21-30. | Népmese napja — Konyvtarlatogatas (csoportonként)
1. Zenei vilagnap kozEépso-€s
nagycsoport
csoportvezetdi
Idosek Vilagnapja (k6zos program a z Idések Otthonaban
¢élokkel
5-9. | Gyaloglo vilagnap —,,Mozogj veliink!” program a az 6voda dolgozoi
partnerek bevonasaval
5. Allatok vilagnapja — Kirdndulas a Vadasparkba csoportvezetd
oktober 6vodapedagdgusok
az 6voda dolgozoi
17. Jotékonysagi ovis party
26-30. | Tokfaragd délutan - sziilok bevonasa X. Y.
Oszi bal X. Y.
30. Halloween-i party ovodapedagogusok,
ped. asszisztens,
dajkak
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11. Marton napi Liba galiba - sziilok, partner intézmények LIgy tedd ra!”
tehetséggondozo
november munkako6zosség,
csoportvezetd
ovodapedagogusok
Nyugdijas talalkozo
harmadik Egészség hét — vendégek eldadasa (ment6sok, orvos,
hete fogorvos, védono)
X. Y.
utolso Adventi késziil6dés ovodapedagogusok
hete
05. csoportvezetd
s L ovodapedagogusok
Adventi kézmiives - és siitivasar
07. Mikulasvaro — szinhazi eldadas az 6vod dolgozoi
06. 2. ADVENT-i gyertyagyujtas nagycsoportosok,
az 6voda dolgozoi
december harmadik Meézeskalacs siités, kreativ kézmiiveskedés, iinnepi csoportvezetd
hete elokésziiletek — sziil6k bekapcsolddasa a programokba ovodapedagogusok
18. Ovodai karacsonyi iinnepség — sziilok, partnerek ovodapedagogusok,
meghivasa (Miivel6dési Kdzpont) ped. asszisztensek

Idépont Felel6s

Ujévi népszokasok megismertetése - Tanchaz "[gy tedd ra!”
. gazdagitod
Januar programvezeto
Farsangi mulatsag X. Y.
februar |2. |Medveles az 6voda dolgozoi,
gyermekek
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5. | Farsangi mulatsag X.Y.
9. | Téliizés - kdzos program a sziilokkel X.Y.
februar 22. | Magyar kultara napja — magyar jatékaink tinneplése ovodapedagdgusok,
ped. asszisztensek
X.Y.
nagycsoportos
ovodapedagogus
12. | Nemzeti iinnepiink pedagog
22. | A viz vilagnapja — vizes kisérletek, vizes jatékok csoportvezetd
) ovodapedagdgusok
marcius
egyeztet Husvéti Tojasfa allitds — varosi programsorozat ovoda minden
¢s alatt dolgozoja,
gyermekek,
sziilok
egyeztet Ovi Olimpia ovoda minden
ett dolgozoja,
idépont gyermekek,
sziilok
22- | Husvét az 6vodaban - Husvéti elokésziiletek, tojasfestés, 6voda minden
marcius 25. |tojaskeresés dolgozodja,
gyermekek
11. | Koltészet napja — intézményiszinti megemlékezés ovoda minden
(versmaraton) dolgozoja,
gyermekek,
A sziilok
aprilis
22. | A Fold napja — novényiiltetés, szelektiv hulladékgytijtés az 6voda dolgozoi
(kornyezettudatossag, fenntarthatdsag szemlélet)
30. | M3jusfa oltoztetés X.Y.
07. | Anyék napja ovodapedagogusok
majus
14. | Madarak és fak napja X. Y.
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24-

Csoport kirandulasok

csoportvezetd
ovodapedagdgusok

28. | Nemzetkdzi gyermeknap

ovoda minden

(1 dolgozodja
Csaladi nap
junius 04. | Nagycsoportos gyermekek blicstizdsa X. Y.
Nyari projektek ovodapedagogusok,
e . ed. asszisztensek,
julius-augusztus Labdajatékok, homokvarépitd verseny P o
dajkak
Rajzolas krétaval betonra, vizzel a homokba
csoportvezetd
aktualisan 6vodapedagdgusok

Gyermekek sziiletés-és névnapja tinneplése

dajka, sziilo

aktualisa csoport
szinten

Vitamin napok (z6ldség-és gylimolcsnapok)

csoportvezetd
ovodapedagdgusok
dajka, sziild

17. Targyi feltételek

Az intézmény a jogszabalyoknak megfelelden milkodik, a jogszabalyok valtozasaira
rugalmasan reagéal. Sziikség szerint torténik az intézmény alapdokumentumainak
feliilvizsgalata, mddositasa (Alapitdé Okirat, SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program, belsd
szabalyozok).

Feladatunk tovabbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységeéhez sziikséges feltételek a lehetd
legjobban szolgéljak a pedagogiai torekvéseink megvalosulasat.

Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges €s esztétikus kornyezetet.

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz €s felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve

Teriilet Fejlesztés
Csoportszobdk Eszkozjegyzek felmérése, potlasa
Udvar Homokcsere 2 homokozdban
Udvari jatékeszkozok felujitasa, potlasa
Jatékok Fejleszto jatékok beszerzése
Szakkonyvtar Rendelkezésre all6 szakkonyvek felmérése,
rendszerezése, fejlesztése
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IKT Digitélis eszkoz beszerzése a nevelési
tevékenységek tamogatadsahoz (projektor)

Tervezett bovitések felujitdsok és egyéb szakmai fejlesztések igényei a 2027. évi koltségvetés
fliggvényében.
Az intézmény épiiletében a kisebb és nagyobb karbantartasi munkak felmérése, elvégeztetése,

nagyobb felyjitasi munkak egyeztetése.

Ev kozben felmeriilé halaszthatatlan munkék elvégzése.

Hossza tavu cél Korszerl, biztonsagos, energiahatékony
vilagitas kiépitése
Kozép tavua cél Alapveto eszkoz és szakmai anyagok
biztositdsa
Rovidtava cél Bels6 nyilaszarok (ajtok) cseréje

18. Karbantartasi feladatok

» A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.
» Karbantartasi problémak esetén azonnali javitds megszervezése.

» Forrasok felkutatasa, prioritasok betartasa a karbantartéasi feladatok teriiletén.

19. Gazdalkodas

Tovabbi feladat az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, javitdsa, minél gazdasagosabb
intézményi milkodtetés. A szakmai beszerzéseknél f6 szempont az id6tallosag és a mindség.
Igyeksziink a palyézati lehetdségeket és forrasokat felkutatni és kihasznalni.

Az intézmény gazdalkodasanak miikodéséhez egyeztetések folyamatosan torténnek

a M¢élykuti Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdjével.

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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Ervényességi rendelkezés:

» A munkaterv a csatolt sziil6i vélemény és a nevel6testiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egyiitt, valamint a Képviseld-testiilet jovahagyasaval érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Meélykut, 2026. 07. 29.

Doszkocs Laszloné
igazgato
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20. LEGITIMACIOS ZARADEK
1)

Elfogadva: Az 6voda nevelGtestiiletének .................ooooiiiiiin. értekezletén

Datum: 2026. 08. ........

A 2026/2027-es nevelési év munkatervét megismertem és az abban foglaltakkal egyetértek.

Név Alairas

Rostas Nora

Torok Gyorgyné

Peto Roberta

Vukszanovics Kira

Ternyék Lilla

Ph.

igazgatd

2)

Véleményt nyilvanitottak:

Datum: 2026. 09. ...........
Mélykut Varos Onkormdanyzat Sziiléi Munkakozdsségének képviseldje

Véleményezte:

az SZMK elnoke
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3)
Mélykat Varos Onkorményzat Ovodéaja 2026/2027-es Munkatervét

/2026. (.......... ) szamu hatarozataval dontési hataskorében

a Képvisel6-testiilet jovahagyta.

fenntartd nevében
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Mellékletek
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GYERMEKVEDELMI EVES MUNKATERV
a 2026/2027-es nevelési évre

Nevelési év idotartama: 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.

Az 6vodai gyermekvédelmi éves munkaterv a 2026/2027-es nevelési évre vonatkozdan a
veszélyeztetettség megel0zését, a hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasat, valamint a
jelzérendszer hatékony miikodtetését célozza. A tervezés alapvetd jogszabalyi hatterét a
nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény és az 6vodai kapcsolodd jogszabalyok

adjak.
Kiemelt feladatok a 2025/2026-0s nevelési évben

Jelzérendszer miikodtetése: Kapcsolattartds a csaladsegité kozpontokkal, gyermekjoléti
szolgalattal és a hatdsagokkal.

Nyilvantartas és adatszolgaltatas: A veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatrdnyos
helyzetli gyermekek felmérése, adatainak kezelése.

Hidanyzasok kezelése: A kotelezé 6vodai nevelésben vald részvétel, az igazolatlan hidnyzasok
rendszeres figyelemmel kisérése és jelzése.

Segitségnyujtas: Csaladok tamogatasa szocidlis és mentalis nehézségek esetén, egytittmiikodés

az 6vodai szocialis segitdvel.
Gyermekvédelmi feladataink

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. XXXI. torvény értelmében az
ovodapedagdgus kotelessége, hogy kdzremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasdban,
a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,

megsziintetésében.

Célunk: A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében segitségnytjtas,
egylittmiik6dés a kiilonbozo szervekkel, szakemberekkel.

Feladatunk: Esélyteremtd — tdamogatd 1épések, hatranykompenzacio érvényesitése pedagogiai
munkéank minden teriiletén. Olyan 6vodai kornyezet, pedagdgiai tevékenység biztositasa, amely

kizérja annak lehetdségét, hogy barmely gyerek, barmilyen oknal fogva hatranyos, kitaszitott
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helyzetbe keriiljon. A gyermekvédelmi feladatok koordinalasat, a kapcsolatapolast, a
jelzérendszer mitkodtetését 6vodankban megbizott gyermekvédelmi felelds €s az intézmény

vezetdje latja el, szorosan egyiittmikodve az oOvodankat rendszeresen latogatd szocialis
segitovel. A gyermekvédelmi felel6s munkéjaban tdmaszkodik az 6voda dolgozoinak jelzéseire
(pl. anamnézisek tapasztalatai, a gyermekek, csalddok szociokulturalis hatterére ravilagito

informaciok stb.).

Gyermekvédelmi tevékenységiink:

* A gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, tisztelete, szeretete.
* A gyermekeket megilletd jogok biztositasa.

* A gyermekek alapvet0 sziikségleteinek kielégitése.

* A fejlodésiiket veszélyeztetd okok felderitése.

» Hatranykompenzalassal az egyenld esélyek megteremtése.

A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében intézményiink

egvuttmilkodik a teriletileg illetékes:

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal,
- Bécs-Kiskun Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Janoshalmi Tagintézménye,
- Védonovel,

- Hazi gyermekorvossal.

Intézményiinkben a kovetkez0 gyermekvédelmi problémak meriilnek fel (melyek sokszor

az intézménylatogatast befolvasoljak, akadalyozzak):

» A csalad miikodési zavara (sziil6k valasa).

A szegénység/anyagi nehézség.

A sziil6k alacsony iskolazottsaga.

A munkanélkiiliség.

Lakhatasi nehézségek hatésai.

Az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok kiilonbozdsége.

A csaldddal kevés egyiitt toltott 1d6, rohano életmad.

YV V V V V V V

Csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az 6vodéba is behoznak, ezéltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra.

» Rahagyo, kényeztetd nevelés, melynek kdvetkeztében a gyermekek korlatok, hatarok
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nélkil nének fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

» Kovetkezetesség hidnya a sziilok részérdl, mely azt eredményezi, hogy a gyermekek

sokszor atveszik az iranyitast a csaladi életben.

» A sziilok részérdl sokszor jelentkezik az a fajta viselkedés, amikor a gyermekek

fejlddésében felmertiilé problémakat haritjak vagy eltilozzak.

Az 6vodapedagogus gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

Szorgalmazza a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba jarasat.
Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén ovo-védo
intézkedésre javaslatot tegyen.

Az 6vodai kornyezet személyi és targyi feltételeinek biztositasa, ezzel timogatva a
gyerekek optimadlis fejlodését.

A gyerekek érzelmi biztonsaganak megteremtése.

Fejleszté munkéja soran, mindig figyelembe veszi a gyerekek egyéni képességeit,
szociokulturalis hatterét, tehetségét, fejlddési litemét, ebbdl kiindulva, alkalmazza a
differencialt fejlesztés modszerét.

A veszélyeztetd tényezok észlelésekor az oOvodapedagogus felderiti a fejlodést
akadalyoz6 okokat — azaz a probléma forrasat -, tajékoztatja az intézményvezetot.
Megbeszélést kezdeményeznek a csaldddal, majd sziikség estén az intézményvezetd
felveszi a kapcsolatot a megfeleld szakemberekkel, intézményekkel.

Megtervezi, megszervezi, biztositja az 6vodan beliili és kiviili prevencids programokat,
melyek a pozitiv élményen keresztiil mintadt adnak a gyerekeknek és csaladoknak
(kulturalis programok, szinhazlatogatas, kiranduldsok, részvétel a hagyomanyos

iinnepeken).

Az intézményvezetd gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai:

(0]

Koordinacios tevékenységével segiti az oOvodapedagogusok, dajkak gyermekveédd
munkajat.

A gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténéseket dokumentalja.

Az 6vodapedagogusok és a sziildk jelzése alapjan megismert, pedagdgiai, pszichologiai
eszkozokkel kezelhetd problémakban a megfeleld szakmai tdmogatast biztositja
(céliranyos fejleszto foglalkozasok megszervezése, pszichologiai tandcsadas biztositasa
a sziiléknek, szakértoi vizsgalat kérése).

Megkeresi a csaladdal valo kapcsolattartas legsikeresebb formadit, azokat alkalmazza.
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o Veszélyeztetd tényezd megléte esetén, a sziiléket értesitve (kivéve, ha ezt a probléma
jellege nem engedi) értesiti a Csaladsegitd ¢s Gyermekvédelmi Szolgalatot. A probléma
jellegétol fiiggden felveszi a kapcsolatot az illetékes szakemberrel, kéri a Csaladsegitd
¢s Gyermekvédelmi Szolgalat, a pedagogiai szakszolgalat, a gyermekorvos vagy a
védono segitségét.

o A gyermekvédelmi munka hatékonysagat el0segiti.

Ennek modszerei:

= (Csaladi délutanok, csaladi programok, 6vodai rendezvények szervezése.
= Sziil6i értekezletek, mentalhigiénés foglalkozasok szervezése.
= A nevelési év elsd sziiloi értekezletén a gyermeki- €s sziiléi jogok ismertetése

(Hazirendben leirtaknak megfelelden).

Részletes feladatok és iitemezés

Idészak Feladat megnevezése Felelosok
szeptember | Helyzetfelmérés Gyermekvédelmi
- oktober = Szeretetteljes, csalddias, érzelmileg felelos,
biztonsagos 1égkor kialakitasa. 6vodapedagdgusok

*  Védond éves munkatervének megismerése.

= A kiscsoportos gyermekek, valamint az
ovodéankba ujonnan érkezdk megismerése,
beilleszkedésének eldsegitése.

= A sziiléket informaljuk arro6l, hogy a
gyermekiiket ki hozhatja, illetve ki viheti haza
az intézménybdl.

» Helyzetfelmérés, a HH-i, HHH-1 és
veszélyeztetett helyzetli és statuszi
gyermekek nyilvantartasba vétele.

» A kedvezményes és ingyenes
gyermekétkeztetésre jogosultak
nyilvantartasba vétele.

=  Sziilok folyamatos tajékoztatasa gyermekiik

ovodai életérdl, fejlodéséral.
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A hatranyos helyzetii csaladok
megsegitéseinek lehetéségeinek
megbeszélése.

Sziil6i értekezleteken a sziiloket tajékoztatjuk
az dvodai és iskolai szocialis segito és a
csaladsegitd szakemberek munkéjarol.
Ellendrizziik a tankoteles gyermekek ovodaba
jéarasat.

A tankotelezett gyerekek iskolai
alkalmassaganak mérlegelése, a problémak
kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat
kérése.

A tankdteles kortl gyermekek sziileivel
fogadoorak megszervezése és megtartasa.

A csoporton beliili differencialasi lehetdségek
megtervezése az erdsségek ¢€s a fejlesztendd
teriiletek mentén, konzultaci6 a gyermek
fejlesztésében résztvevo egyéb
szakemberekkel.

Pedagdgiai megbeszélések a csoportban folyo
gyermekvédelmi munkarodl az
intézményvezetovel.

Egyeztetés a csaladsegitovel.

november -

december

Prevencid és szocialis tdmogatas

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg
biztonsagos légkor kialakitasa.

Sziilok folyamatos tajékoztatdsa gyermekiik
ovodai életérdl, fejlodéséral.
Csaladlatogatasok tapasztalatainak 0sszegzése
az 6vonokkel.

Karacsonyi adomanygytijtés és segélyezési
akciok megszervezése a raszoruld

csaladoknak.

Gyermekvédelmi
felelos,
ovodapedagdgusok,

igazgato
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A gyerekeknél jelentkezd dvodai nevelést
nehezité magatartasi és egészségiigyi
problémak megoldésara kiils6 segitd
intézményekkel kapcsolat felvétel, sziilovel
egyetértésben (pedagogiai szakszolgalattal).

Egyeztetés a csaladsegitovel.

januar -

februar

Nyomon kdvetés és kriziskezelés
Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg
biztonsagos 1égkor kialakitasa.

Sziilok félévi tajékoztatasa a gyermekiik
fejlodésérdl, a fejlédés nyomon kdvetési
dokumentumokkal valé megismertetés.

Téli krizishelyzetek (flités hianya, anyagi
nehézségek) monitorozasa a csaladoknal.

A csoporton beliili differencialasi lehetdségek
megtervezése az erdsségek ¢€s a fejlesztendd
teriiletek mentén, konzultaci6 a gyermekek
fejlesztésében résztvevo egyéb
szakemberekkel.

Hidnyzasok ellendrzése, egyeztetés a
pedagdgusokkal.

Pedagogiai megbeszélések a csoportban folyd
gyermekvédelmi munkardl az
intézményvezetdvel.

Egyeztetés a csaladsegitovel.

Gyermekvédelmi
felelos,

intézményvezetd

marcius —
aprilis -

majus

Egészségnevelés €s tajekoztatas

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg
biztonsagos légkor kialakitasa.

Felkésziilés az 6vodai beiratkozasra, a
hatranyos helyzetli gyermekek potencialis
korének eldzetes felmérése.

Sziilok folyamatos tajékoztatdsa gyermekiik

ovodai életérdl, fejlodésérol.

Gyermekvédelmi
felelds, védond.

igazgato
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Sziilok évvégi tdjékoztatasa a gyermekiik
fejlodésérdl, a fejlédés nyomon kdvetési
dokumentumokkal megismertetjiik 6ket.
Pedagbgiai megbeszélések a csoportban folyd
gyermekvédelmi munkarodl az
intézményvezetdvel.

Egyeztetés a csaladsegitovel.

junius —
julius -

augusztus

Ertékelés és lezaras

Szeretetteljes, csaladias, érzelmileg
biztonsagos 1égkor kialakitasa.

Etkeztetési lehetségek kozvetitése a
raszorulo sziil6knek.

A gyermekvédelmi munka értékelése.

A gyermekekkel kapcsolatos problémak
feltarasa, sziikség esetén intézkedés.

Az 6vodai hidnyzasok figyelemmel kisérése.

Egyeztetés a csaladsegitovel.

Gyermekvédelmi

felelds

Meélykut, 2026. jalius 29.

Doszkocs Laszloné
igazgatd
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MUNKAKOZOSSEG EVES TERVEZESE
2026-2027-es nevelési év

Munkakozosségiink az j nevelési évet 5,5 f6 6vodapedagogussal, 1,5 f6 pedagdgiai asszisztenssel, 3
ovodai dajkaval és 0,5 f6 dvodatitkarral kezdi. A nevelési évben kiemelt hangstilyt szeretnénk fektetni
a gyermekek érzelmi és szocialis nevelésére. Ahhoz, hogy a gyermekek teljeskorti, sokoldalu fejlédése
megtorténhessen fontos a biztonsadgos, szeretetteljes 1égkor megalapozasa, ami segiti az érzelmi
biztonsag kialakulasat. Ezenkiviil nagyon fontos a gyermekek szocialis nevelése sordn a kozdsségi
normak kialakitasa, a szabalyok megismerése, betartasa, amelyek hozzasegitik dket egy harmonikus,

kiegyensulyozott tirsas egyiittéléshez és a sikeres tarsadalmi beilleszkedéshez.

A megfeleléen megtervezett érzelmi €s szocialis nevelés az ovodai élet minden mozzanatat atoleli,

tobbek kozott:

a reggeli kozos gylilekezé soran a gyermekek mas ovodai csoportok gyermekeivel és

felnotteivel is kapcsolatot kezdeményeznek

- a beszoktatas soran a pedagdgusok oOleléssel, Olbéli jatékokkal segitik az érzelmi biztonsag
kialakulasat

- abeszélgetdkor soran a gyermekek az egymasra valo odafigyelés teriiletén fejlédhetnek

- az étkezések alkalmaval fejlodik az egyiittmikddés és tiirelem képessége, késobb
megalapozodik az egymasrol valoé gondoskodas a naposi feladatok ellatasaval

- akezdeményezések soran felfedezik a gyermekek a kozosséghez tartozast pozitiv jellemzoit

- a szabad jatékidé alatt a gyermekek egylittmiikodése, konfliktuskezelési képessége,
szabalytudata alakul

- az 6vodai csoportok kdzotti Gsszetartozas erdsitése a kozosen megélt jeles napok altal

- acsalad és az 6voda egyiittmiikodése a nyilt napok segitségével

A gyermekek elsédleges tanulasi modja az utanzas, emiatt az 6vodaban dolgozo minden felndtt

példamutaté magatartasa eldsegiti az érzelmi €s szocialis nevelést.

A 2025-’26-0s nevelési év soran megujitottunk egy régi, jol bevalt hagyomanyt, mely az 6voda-iskola
atmenet zokkendmentességének eldsegitését célozta meg. Doszkocs Laszloné a Halacska csoport
gyermekeivel tartott bemutatofoglalkozast a Szent Tamas Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

dolgozobinak. Ezt a hagyomanyt a kovetkezo nevelési évben is folytatni kivanjuk.

Ovodéankban a délutani foglalkozasok tovabbra is a megszokott modon fognak zajlani, ,,igy tedd ra” és

»Mozgaskotta” foglalkozasok keretében kéthetente egy alkalommal.

Uj gyakorlatként indul 6vodankban délutini idSszakban robotika foglalkozas, mikrocsoportos

formaban.
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A munkakozosség érzelmi, szocidlis nevelésének terve

2026-2027
Téma Id6pont Felelds Megjegyzés
Evnyit6 2026. augusztus | 6vodaigazgato a munkakozosség
értekezlet tagjainak
Otletelése
Beszoktatas, 2026. csoportvezetd biztonsagos,
visszaszoktatas szeptember- ovodapedagogusok | szeretetteljes
oktober 1égkor kialakitasa
Mihaly-napi 2026. szeptember | csoportvezetd szocialis
vasar ovodapedagogusok | készségek,
illemszabalyok
Sziireti bal 2026. oktober csoportvezetod a kozosségépites,
ovodapedagogusok | Osszetartozas
erdsitése
Marton-nap 2026. november | csoportvezetd osztozkodas,
ovodapedagogusok | joindulat erdsitése
Karacsonyvaro 2026. december | csoportvezetd Onzetlenség,
nyilt nap ovodapedagogusok | adakozas
oromének
alakitasa
Téltzés 2027. februar csoportvezetd szabalytudat
ovodapedagogusok | fejlesztése
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8. Marcius 15. 2027. marcius csoportvezetd nemzeti identitas

ovodapedagogusok | alapozasa

9. Anyék napja 2027. majus csoportvezetd hala és szeretet
ovodapedagogusok | kifejezése, a
csaladi  kotédés
tudatositasa,

érzelmi atélése

10. Bucsuzas 2027. janius csoportvezetd valtozas
ovodapedagogusok | elfogadasa,
lezaras, a bucsua

érzelmi megélése

Mélykat, 2026. 07. 29.

Rostas Nora

munkak6zosségvezeto
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MOZGASKOTTA GAZDAGITO PROGRAM EVES MUNKATERYV
a 2026/2027-es nevelési évre

A 2026/2027-es nevelési év soran is kiemelt figyelmet forditunk a Mozgaskotta modszer
alkalmazaséra, amely jatékos, élményszerti formaban segiti a gyermekek mozgasfejlodését és
a kiilonb6zo részképességek harmonikus fejlodését.

A foglalkozasok soran valtozatos mozgasos feladatokkal fejlesztjiik az egyensulyérzéket,

a koordinaciot, a térbeli tdjékozodast, a ritmusérzéket, a figyelmet, az emlékezetet és a
koncentracios képességet.

A mozgaskotta elemeit a gyermekek életkori sajatossagaihoz és egyéni fejlettségi szintjéhez
igazitva beépitjilk a mindennapos mozgasba és a szervezett testnevelési foglalkozasokba is.
Torekszlink arra, hogy minden gyermek sikerélményhez jusson, fejlédjon onbizalma, kitartasa,

feladattudata és egylittmiikodési készsége.

Célcsoport — 4 - 7 éves 6vodas kortl gyermekek

A modszer alkalmazasanak célja, - hogy eldsegitse az idegrendszer érését, timogassa a
tanulashoz sziikséges alapkészségek kialakuldsat, valamint hozzjaruljon az egészséges
¢letmodra neveléshez.
A fejloédést folyamatos megfigyeléssel kovetjik nyomon, és sziikség esetén differencialt
feladatokkal segitjiik az egyéni fejlesztést.
Eredményesen alkalmazhatd pszichés vagy egyéb hatrannyal kiizdd, tanuldsi €és magatartasi
zavarokat mutatd, természetes mozgasfejlodési fokozatokat nem kovetd gyermekek esetében
is.
A Mozgaskotta gazdagité program lényege, hogy:

=  komplex mddon hat a gyerekek mozgasara, érzelmeire, szabalytudatara,

= er6siti térbeli tajékozodasukat, testtudatukat, mozgaskoordinacidjukat, egytittmitkddési

készségiiket, kapcsolatteremtésiiket, figyelmiiket.

A foglalkozasokon a gyermekek egy szimboOlumsor segitségével végzik a gyakorlatokat,
melyek nagyban segitik a gyerekek koncentraltsagat, hiszen egy-egy tablan egyszerre tobb
dolgot is meg kell nevezniiik, valamint megadott mozgasformakat is utanozniuk kell (pl. egy fa
lapon latnak piros héattérben egy macit, akinek csipdn a keze. El6szor megnevezik a szint, majd

az éllatot, végiil a mozdulatsort. Laponként valtakoznak a figurdk a szinek €s a mozdulatok.)
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Rengeteg eszkoz all a rendelkezésre az eredményes és jo hangulata jatékos foglalkozasok

megvalositasahoz.

Mozgaskotta program — konkrét feladatok

e A Mozgaskotta gazdagitd foglalkozasok kéthetente egy alkalommal torténd
megszervezése a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva.

e A mozgasos feladatok fokozatos nehezitése a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez
igazitva.

e Az alapvetd mozgasformak (jaras, futas, ugrds, kuszds, maszas, egyensulyozas)
gyakorldsa mozgaskotta elemek segitségével.

e A testtudat, a testséma, a jobb-bal irdnyok, valamint a térbeli tajékozdodas fejlesztése
jatékos feladatokkal.

o A figyelem, az emlékezet, a feladattartds és a szabalykovetés fejlesztése mozgéskotta
gyakorlatok alkalmazasaval.

e A ritmusérzék €s a mozgas 0sszehangolasanak fejlesztése zenés, ritmusos feladatok
beépitésével.

o Differencidlt feladatok biztositasa a kiemelt figyelmet igényld, illetve a tehetséges
gyermekek szdmara.

o A gyermekek fejléddésének folyamatos megfigyelése, a tapasztalatok rogzitése.

e A mozgaskotta eszkozeinek rendszeres elokészitése, karbantartisa és biztonsagos
hasznalatanak ellendrzése.

e Kapcsolédas a tematikus hetekhez és linnepkorokhoz (pl. 6sz, tél, tavasz, allatok,
kozlekedés, stb.), a mozgasos feladatok tartalmanak ennek megfeleld alakitasaval.

o A sziilok tajékoztatasa a modszer céljardl és a gyermekek fejlodésérdl fogaddorakon,

sziil6i értekezleteken vagy nyilt foglalkozasokon.

Az 1idei ¢évt6l a Mozgaskotta gazdagitd foglalkozasok kiegésziilnek iskolaeldkészitd
feladatokkal.

A foglalkozéasok célja a szamfogalom, a szdmoldsi készség és a szdmolassal kapcsolatos
magabiztossag kialakitasa, a figyelemfejlesztés, a feladattudat, a koncentraci6 képességégének

erositése, valamint az iskoldhoz sziikséges készségek fejlesztése.

Meélykut, 2026. 07. 29.
Doszkocs Laszloné igazgato
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,IGY TEDD RA!” GAZDAGITO PROGRAM MUNKATERVE
a2 2026/2027-es nevelési évre

A nevelési év soran a Balatoni Katalin altal kidolgozott ,,igy tedd ra!” médszer alkalmazasaval
szeretnénk elérni, hogy a gyermekek a magyar népi jatékok, énekes-mozgasos tevékenységek
¢s tancos elemek segitségével élményszeriien tapasztaljak meg a mozgas, a zene és a kozosségi
egylittlét 6romét.

A modszer komplex fejleszté hatasat kihaszndlva tdmogatjuk a gyermekek testi, érzelmi,

értelmi és szocialis képességeinek kibontakozasat.

A modszer segitségével célunk -
e a gyermekek mozgaskulturdjanak, ritmusérzékének, zenei képességeinek,
egylittmiikddésének és kreativitasanak fejlesztése,
e agyermekek a magyar népi kultura értékeit természetes, 6romteli médon ismerjék meg,
mikdzben fejlédik mozgasuk, zenei érzekiik, személyiségiik és kozosségi magatartasuk.
A népi jatékokat, mondokakat, énekes korjatékokat €s mozgasos tevékenységeket rendszeresen
beépitjilk a mindennapi 6vodai életbe is, igazodva a gyermekek életkori sajatossagaihoz ¢€s
egyéni képességeihez.
A modszer alkalmazasa soran fontos szempont a jatékossdg, az 6romteli egylittmozgas €s a

hagyomanyok élményszerti atadasa.
Célcsoport — 4.7 éves 6vodai korosztaly
Konkrét feladatok:

e Az Igy tedd ra! modszer elemeinek rendszeres alkalmazisa a mindennapos
tevékenységek ¢€s a tematikus foglalkozasok soran is.

o Kétheti rendszerességgel énekes-mozgasos tevékenységek szervezése az ,.Igy tedd ra!”
modszer szemléletének megfelelden.

o N¢épi mondokak, énekes jatékok, korjatékok és néptancos alaplépések megismertetése
¢s gyakorlasa.

e A ritmusérzék, hallasi figyelem, zenei memoria és mozgaskoordinicio fejlesztése

énekléssel, ritmikus mozgassal és tdncos jatékokkal.
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e A gyermekek mozgaskultirajanak fejlesztése egyszeri tanclépések, térformak és
mozgésos jatékok alkalmazasaval.

o A ritmikus jaras, 1épésvaltas, dobbantas, tapsolas €s mozgaskisérés gyakorlasa.

e A népi hangszerek megismertetése, hasznalatuk kiprobalasa (ritmushangszerek, dob,
csOrgdk, természetes anyagu hangkeltd eszkozok).

e A magyar népi hagyomanyok, iinnepkorok és jeles napok megismertetése népi
jatékokon ¢és dalokon keresztiil.

e A gyermekek Onkifejezésének, kreativitdsanak és improvizaciés készségének
tdmogatdsa mozgasos és énekes tevékenységekkel.

e A tarsas kapcsolatok, az egyiittmikodés, egymasra figyelés és kozosségi élmény
erdsitése paros és csoportos jatékok soran.

o Az ¢letkori sajatossagokhoz igazodo jatékanyag kivalasztasa és fokozatos bdvitése.

e A gyermekek egyéni fejlodésének megfigyelése, a tapasztalatok rogzitése és a
fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

e Az 6vodai iinnepekhez, projektekhez és rendezvényekhez kapcsolodo népi jatékok,
dalok ¢és tancos elemek beépitése.

o Oszi, téli, tavaszi és nyari hagyoméanyokhoz kapcsolodo népi jatékok, dalok és tancok
beépitése a nevelési folyamatba.

e A hatranyokkal kiizd6 vagy visszahtiz6do gyermekek bevonasa tamogato, sikerélményt
biztosito jatékhelyzetekkel.

e A tehetségesebb gyermekek szdmara Osszetettebb mozgasos, ritmikai €s tancos
feladatok biztositasa.

e A csalddok bevondsa hagyomany6rz0 programokon, bemutatokon ¢és kozos

jatékalkalmakon keresztiil.

Meélykaut, 2026. 07. 29.

Doszkocs Laszloné

igazgatd



