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Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Melykuti Boleséde Mélykat Varos Onkormanyzat dnalldéan miiksdé koltségvetési szerve
2023 januar 30. napjatol. Hivatkozva a nemzeti kznevelésrdl sz616 CXC. térvény 83. § (2)
bekezdésének g.) pontjdra (mely kimondja, hogy a fenntarté jévahagyja a kiznevelési
intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat, éves munkatervét, pedagogus-tovabbképzési
intézményi programjat, tantargyfelosztasat), az intézmény 2026/2027. nevelési évre vonatkozo
munkatervét jelen eléterjesztés mellékletében foglaltak szerint terjesztem a T. Képvisels-

testiilet elé.

Kérem a T. Képviselo-testiletet a 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkaterv

jovahagyasara!

Meélykat, 2026. janius 16.

Balint Eva
intézményvezeto
HATAROZATI — JAVASLAT
ceoe./2026.(VL30.)Kt. szamu HATAROZAT

Meélykuti Bolcséde 2026/2027. nevelési évre

vonatkoz6 munkatervének jovahagyasa.

1. Mélykat Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete - a
nemzeti koznevelésrol szolo CXC. torvény 83. § (2)
bekezdésének g.) pontja alapjan - a Mélykuti Bélcséde
2026/2027. nevelési évre vonatkoz6 munkatervét
jovéhagyja.

2 A Képviselé-testiilet felkéri az intézményvezetét,

hogy a munkatervrél az érintetteket tdjékoztassa.

Felelés: Kovacs Tamas polgarmester

Hatarid6: 2026. julius 15. (hatarozat megkiildésére)



MELYKUTI BOLCSODE

Munkaterv
2026/2027 nevelési év



1. Bolcsédére vonatkozé jogszabalyok:

Az éves munkaterv az aldbbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

>

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatésrol

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast ny\jté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikeédésiik
feltételeirsl

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hat6sagi nyilvéantartasardl, és ellenérzésérél

9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbkepzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségligyi eldirasokrol

415/2015. (XII 23.) Korm. rendelet a szocilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrél

2. A Béleséde bemutatasa, feladata

Intézmény neve: Mélykati Bélcsdde

Székhely cime: 6449 Mélykit, Hunyadi utca 5.

Telephely cime: 6449 Mélykat, Hunyadi utca 5.

A béleséde nyitva tartdsa: hétfé-péntek: 6:30 — 16:30

Ellatdsi teriilet: Mélykut Varos kozigazgatasi teriilete. Szabad kapacitis terhére
Magyarorszag kozigazgatdsi teriilete.

Intézményvezets: Balint Eva

Telefon: (e-mail cim): +36/70-337-1124

beva0719@gmail.com

Béleséde telefonszéma: (e-mail cim) +36/77-744-788

melykutibolcsode@melykut.hu




2.1. Helyzetkép
Bolesddénk a csalddban nevelkeds, a sziildk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
cllatatlan gyermekek nappali feliigyeletét, szakszerii gondozasat — nevelését biztositja 20
hetes kortél 3 éves korig. Az intézmény 4 csoportszobaval, 48 féréhellyel miikodik.
Fenntartonk Mélykut Véaros Onkorményzata.
A gyermekek a modszertani alapelvek fi gyelembevételével folyamatosan érkeznek a
bélcsédébe. Elsddleges felvételt a telepiilésiinkén €16 gyermekek nyernek. A jogszabdlyi
eldirasok szerint elsbbséget élveznek a dolgoz sziil5k gyermekei, illetve a gyermekvédelmi
tdmogatdsban részesiilok és a hatranyos helyzetii gyermekek. A bélcsddei beiratas
folyamatos, de javasolt a sziil6knek jelentkezniiik korabban - akar t&bb hénappal is - a
vardlistara valo felkeriilés elkeriilése érdekében. A 1étszam betdltése utan a gyermekek
varolistara keriilnek. Onnan vald bekertilés mérlegelés utdn (a térvény altal leirtak alapjan)
torténhet. A nevelési év soran vérhatoan folyamatos lesz az 6vodakba tavozok utanpotlasa is.
Jelenleg is folyamatosak a jelentkezések.
A gyermekek gondozasa-nevelése 3 éves korig torténik, illetve annak a nevelési évnek a
végéig, amelyben betolti a harmadik életévét. Bolesédei ellatas keretében a sajatos nevelési
igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és
gondozsa is végezhetd, ebben az esetben a gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.
Mélykut Véros Onkormanyzat Mélykuti bélesédében alkalmazandé c¢tkezési téritési dijakrdl
sz016 1/2023.(11.1.) énkormanyzati rendelet § (2) bekezdése értelmében a bolcsddei
alapellatas szolgaltatas keretében biztositott gondozas ingyenes, azért intézményi téritési dijal

nem kell fizetni, az étkezésért azonban téritési dijat kell fizetni.

a. Személyi feltétek

Az intézményben a személyi feltételek biztositjak a térvényes mitkddést. A minimum személyi

feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

% Intézményvezeto: 1 {6

*

» Kisgyermeknevel: 9 f6

»

% Bélesédei dajka: 3 6



12 f6 dolgozé hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti Jogviszonyban dolgozik, melybdl egy 6
kisgyermekneveld tartés betegszabadsagon van. Egy f6 kisgyermekneveld hatarozott idejii
kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozik. A bolcséde személyi feltétele az eléirasoknak
megfeleld. A bolesédében dolgozd kisgyermekneveldk mind szakképzettek. A bolesddei
dajkédink mindharman elvégezték a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo
1997. évi XXXI. toérvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatirdl és miikodésiik
feltételérdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerinti, a bolcsédei dajka részére eldirt

tanfolyamot.

b. Tovabbképzések

A szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi I11. torvény 92/D. — L. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo térvényi eléirdsokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodést végz6 személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgarél sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza., A képzések
témakoreit tekintve lehetnek kételezs, munkakorhoz kotott, és valaszthatd tovabbképzések.

Kisgyermekneveldink kételezé képzése folyamatos, az aktudlis lehetoségeket figyelemmel

kisérjiik.

¢. Munkarend, munkaszervezés

Kisgyermeknevelok 7 orat toltenek a csoportban. A csoportban dolgozok napi munkaid6
beosztasa havonta véltakozik, havi valtassal dolgoznak a kévetkezok szerint.

A kisgyermekneveldk munkarendije 1épesézetes.

Délelottos miiszak esetén reggel 6°°-tl, illetve 7°°-t61, délutanos miiszak esetén 890161, illetve

8*-161 érkeznek az intézménybe, havi valtasban.

A bolcsddei dajka munkaideje: napi 8 ora.

A bblcsbdei dajkdk munkaideje: 7°°-t61 — 15%-ig, 7°%-161 — 15%-ig és 8%0-15] — 16%-ig tart szintén

havi véltasban.



d. Helvettesitési terv

Betegség és szabadsag miatt véltozhat a munkarend. Bolcsédei dajka hidnyzésa esetén a tobbi
dajka végzi a tébbletmunkat. Kisgyermekneveldk, egymas csoporton beliili helyettesitését is

ellétjak.

3. Nevelési-gondozasi év célja

Célunk, hogy minél magasabb szinten meg tudjuk valésitani a bolcsédei nevelés-gondozis
orszagos alapprogramjat, a szakmai értékeket meg tudjuk 6rizni, ezeket tovabbadni, nyitottnak
lenni, az 4j médszereket megismerni, bevezetni, a sziildi és a neveldi kollektiva szemléletét
formdlni, a bolcsédei ellatdsban részt vevd gyermekeknek egy szeretetteljes, biztonsdgos

légkart kialakitani.

a. A nevelési-sondozasi év kiemelt feladata

Meélykut Véros lakosainak igényeihez igazodé, j6 szinvonali napkozbeni kisgyermekellatas
biztositasa, bolcsddei kereteken beliil, az alapellatas és a csaladi nevelés tamogatdsat biztositd
szolgéltatas nyujtasaval.
Ezek clérése érdekében fontos:
® a sziléi és a fenntarti igények folyamatos mérése (személyes
beszélgetések, sziiloi értekezletek, sziilocsoportos beszélgetések stb.)
* amindségi munka alapkovetelmény, ennek garancidja a munkatarsak
alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az onképzés
e kiemelt figyelmet kell forditani a sziilékkel valé kapcsolattartasra, a
partneri egylittmiikddés kialakitasara
* a bolesodei nevelés-gondozas  szakmai szabdlyainak  és
alapprogramjénak kovetkezetes alkalmazésaval és ellenérzésével

novelni a szakmai munka mindségét



4. A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

a.) A csaladi nevelés segitése, kapesolattartas a sziilokkel

A mai felgyorsult vilagunk kévetkezményeként gyorsan véltozik a tarsadalom legkisebb

egysége a csalad is. Sokféle csaladi struktira figyelheté meg (nagycsalad, egysziilos csalad,

¢lettarsi kapcsolatban miik6dd csalad, neveldsziilés csalad, mozaik csalad stb.), széles skalan

mozognak a csaladi életkriilmények, sok csalad ,,mikodése” bizonytalan, ezért megfigyelhetd,

hogy a csaladok gyakran héritjadk a bolcsédére, mint masodlagos szocializalé kézegre a

nevelést. A mai sziilék nagy része bizonytalan a kisgyermeknevelés, gondozas teriiletén. Ezért

nagyon fontos, hogy a bélesédei munkéank a csaladi nevelésre épiiljon, kiegészitse azt, azzal

Osszhangban legyen. Nagy hangsilyt kell fektetni a gyermekek, illetve az dket neveld csalddok

megismerésére, tdjékoztataséra, a veliik valo kapcsolat kialakitdsara és fenntartdséra.

Sziildi értekezlet

Az intézményvezetd a beiratkozésnal, a napi csoportlatogatasoknal, az
egyéni beszélgetések és a sziiloi értekezletek alkalméaval tartja a
kapcsolatot a sziilékkel. Evente 2 alkalommal szervez sziili
értekezletet, a sziiloket érinté valtozasokrol.

Csaladlatogatas

A kisgyermeknevelok egy kis ajandékkal latogatnak el a gyermek
otthonéba a beszoktatds el6tti héten. Az otthon biztonsdga megfeleld
kérnyezet a mélyebb ismerkedésre, a sziilé és gyermeke biztonsagban
¢rzi magat, konnyebben kérdeznek, nyilnak meg a neveldk el6tt és
kapnak képet roluk és a bolesédei életrdl.

Sziil6vel torténd fokozatos beszoktatds

A bolesédei €letre lassan és kiméletesen kell felkésziteni a gyermekeket.
Mindig a gyermek igényéhez, tempéjédhoz igazitjuk a bolcsddében
tartozkodas idejét. A legalkalmasabb a kéthetes beszoktatas, elsé héten
a sziilovel, majd mindig csokkentjiik a sziild jelenlétét és noveljik a
gyermek bolcsddében tartozkodéasanak idejét. A sziild betekintést nyer
a bolcsédében tartozkodé tobbi gyermek viselkedésén keresztiil az itt
foly6 munkarol, a napirend fontossagardl. A kisgyermekneveld
megismeri a sziil6-gyermek kapcsolatat, viszonyukat.

Sziil6csoportos beszélgetés



A bolesbdei €let megkonnyitésére szolgdl, a sziildknek szeretnénk
segitségiikre lenni abban, hogy a problémaikat a szakemberrel, a
neveldkkel és egymassal is megbeszélhessék, tandcsot kapjanak.
Csaladi fiizet

A kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentdcié a sziildknek. A
gyermekkel kapcsolatos torténéseket, valtozasokat tartalmazza.

Napi beszélgetések a sziilokkel

Fontosnak tartjuk a kélesonds tdjékoztatast a bolcsddébe érkezéskor és
a hazaadaskor. Erkezéskor a sziilé nyjt informaciét az el6zé nap
gyermekkel kapcsolatos eseményeirél, a gyermek egészségiigyi
allapotarol, valtozasairol. Hazaadaskor a kisgyermeknevels
tdjckoztatja a sziilsket a gyermekrél (hangulata, kozérzete,
tarskapcsolata, beszéd, jaték, mozgas, étkezés, alvas, leveg6zés,
6nédllosag, stb.) Ugyeliink arra, hogy a beszélgetés a gyermck
bevonaséval torténjen. A napi beszélgetésck formaljak a kapcsolatot és
erfsitik a bizalmat, lehetdséget ad a gyermek és egymds jobb
megismerésére, a nevelés dsszehangolasara.

Nyilt napok

A boles6de lehetdséget ad a sziiloknek betekinteni egy-egy jeles napon
a boleséde életébe. K6zos élményt atélni gyermekiikkel, egyiitt jatszani,

megismerkedni a baratokkal és sziileikkel.

b.) Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozisa

nyugodt, biztonsagos kornyezet kialakitasa

egészsegvédelem, cgészséges életmodra nevelés

higiénés és kulturhigiénés szokasok kialakitasdnak szorgalmazasa,
kézmosas, szalvéta hasznalat

a gyermekek primer sziikségleteinek egyéni igények szerinti kielégitése
minden nap kapnak tejet, tejterméket, rostban gazdag gabonafélét, hust,
zOldséget és gylimdlcsot.

minden nap kapnak nyers zoldséget és gyiimolcsot.

ebédhez ivovizet, tizoraihoz zoldséget vagy gyiimolcslevet, reggelihez

€s uzsonnahoz tejet vagy joghurtot.



nem erdltetjiik az étkezést, nem probléma, ha a gyermekek nem esznek
meg mindent.

z6ldség, gytimélesnapok tartésa

a testi-lelki harmoniat segitd és megérzd folyamatos napirend
kialakitasa.

mozgas: az egészséges életmdd fontos eleme a mozgas.

Eletkori sajatossaga az egészséges kisgyermeknek, hogy napi
tevekenységének legaldbb 70-80 % - 4t aktiv mozgassal télti.

Az 1-3 éves kori gyermeknek a megfeleld és biztonsagos hely
biztositdsaval, megfeleld és véltozatos jatékeszkozokkel (labda,
szivacsparndk, motorok) biztositjuk a mozgasra 6sztonzés feltételeit.

A bdles6dében az udvar tigy lett kialakitva, hogy a gyerekeknek legyen
minél valtozatosabb és tobbfunkciés jatékeszkdze. Minden nap
biztositjuk a szabad levegén tartdzkodast a gyermekeknek. A
csoportszobdkban is meg vannak a megfeleld mozgasfejlesztd
eszk6zok, ezért rossz id6 esetén is biztositott a mozgas lehetdség. Az
altatas megfelel6 és kényelmes gyermekagyakban torténik de emellett
a csoportokban kialakitott pihenésarok is lehetdséget ad a napkézbeni

pihenésre.

c.) Az érzelmi fejlédés és szocializacio segitése

dertis, inger gazdag kérnyezet kialakitasa

csaladias 1égkor megteremtése

gyermekek €s gondozoik kozti benséséges kapcsolat kialakitasa
én-tudat egészséges fejlodésének segitsége, én érvényesités

egylittélés szabalyainak elfogadtatisa, betartdsa, a masik irdnti
nyitottsag, empatia, tolerancia fejlddésének segitése

egyéni igények figyelembevétele, egyéni banasméd alkalmazésa
massag elfogadésa, elfogadtatasa

szocializaci6 kialakulasdnak eldsegitése

kommunikativ képességek fejlédésének segitsége

kreativ képességek kibontakoztatdsanak lehet6sége.



d.) A megismerési folyamatok fejlédésének segitsége

inger gazdag, motivalo kornyezet kialakitasa

a gyermek €letkoranak megfeleld tevékenységek  biztositasa
(manipulalo, konstrualé, szimbolikus Jjatékok...)

az érdeklédési kor bévitése, aktivitas, kreativitas tamogatasa
ismeretnyjtds gazdagsagara valo torekvés, 6nalld véleményalkotas,
dontés lehetésége

tamogatd, batorité odafigyelés, 5sztonzés

empatia, tolerancia, nyitottsag, megfelelé attitiidok a gondozonok

részérol.

e.) Intézménvegység szintii feladatok:

Az intézmény dokumentumainak frissitése, megujitasa az érvényes
torvényeket figyelembe véve.

A gyermekesoportok kialakitasa a mar felvett és a leendd gycrekekbdl.
A gondozas-nevelés a Mddszertani levelek eléirdsai alapjan térténik.

A bolesddei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kicgészitve
szolgalja a gyermck fejlddését, a gyermeki és sziili jogok és
kotelezettségek figyelembevételével.

A sziild joga, hogy megismerje az intézményt, a csoportok életét, a
gondozasi nevelési elveket, tandcsokat kérhessen és kapjon gondozasi-
nevelés kérdésekben.

Szeptember honaptél a beszoktatasok ideje van. A fokozatos beszoktatés
folyamata soran megismerjiik a sziilék igényeit, kivanalmait, melyeket
lehetdségeikhez képest probaljuk teljesiteni. Beszoktatds sordn
tekintettel kell lenniink arra, hogy lesznek teljesen 0j gyerekek, és
néhanyan maradnak a ,régiek” koziil is, a kisgyermekneveldknek pedig
fokozatosan kell atvenni a beszoktatas ideje alatt a sziiloktsl a
gyerekekkel kapcsolatos gondozasi feladatokat.

Gyermekgondozési tancs nyujtasa.

Védonovel és gyermekorvossal torténd kapcsolat felvétele.

Sziil6i értekezlet, sziildcsoportos értekezletek megtartasa



e A Sziili FErdekképviseleti Férum mikodtetése, melyet az

Erdekképviseleti Forum Szabalyozza.

* A hazirend megbeszélése és elfogadtatisa a Sziiléi Erdekképviseleti

Férum tagjaival, a sziilskkel, a dolgozékkal és fenntartéval,

* Hagyomadnyok és iinnepek megtartasa.

¢ Fontosnak tartjuk az évoda — bolcséde J6 kapcsolatanak tovabbi

fenntartasat, hiszen ott folytatjék tovabb kozosségi életiiket a bolesédés

gyermekek. Célunk a zokkendmentes intézményvaltas,

* A szakdolgozok munkajanak ellendrzése

* Sajatos nevelési igényti gyermekek ellatasa: gondozasa-nevelése.

f.) Ellendrzési feladatok

Az ellendrzési feladatok elvégzése az intézményvezetd feladata.

A kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellendrzése folvamatos.

gyermekesoport latogatdsa

folyamatos napirend ellenérzése

tevekenység kezdeményezések ellendrzése

gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellenérzése

ellatds nyijtasanak szakszerti dokumentélasa

Kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentaciok ellendrzése

Bolesédei gyermekegészségiigyi torzslap
Fejlodési naplo
Csaladi fiizet

Csoportnapld

A csaladok tamogatasa, a sziili szerepek erésitése f6 feladatunk a 2026-2027-es nevelési évre.

A kisgyermekek nevelését igyeksziink a téliink eddig megszokott és elvart szinvonalon

teljesiteni, segitve a sziilok visszatérését a munka vilagdba. A kisgyermekek adminisztracids

feladatai napi szinten térténnek.

A KENYSZI informaci6s rendszerben naponta torténik a jelentés a gyermek bélcsodei ellatas

igénybevételére.



g.) A nevelési-gondozisi év rendje

Gondozasi sziinetek

A 2026/2027 nevelési évben az 6szi sziinet: 2026.
oktober 23. — 2026. november 01 -ig tart. Az 6szi sziinet
ideje alatt a Béleséde nyitva tart.

Az 2026/2027 nevelési évben a téli sziinet: 2026.
december 19. — 2027. januar 03.-ig tart. A téli sziinet
ideje alatt részben nyitva tart, tervezetten 2026
december 28.—2026 december 31.-ig a Béleséde Zarva
tart, az aktualis sziil6i igények figyelembevételével.

A 2026/2027 nevelési évben a tavaszi sziinet: 2027.
marcius 25. — aprilis 04.-ig tart. A tavaszi sziinet ideje

alatt a Bolesode nyitva tart.

Nevelés nélkiili munkanap

-

2026. 04. 21.: Bolesodék Napja. Ezt a napot az 1997. évi
XXXI. térvény (Gyvt.) és a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet szabalyozza. A bélcsédék és minibslesodék
szamara aprilis 21. (vagy ha az hétvégére esik, az azt
kovetd legkozelebbi munkanap) kotelezéen nevelds-
gondozas nélkiili munkanap. Ilyenkor a gyermekek
ellatasa sziinetel, ez az idészak a dolgozok szakmai

fejlodését és az intézményi felkésziilést szolgélja.

Intézményi tinnepeink

Marton nap 2026. 11. 11.

Mikulds varé 2026. 12. 04.

Farsang 2027. 02. 05.

Husvéti hangolodas 2027. 03. 22- 2027. 03. 25.
Anyék napja 2027. 04.30.

Gyermeknapi csaladi nap 2027. 06. 11.



h.) Folyamatos feladatok a 2026/2027-es nevelés-gondozisi évben:

HACCP szerinti munkavégzés a talalokonyhan.

A dolgozok munkavégzésének ellendrzése.

Munkaértekezletek, sziikség esetén és rendkiviili esetben azonnal
(szakmai  adminisztracié  megbeszélése,  eclvardsok  a
koltséghatékony mikodés ¢rdekében, beszoktatasok
tapasztalatainak megbeszélése)

Sziiléi Erdekvédelmi Férum iilései a Miikodési Szabalyzat
szerint.

A fert6zéses megbetegedések kivédése, prevenciok szervezése
(folyamatos fertétlenités, immunrendszer erositése, gyakori
szabad levegon valo tartézkodas. .. ).

Védonéi, Orvos, Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel valé
kapcsolat fenntartasa, esetmegbeszélések.

A boles6dei eseményekrol valo tajekoztatas a helyi Gjsagban,

illetve a honlapon.

i.) Alkalomszerii feladatok a 2026/2027-es nevelés- gondozasi évben:

Fogadodra a sziil6vel el§zetesen egyeztetett 1dépontban
Sziil6i értekezletek megszervezése

A bolesdde programjai az {innepi hagyomanyokhoz igazodva

J) _Egvéb feladatok

Tlz-, munkavédelmi oktatds szervezése

Munkakéri leirasok feliilvizsgélata

Gyermekvédelmi éves beszamold

Foglalkozds-egészségiigyi feliilvizsgalat

Tovéabbképzések iitemezése

Eves szabadsagok iitemezése

Statisztikai felmérés

Mélykut, 2026. 06. 11.

Bélint Eva

Intézményvezetd



