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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A telepiilések kdzmiivel6dési- és konyvtari ellatas biztositasaval kapcsolatos kotelezettségeirdl
a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Moétv.), valamint a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatdsrél és a
kozmiivelddésrol sz6lo 1997. évi CXL. toérvény (a tovabbiakban: Kultv.) rendelkezik A Kultv.
76. § (1) és (4) bekezdése kimondja, hogy a telepiilési nkormdanyzat kotelezé feladata a
helyi kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa, valamint a kozmiivelodési alapszolgaltatas
megszervezése. A Kultv. 78/1. § (1) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy varosban a telepiilési
dnkorminyzat a 77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellitisa soran kozmiivelodési
intézményt biztosit. Mélykut telepiilés jogdllasa varos, igy a Képviselo-testiilet a
kozmiivel6dési alapszolgaltatisok folyamatos hozzaférhetosége érdekében —a Kultv. 78/1.

§ (1) bekezdése alapjan — kozmiivel6dési intézményt koteles biztositani a feladatok

ellatasara.

Mélykut Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a 2023. november 28. napjan tartott iilésén
a220/2023.(X1.28.) Kt. szamu hatdrozataval a telepiilésen létrejovo kozmiivel6dési intézmény,
a Mélykati Mvelddési-, Sport- és Szabadidékdzpont intézményvezetdi feladatainak ellatasaval
Somogyi Szilérdot bizta meg 2024. januéar 01. napjatél 2026. december 31. napjéig terjedd
hatérozott idGtartamra. Figyelembe véve, hogy az év végével az intézményvezetsi megbizés
lejar, valamint, hogy a pélyézat benyGjtasara nyitva 4ll6 hatéridét kovetden a palyazokat egy
harom tagl bizottsag hallgatja meg, illetve a kdzelgd nyari sziinetet, szitkséges dontést hozni

az intézményvezet6i munkakor betdltésének targydban pélyézat kiirasarol.

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak —munkakéreivel ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeivel, valamint a pélyaztatdssal kapesolatos eljardsrendet a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetéi pélydzat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targya

rendeletek modositasardl szolé 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) tartalmazza.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a kulturalis intézmény vezetdje
(a tovabbiakban: intézményvezetd) munkakore betdltésének —a (2) és (3) bekezdésben foglalt

cltéréssel — feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusinak megfeleléen az EMMI



rendelet 1. mellékletében meghatarozott kovetelményeknek valéo megfelelés. Az EMMI
rendelet 1. mellékletének 9. pontja kézmuvelddési intézmény esetében az aldbbi specialis
szakmai kivetelményeket tartalmazza az intézményvezeto esetében:
o felsofoku végzettség és kozmilvelddési szakképzettség vagy nem szakiranyu
felsofoku végzettség €s felsofoku szakiranyu szakképesités,
o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legalabb otéves

szakmai gyakorlat,

e kiemelkedd szakmai vagy szakirdnyd tudomanyos tevékenység végzése.

Az EMMI rendelet 4. §-dnak (1) bekezdése rendelkezik arrél, hogy ,az &llami vagy
onkormanyzati fenntartdst kulturélis intézményben a vezetd allasi munkavallalé esetében a
munkakoér betoltésének feltétele allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyu;jto, legalabb 120
oras képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése. Ennek hidnydban a vezetd allasu
munkavallal6i munkakor betoltését kvetd két éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt
igazolé okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Aki a képzést hataridében
nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot nem mutatja be, a munkakdrben nem
foglalkoztathato tovabb. Hivatkozott § (2) bekezdése szerint ,mentesiil a képzés elvégzésének
kotelezettsége alol, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést
az intézményvezetdi munkakor betdltését megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.”

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint ,,az intézményvezetdi munkakor
betodltésére kiirt palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a bet6ltendé munkakdr megnevezését €s a munkakdrbe tartozo lényeges feladatokat,
b) a munkakdr betoltésének feltételeit,
¢) ajavadalmazésra, illetve annak megéllapitasanak modjara vonatkozé informaciokat,
d) a munkaviszony kezdd és befejez6 idépontjat,
e) amunkaviszony befejez6 idopontjat kovetden — ha a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja ezt
a lehetOséget a palyaz6 szamdra biztositja — a kulturalis munkakérben hatarozatlan idére
torténd tovabb foglalkoztatds lehetdségét és annak feltételeit,
f) a palyéazat benyujtdsanak feltételeit és elbirdlaséanak hatéridejét.”

Az EMMI rendelet 5. § (2) - (8) bekezdései értelmében a palyézati felhivast kozzé kell tenni

a kulturilis intézmény, valamint fenntartéjdnak honlapjin. A kozzététel napjénak a



fenntarté6 vagy ennek hidnyaban a kulturdlis intézmény honlapjén valé megjelenést kell
tekinteni. A palydzat benydjtdsinak a hatdrideje a pdlydzati felhivdas kozzétételétol
szamitott harminc napnal révidebb nem lehet. A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo
szakmai onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban
megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemlé igazoldsat. A palyazat lebonyolitiséra
vonatkozo teljes dokumentéciot — a benyjtott palydzatokkal egyiitt — egységes iigyiratként kell
kezelni. A palyazati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdekl6dok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatist megkapjak, és a
kulturdlis intézményt megismerhessék. Az (1) bekezdés szerinti palysdzat legfeljebb 5 év
hatirozott idétartamra irhaté ki. A palyazatot legkésébb az intézményvezetoi munkakort
bet6ltd munkavillalé intézményvezetéi munkakorben torténé foglalkoztatisinak vagy
munkaviszonyinak megsziinése el6tt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyizat

eredményteleniil zarul, a palydzat megismételt kiirdsarél 90 napon beliil gondoskodni
kell.

Az EMMI rendelet 6. §-dnak (1) és (2) bekezdései értelmében az érvémyes pdlydzatot
benyujté palyazét a palyazati hatarido lejartat kévetd harminc napon beliil a munkaltatoéi
jogkor gyakorloja 4ltal létrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait érintden
szakértelemmel rendelkez tagokbdl 4116 — bizottsdg hallgatja meg. A bizottsig tagjai kozott
helyet kell kapnia
a) ha a kulturalis intézményben miikodik iizemi tanécs, annak egy képviseléjének,
b) a kulturalis intézmény fenntartdja legaldbb egy képvisel6jének, tovabba
¢) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld
ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy
cb) kulturlis szakért6i nyilvéntartasban szerepld kulturalis szakértének és
cc) a kulturdlis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet — ha van
ilyen — egy képviseldjének.
A munkaltatéi jogkdr gyakorléja a palyazatokrol a bizottsdg irisba foglalt véleményét
mérlegelve, a palydzati hatiridé lejartit koveté hatvan napon belill, vagy ha e jogot

testiilet gyakorolja, a kovetkez6 iilésén dont.

Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése rendelkezik arr6l, hogy az intézményvezets foigazgatéi,
igazgatéi vagy ligyvezetdi, az intézményvezetd helyettese f8igazgaté-helyettesi, igazgatéi,

igazgat6-helyettesi vagy iigyvezet6-helyettesi, a gazdasagi vezetd gazdasagi fdigazgat6-



helyettesi, gazdasagi igazgat6i, gazdasigi igazgatd-helyettesi vagy gazdasigi vezetdi
munkakort télthet be. Az intézményvezeté €s helyettese a munka térvénykdnyve szerinti vezetd

allast munkavallalonak mindsiil.

Az EMMI rendelet 10. § (1) bekezdése értelmében ,,a kulturalis munkakor betSltésének
feltétele, hogy a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakor betoltéséhez elirt
képesitési és egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt
érdemlen igazolja, az errdl sz6l¢ iratokat vagy azok masolatat azok igazoldsa céljabol a

munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja részére a munkaligyi irataival torténd egylittes meg6rzésre
atadja.

A Kultv. 78/A. § (2) bekezdése alapjan a miivelédési kzpont vezetdje szakirdnyi fels6foka
végzettséggel kell, hogy rendelkezzen. A pilydzat kiirdja az elbirdldsi elénysk korében

meghatirozhat tobbek kozott a végzettségre vonatkozban olyan feltételt, amely megléte

elényben részesitheti a palyazot.
A palyazati kiirds tervezete a hatdrozati — javaslat mellékletét képezi.

Kérem a T. KépviselO-testiiletet, hogy dontson a hatarozati javaslat elfogadasardl!

Mélykut, 2026. éprilis 23.




HATAROZATI-JAVASLAT

HATAROZAT

Dontés palydzat kifrasar6l a Mélykuti
Mivel6dési-, Sport- és Szabadidékdzpont
igazgatoi munkakore betoltésének targyédban.

1. Mélykat Véros Onkorményzat Képviselo-testilete a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak munkakdreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis tArgyt rendeletek mddositasardl
sz616 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan pélyézatot ir ki
a Meélykati Miivelédési-, Sport- és Szabadid6kdzpont igazgatéi munkakore betdltésének
ellatdsa targyaban a hatdrozat mellékletét képez6 tartalommal.
2. A Képviselb-testiilet az EMMI rendelet 6. § (1) bekezdése alapjan a Mélykati Miivelddési-,
Sport- €s Szabadiddkozpont igazgatéi munkakdre betdltésére kiirt palyazattal kapesolatban a
beérkezd pélyédzatok véleményezésére harom tagi, a betdltendé munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez6 bizottsdgot hoz létre, melynek tagjai:

- Kovacs Tamas polgarmester, mint az intézmény fenntart6janak képviseléije,

- Kun Zséfia, a Nemzeti Miivel6dési Intézet Bacs-Kiskun Varmegyei [gazgatosaganak
igazgatdja,
3. A Képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a palyazati felhivasnak az
Onkormanyzat hivatalos honlapjan, a koézmiivelédési intézmény honlapjan, valamint az
Onkormanyzat hivatalos hirdet6tébl4jan térténd kozzétételérol.
4. A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t a palyazati eljarassal sszefiiggd eldkészitd feladatok
ellatasara.
5. A Képvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy az eseti bizottsdg véleménye
figyelembevételével, a beérkezett palyazatokat terjessze be a dontésre legkésébb a Képvisels-

testiilet augusztusi iilésére.

FelelOs: Dr. Voros-Boresok Timea jegyz6 (3. és 4. ponthoz)
Kovacs Tamaés polgarmester (5. ponthoz)

Hataridd: értelemszertien (3-5. ponthoz)



Melléklet a .../2026.(IV.28.) Kt. szdmu hatdrozathoz
ALLASPALYAZAT

Mélykut Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a Mélykuti Miiveldési-,
Sport és Szabadidékdzpont igazgatéi munkakor betoltésére.

A munkaviszony idétartama: a munkaviszony hatérozott 5 éves - 2027. januér 1. napjétél

2031. december 31. napjaig tart6 — id0szakra jon létre
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (heti 40 6ra)

A munkavégzés helye: Mélykuti Miivel6dési-, Sport- €s Szabadidékozpont, Béacs-Kiskun
Vérmegye, 6449 Mélykt, Topart tér 58.

Ellitandé feladatok: A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatisrél és a
kézmiivelodésrol szold 1997. évi CXL. torvényben foglalt kdzmiivelddési feladatok ellatésa,
az intézmény mikodési, személyi és targyi feltételeir6l valé gondoskodas. Felelés a
jogszabdlyokban, a helyi kozmiivel6dési rendeletben, az intézmény alapdokumentumaiban
meghatarozottak betartdsaért, az intézmény szakszerl(i és torvényes mitkodéséért, a fenntarto
altal hozott intézményt érint6 dontések végrehajtasaért. Gondoskodik a szakemberek megfelels

Iétszam alkalmazasarol, a munkaltat6i jogkorbol fakadd feladatok teljes korti ellatasarol.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény megéllapitédsa a munka térvénykonyvérdl sz616 2012.

évi L. térvény ¢s a vonatkoz6 egyéb jogszabalyok alapjan, a felek kozotti megegyezés szerint
torténik.

Palyazati feltételek:
e magyar allampolgarsag,
e biintetlen eléélet,

o felsofoka végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakirdnyu felséfoku

végzettség és felsfoku szakirany( szakképesités,



a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirél ¢és foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet6i palyazat lefolytatdsidnak rendjérél, valamint
egyes kulturalis targyu rendeletek modositésardl sz616 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet
(a tovabbiakban: EMMI rendelet) 4. § (1) bekezdés szerinti, 4llamhdaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto, legaldbb 120 6ras képzés igazolt elvégzése, ennek hi4nydban a
vezetd allasi munkavallaléi munkakor betSltését kovetd 2 éven beliil a képzés
elvégzése, kivéve a 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdése szerinti esetet,
veégzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legaldbb 6téves szakmai gyakorlat
megléte,

kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenység végzése,
cselekvoképesség,

vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytataséanak vallaldsa.

A palyazat részekeént benyuajtando iratok, igazoliasok:

motivacios levél,

fényképpel elldtott szakmai 6néletrajz,

részletes szakmai és vezet6i program,

iskolai végzettséget, képzettséget igazolé okirat(ok) mésolata,

a szakmai gyakorlat meglétére vonatkozo igazolas,

az EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti képzés elvégzését tanisit igazolas, ennek
hidnyéban nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy az érintett vallalja, hogy a munkakor
betoltését kovetd 2 éven beliil a képzést elvégzi,

90 napndl nem régebbi hat6sagi erkodlesi bizonyitvany,

palyéz6 nyilatkozata arrdl, hogy nem &ll cselekv8képességet részlegesen korlatozo,
vagy teljesen korlatozé gondnoksag hatélya alatt,

palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes
adatainak a palyézati eljrassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a palydzatinak tartalmat a pélyézat
elbiralasédban résztvevék megismerhetik,

palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy - palydzatdval kapcsolatban- testiileti {ilés keretében
kivanja-e zart iilés megtartasat;



e a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a munkakor betdltése esetén a vagyonnyilatkozat-

tételi kotelezettségének eleget tesz.
A munkakor betolthetoségének idépontja: 2027. janudr 01.
A palydzat benyijtisdnak hatarideje: 2026. junius 05. 12.00 éra

A pilyazatok benyvjtisanak modja: A palyazatokat zart boritékban, ,,Palyazat a Mélykuti
Miivelédési-, Sport- és Szabadidékdzpont igazgaté munkakdrére” jeligével elldtva, egy
példanyban kérjitk benyujtani, személyesen (hétfétél péntekig 8.00 — 12.00 6ra kodzdtt a
Polgarmesteri Hivatal 4. szdmu irodé4jdban) vagy postai iton (Mélyktt Varos Onkorményzat,
6449 Mélykut, Petofi tér 1.)

A palyazat elbiralisanak hatirideje: legkésébb 2026. augusztus 14,

A palyazat elbirdlisianak médja: Az érvényes pélydzatot benyujté palyazét a palyazati
hataridé lejartat kévetd harmine napon beliil a munkaéltatéi jogksr gyakorléja altal létrehozott,
- a kulturlis intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezd tagokbél all6 —
bizottsag hallgatja meg. A munkaltatoi jogkor gyakorlGja a palyazatokrél a bizottsag irasba
foglalt véleményét mérlegelve, a pélyazati hatéridé lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha
e jogot testiilet gyakorolja, a kovetkezd iilésén dént. A palydzat kifrdja kizarja a palyazat
elbiralasabol, tehdt azon pélyazé palyazata érvénytelen, aki a palyazat részeként benyujtandd
dokumentumokat nem csatolja palyazatahoz hidnytalanul, vagy aki hatéridén tal nyujtja be,

vagy aki nem a kiirasban meghatérozott médon nyujtja be péalyézatat.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
e Meélykit Véros Onkorményzat székhelyén (6449 Mélykaut, Pet6fi tér 1.) 1évé hivatalos
hirdet&tabla — 2026. aprilis 30.
e  Meélykait Varos Onkormanyzat hivatalos honlapja (www.melykut.hu) - 2026. aprilis 30.
o Meélykuti Miivelddési-, Sport- €s Szabadid6koézpont honlapja
(https://melykutimuvkozpont.eu) - 2026. aprilis 30.



A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A munkaéltaté6i jogkdr gyakorldja 3 honap probaidét kot ki,

A palyézat kiir6ja fenntartja magédnak a jogot a palyazati eljards eredménytelenné
nyilvanitaséra.

A pélyazat irdnt érdekl6dok a palyazat elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatast Kovécs
Taméas polgarmestertél kérhetik a 06-77/560-001 telefonszdmon, tovabba ezen a
telefonszdmon van lehetdség a kulturalis intézmény megismerhetdségének biztositdsara
iranyulé kérelem eléterjesztésére is.

Az "Adatkezelési tajékoztatd allaspélydzatokhoz" cimi nyomtatvany elérheté a
http://www.melykut.hu/portal/dokumentumok/egyeb/adatvedelem/adatkezelesi tajeko
ztato_allaspalyazathoz melykut onk.pdf, a "Hozzajaruld nyilatkozat személyes adatok
kezeléséhez allaspalyazathoz" cimii nyomtatvany elérheto a
http://www.melykut.hu/portal/dokumentumok/egyeb/adatvedelem/nyilatkozat_adatkez
elesrol allaspalyazathoz.pdf oldalon.



