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Dr. Vörös-Börcsök Tímea 

                        jegyző 



Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 478/2020.(XI.3.) Korm. rendelet 1. §-ára tekintettel, a 

katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján 72/2021.(III.30.) számú polgármesteri 

határozattal a GAMESZ intézményvezetői (magasabb vezetői) munkakör ellátására Czékus 

Tímeát 2021. április 01. napjától 2026. március 31. napjáig terjedő határozott időre 

kineveztem. Tekintettel a magasabb vezetői megbízás lejártának közeledtére, valamint a 

pályázati eljárás lefolytatásához szükséges időtartamra, szükséges döntést hozni az új pályázat 

kiírásáról. 

A pályáztatással kapcsolatos eljárásrendet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) tartalmazza. A pályázat kiírásakor figyelembe kell 

venni továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

végrehajtásáról a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes 

költségvetési intézményeknél 77/1993.(V.12.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) 

rendelkezéseit is. 

A Kjt. 20/B. §-ának (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető és a vezető beosztás 

ellátására szóló megbízásra a Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazásával pályázatot 

kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. Hivatkozott § (2)-(3) bekezdése 

szerint a pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás 

ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, 

vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető. Ha a Kjt. 

alapján a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátásához pályázatot kell kiírni, a 

pályázatban meg kell jelölni a közalkalmazott által betöltendő munkakört is. A Kjt. 23. § (3) 

bekezdése kimondja, hogy „a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás 

jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.” 

 

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása 

magasabb vezető, illetve vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban: megbízott 

vezető) történik. A magasabb vezetői, illetve vezetői megbízás feltétele, hogy a 

közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetői, 

illetve vezetői beosztásból eredő feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell 



foglalni. Magasabb vezető csak felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott 

lehet. Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt. 

 

A Kjt. 20/A. §-ának (3) bekezdéseiben foglaltak szerint a pályázati felhívásnak tartalmaznia 

kell: 

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,  

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

 

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése szerint fenti d) ponton túlmenően pályázónak a pályázatához 

csatolni kell: 

 a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját, 

 arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

 a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat. 

 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdésének a) pontja értelmében a pályázati felhívást a kormányzati 

személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (továbbiakban: személyügyi központ) 

internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati felhívást, valamint a munkáltatónál 

közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül betölthető munkakört és a kinevezés 

feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) - ha a fenntartó önkormányzat a székhelyén, a 

helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy 

egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a) -c) pontban foglalt 

esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 

közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak 

a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől számított tizenöt napnál – 

a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb nem lehet. 

Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő közzétételtől kell számítani.  

 



Kjt. 20/A. §-ának (6) bekezdése értelmében jogszabály eltérő rendelkezése hiányában 

magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát 

követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által 

létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, amelynek nem lehet tagja – a helyi 

önkormányzat képviselő-testületi tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója.  

 

A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 

b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a 

pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 

 

A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése kimondja, hogy a benyújtott pályázat tartalma - törvény eltérő 

rendelkezése hiányában - csak a pályázó beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. 

Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére a pályázati anyagot vissza kell juttatni. 

Amennyiben a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat tartalmazó adathordozót a 

pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül nem veszi át, azokat meg kell 

semmisíteni és személyes adatait törölni kell. 

 

A pályázati kiírás tervezete a határozati – javaslat mellékletét képezi. 

 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy döntsön a határozati javaslat elfogadásáról! 

 

Mélykút, 2025. november 19. 

 

Kovács Tamás  

  polgármester 

 

 

 

 



HATÁROZATI – JAVASLAT 

 

……/2025.(XI.25.) Kt. számú     HATÁROZAT 

Pályázat kiírása Mélykút Város 

Önkormányzat GAMESZ igazgatói 

(magasabb vezetői) beosztás ellátása 

tárgyában. 

 

1. Mélykút Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján pályázatot ír ki Mélykút Város Önkormányzat 

Gazdasági- Műszaki Ellátó és Szolgáltató Szervezete (GAMESZ) igazgatói (magasabb 

vezetői) beosztás ellátása tárgyában a határozat mellékletét képező tartalommal. 

2. A Képviselő-testület a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

20/A. (6) bekezdése alapján a GAMESZ igazgatói (magasabb vezetői) beosztás ellátása 

tárgyában kiírt pályázattal kapcsolatban a beérkező pályázatok véleményezésére három tagú, 

a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottságot hoz létre, 

melynek tagjai: 

 - Vojnics-Rogics Antalné, a Humánpolitikai és Ügyrendi Bizottság elnöke, 

-  Szabó Ernő, a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság elnöke,   

 -  Dr. Ágoston-Szalai Judit aljegyző. 

3. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, gondoskodjon a pályázati felhívásnak a kormányzati 

személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán, az önkormányzat hivatalos 

honlapján, valamint az önkormányzat hirdetőtábláján történő közzétételéről. 

4. A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a pályázati eljárással összefüggő előkészítő 

feladatokat lássa el. 

 

Felelős: Dr. Vörös-Börcsök Tímea jegyző (3. és 4. ponthoz) 

Határidő: 2025. november 30. (3. ponthoz) 

     értelemszerűen (4. ponthoz) 

 
 
 

 
 
 
 



Melléklet a …/2025.(XI.25.) Kt. számú határozathoz 
 

 
ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

MÉLYKÚT VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 

Mélykút Város Önkormányzat Gazdasági- Műszaki Ellátó és Szolgáltató 

Szervezete (GAMESZ) 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

igazgatói (magasabb vezetői) 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézmény tevékenységi köre: Önkormányzati 

intézmények ellátó, kisegítő, üzemeltetési szolgáltatása. Közfoglalkoztatás feladatainak 

ellátása. Köztemető fenntartása és üzemeltetése. Az önkormányzati helyi közutak fenntartása. 

Zöldterületkezelés, közparkok kialakítása és fenntartása. Környezetegészségügy, köztisztaság, 

települési környezet tisztaságának biztosítása. Gyermek és munkahelyi étkeztetés. Az 

igazgató feladata az intézmény alapító okiratában, alapdokumentumaiban és a működést 

meghatározó jogszabályokban meghatározott feladatok szakszerű, jogszerű és gazdaságos 

ellátása, az intézmény irányítása, vezetése, képviseletének ellátása, az intézmény 

működtetéséhez kapcsolódó pályázatokban való részvétel. Gondoskodik a szakemberek 

megfelelő létszámú alkalmazásáról, a munkáltatói jogkörből fakadó feladatok teljes körű 

ellátásáról.  

 

Betöltendő állás szakmacsoportja: gazdasági 

 

FEOR besorolás: 1210 Gazdasági, költségvetési szervezet vezetője (igazgató, elnök, 

ügyvezető igazgató) 

 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): 

Gazdálkodás/logisztikai/pénzügyi 

 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

 

Foglalkoztatási időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 

munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő 



Munkavégzés helye: Mélykút 

 

A munkavégzés pontos helye: Bács-Kiskun Vármegye 6449 Mélykút, Rákóczi utca 13. 

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei, próbaidő, illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 

honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Kjt., valamint a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi 

önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési 

intézményeknél szóló 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadóak. 

Magasabb vezető beosztás ellátására megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval 

közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti 

jogviszonyba kinevezhető. A magasabb vezetői megbízással járó közalkalmazotti munkakör 

megnevezése: gazdasági főelőadó. A pályázat mellékleteként kötelezően benyújtandó továbbá 

a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program; 3 hónapnál nem régebbi hatósági 

erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja, hogy a pályázó büntetlen előéletű, továbbá, hogy nem 

áll a Kjt. 20. § (2) bekezdés a) és d) pontja szerinti büntetőeljárás hatálya alatt; továbbá a 

pályázó nyilatkozata arról, hogy pályázati anyagát a pályázati eljárásban részt vevők 

megismerhetik, kezelhetik. A pályázati kiírással kapcsolatosan további információ 

személyesen vagy telefonon Kovács Tamás polgármesternél kapható (6449 Mélykút, Petőfi 

tér 1,, Tel: 06-77/560-001). A pályázat kiírója – a Kjt. 21/A § (4) bekezdésében meghatározott 

esetek kivételével - 3 hónap próbaidőt köt ki, továbbá a pályázat kiírója fenntartja a jogot a 

pályázat eredménytelenné nyilvánítására. 

 

Feltételek, előnyök 

Pályázati feltételek 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

 Büntetlen előélet 

 Cselekvőképesség 

 Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

 Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett 

 



Elvárt végzettség/képesítés: 

 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Egyéb 

végzettség, főiskolai vagy egyetemi végzettség 

 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességében részlegesen 

korlátozott, vagy teljesen korlátozott gondnokság alatt,  

 pályázó nyilatkozata arról, hogy - pályázatával kapcsolatban- testületi ülés keretében 

kívánja-e zárt ülés megtartását; 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy kinevezése, megbízása esetén a vagyonnyilatkozat-

tételi kötelezettségének eleget tesz, 

 a pályázó nyilatkozata a Kjt. 41. § (1) és (2) bekezdései szerinti összeférhetetlenségről. 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

 Cél- és feladat – orientáltság (vezetői) 

 Személyes példamutatás (vezetői) 

 Rugalmas alkalmazkodó-képesség (vezetői) 

 Munkatársak motiválása (vezetői) 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

 fényképpel ellátott szakmai önéletrajz, 

 végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata, 

 A Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázatához csatolja arról 

szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

 három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, 

 



A pályázat benyújtásának határideje: 2026.01.12. 16:00 

 

A pályázatok benyújtásának módja: A pályázatokat zárt borítékban, „Pályázat a GAMESZ 

igazgatói álláshelyére” jeligével ellátva, egy példányban kérjük benyújtani, személyesen 

(hétfőtől péntekig 8.00 – 12.00 óra között a Polgármesteri Hivatal 4. számú irodájában) vagy 

postai úton. A pályázat címzése: Kovács Tamás polgármester 6449 Mélykút, Petőfi tér 1. 

 

A pályázat elbírálásának módja: Magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a 

pályázót a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója által létrehozott legalább 3 tagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, amelynek nem lehet tagja – a helyi 

önkormányzat képviselő-testületi tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét 

mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, dönt 

a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. A pályázat kiírója 

kizárja a pályázat elbírálásából, tehát azon pályázó pályázata érvénytelen, aki a pályázat 

részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja pályázatához hiánytalanul, vagy aki 

határidőn túl nyújtja be, vagy aki nem a kiírásban meghatározott módon nyújtja be pályázatát. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.02.24. 23:55  

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: 

 a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldala: 

kozigallas.gov.hu 

 önkormányzat hivatalos honlapja (www.melykut.hu), 

 önkormányzat székhelyén lévő hirdetőtábla. 

 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.04.01. 

 

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.03.31.  

 

Publikálás tervezett időpontja: 2025.12.01. 


